Anderungen im Kollektivvertrag fiir die Arbeithehmerlinnen
der Universitaten:
»1. Nachtrag vom 18.01.2010«

. Abschnitt

1. § 20 wird in seiner Uberschrift und in Abs. 4 wie folgt geandert sowie
durch einen neuen Abs. 5 ergidnzi:

§ 20. Endigung eines befristeten Arbeitsverhiltnisses, Elternkarenz

(4) Abs. 3 gilt nicht fur Arbeitnehmerinnen, die nur befristet zu Vertretungszwecken
(Ersatzkraft), als Projektmitarbeiterin (§§ 28, 50 Abs. 2) oder als Lektorln (§ 29) aufge-
nommen worden sind oder deren Arbeitsverhalinis fir maximal 12 Monate befristet
wurde. In den Fallen des Abs. 3 Z. 1 lit. a wird jedoch der Ablauf des auf bestimmte Zeit
abgeschlossenen Arbeitsverhéitnisses bis zum Beginn des Beschaftigungsverbotes ge-
hemmt.

(5) Zeiten einer Ablaufhemmung nach Abs. 4 und Zeiten einer Karenzierung nach
Abs. 3 Z. 2 bleiben mangels abweichender Vereinbarung fir den Anspruch auf Sonder-
zahlungen (§§ 49 Abs. 11, 54 Abs. 3) auller Betracht.

(6) Zeiten einer Karenzierung nach Abs. 3 Z. 1 lit. b sind fUr dienstzeitabhdngige An-
spriiche, ausgenommen solche nach § 11 (Bildungsurlaub, Sabbatical) und § 33 (Studi-
enurlaub), zu beriicksichtigen.

2. § 30 Abs. 2 wird wie folgt gedndert und durch einen neuen Abs. 3 erginzt:

(2) Die wochentliche Normalarbeitszeit von Arbeitnehmerlnnen nach Abs. 1 darf aus-
genommen in der lehrveranstaltungsfreien Zeit 20 Stunden nicht Uberschreiten.

(3}  Arbeitsverhaltnisse nach Abs. 1 enden, ohne dass es einer Beendigungserkia-
rung bedarf, jedenfalls am Ende des Semesters, in dem das Master-(Diplom-)Studium
abgeschlossen wird, ldngstens jedoch nach einer Gesamtdauer von vier Jahren. Auf
diese Gesamtdauer sind nur die tatsachlichen Vertragszeiten anzurechnen, die nach
dem 30. 9. 2007 zurlickgelegt wurden.

3. § 28 wird wie folgt geandert:

Projektmitarbeiterinnen sind Arbeitnehmerinnen nach § 5 Abs. 2 Z. 1, die befrisiet fur
die Dauer von wissenschaftlichen/ kiinstlerischen Projekten aufgenommen werden, wel-
che von Dritten finanziell geférdert werden. Soweit Bestimmungen des Geldgebers/ der
Geldgeberin nicht entgegenstehen, kdnnen Projekimitarbeiterinnen mit ihrer Zustim-
mung im Rahmen ihrer Arbeitszeit auch zur Mitwirkung bei Lehrveranstaliungen
herangezogen und mit der selbstdndigen Abhaltung von Lehrveranstaliungen betraut
werden. Fur die Arbeitszeit von Projektmitarbeiterlnnen, die in Verwendungsgruppe C
eingestuft sind, gilt § 30 Abs. 2 in Verbindung mit § 32 Z. 1.



4. § 32 Z. 1 wird wie folgt geadndert:
Fir teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmerinnen nach § 5 Abs. 2 Z. 1 gilt

1. jeweils sinngemaR § 31 fur die Festlegung der Arbeitszeit und ihre Verteilung auf
die einzelnen Tage der Woche, sowie § 35 Abs. 1 fir die Zulassigkeit der Heran-
ziehung zu Mehrarbeit; bei studentischen Mitarbeitern/ Mitarbeiterinnen (§ 30)
darf keine abweichende Vereinbarung {iber das Ausmal der Mehrarbeit getroffen
werden, es sei denn, es handelt sich um Arbeitsleistungen wahrend der lehrver-
anstaltungsfreien Zeit, fir welche die Grenzen nach § 31 Abs. 1 magebend sind;

5. § 48 wird wie folgt geandert:

Verwendungsgruppe B: Universitaisassistenten/ Universitatsassistentinnen, Senior
Scientists, Senior Artists, Senior [Lecturer, Projekimitarbeiterlnnen (§ 28) nach Ab-
schluss eines fur die Verwendung in Betracht kommenden Master- oder Diplomstudi-
ums, Lektoren/ Lektorinnen.

Die Verwendungsgruppe umfasst die Gehaltsgruppen B 1 und B 2. Universitdtsassisten-
ten/ Universitédtsassistentinnen, Senior Scientists, Senior Artists, Senior Lecturer und
Projektmitarbeiterinnen (§ 28, nach Abschluss eines fir die Verwendung in Betracht
kommenden Master- oder Diplomstudiums) sind bei Abschluss des Arbeitsvertrages in
die Gehaltsgruppe B 1 einzureihen; Lektoren/ Lektorinnen sind in die Gehaltsgruppe B 2
einzureihen.

Verwendungsgruppe C: Studentische Mitarbeiterinnen und nicht in B 1 einzureihende
Projektmitarbeiterlnnen (§ 28).

6. § 49 Abs. 5 wird wie folgt gedndert:

(5) Der monatliche Bruttobezug in der Gehaltsgruppe C entspricht dem halben Brutto-
bezug der Verwendungsgruppe llla nach § 54 Abs. 1. Bei einer wichentlichen Normai-
arbeitszeit von weniger als 20 Stunden gebihrt der aliguote Teil, bei l&ngeren Arbeits-
zeiten in der lehrveranstaltungsfreien Zeit (§ 32 Z. 1) das entsprechend erhdhie Aus-
malR.

7. § 61 lautet wie folgt:
§ 61. Fahrtkostenzuschuss

(1) Dem/ der Arbeitnehmerln, der/ die durch Erkldrung bei der Universitat einen
Pauschbetrag gemaR § 16 Abs. 1 Z 6 lit. b oder ¢ EStG 1988 in Anspruch nimmt, ge-
bihrt ab dem Tag der Abgabe dieser Erklarung bei der Universitit ein Fahrtkostenzu-
schuss. Der Fahrtkostenzuschuss gilt als Aufwandsentschadigung.

(2) Der Fahrtkostenzuschuss betragt fir jeden vollen Kalendermonat in den Fallen des
1. §16 Abs. 1 Z6 lit. b EStG 1988 bei einer einfachen Fahristrecke von



20kmbis40km ... Euro 16,80,

40kmbis60km ... Euro 33,22,
OberB0 KM e Euro 49,65
2. §16 Abs. 1Z6 lit. ¢ EStG 1988 bei einer einfachen Fahristrecke von
2KMBIS20 KM oo, Euro 9,14,
20kmbis 40 km ... Euro 36,27,
40kmbis 80 km ...t Euro 63,12,
Uber B0 km ..o Euro 90,16.

Diese Monatsbetr&ge vermindern oder erhéhen sich in dem Mal}, das sich aus der Ver-
anderung des von der Bundesanstalt Statistik Osterreich verlautbarten Verbraucher-
preisindex 2005 oder des an seine Stelle tretenden Index gegenlber der fiur Janner
2008 verlautbarten Indexzahl ergibt, wobei Anderungen solange nicht zu beriicksichti-
gen sind, als sie 5% dieser Indexzahl und in der Folge 5% der zuletzt fur die Valorisie-
rung maldgebenden Indexzahl nicht Gbersteigen. Die neuen Betrage gelien ab dem der
Verlautbarung der Indexverdnderung durch die Bundesanstait Statistik Osterreich fol-
genden Obernachsten Monatsersten. MaRgebend sind die durch Verordnung des Bun-
deskanzlers kundgemachten durch die Valorisierung geadnderten Betrdge einschliefilich
des Zeitpunkts, in dem deren Anderung wirksam wird.

(3) Sind im Arbeitsvertrag (Dienstzettel) zwei regelmalige Arbeitsorte festgelegt (§ 8
Abs. 3 und 4) und sind fir deren Erreichung unierschiedliche Fahrisirecken notwendig,
sind alle Fahrtstrecken. nach Maligabe von Abs. 2 in Verbindung mit § 16 Abs. 1 Z 6
EStG zu bertcksichtigen.

(4) Der Anspruch auf Fahrtkostenzuschuss endet mit Ablauf des Tages, an dem die
Voraussetzungen des § 16 Abs. 1 Z. 6 lit. b oder ¢ EStG 1988 wegfallen.

(5) Der Fahrtkostenzuschuss ist mit dem monatlichen Entgelt (§§ 49 Abs. 10, 54 Abs.
2) auszuzahlen und geblhrt zwélfmal pro Jahr, friihestens ab dem Monat, der auf die
Abgabe der Erklarung gemal Abs. 1 durch den/ die Arbeitnehmerln folgt.

(6) Der/ die Arbeitnehmerln ist verpflichiet, alle Umstéande, die fur die Anderung oder
den Wegfall des Anspruches auf Fahrtkostenzuschuss von Bedeutung sind, un-
verziglich zu melden (§ 16 Abs. 1 Z 6 ESIG).

(7 Fahrtkostenzuschisse, die aufgrund einer unvolistdndigen oder fehlerhaften
Meldung oder einer Verletzung der Verpflichtungen nach Abs. 5 zu Unrecht ausbezahlt
wurden, sind Ubergenisse, die jedenfalls riickzuerstatten sind.

(8) Ist der/ die Arbeitnehmer/in langer als einen Monat an der Leistung seiner/ ihrer -
Dienste verhindert (§ 16), entfallt ausgenommen bei Urlaub (§ 19) und bei einer
Dienstverhinderung  aufgrund eines  Arbeitsunfalls der  Anspruch  auf
Fahrtkostenzuschuss mit jenem Tag, der dem Datum nach dem ersten Tag der
Dienstverhinderung im Vormonat entspricht. Der Fahrikostenzuschuss gebiihrt wieder
ab dem Tag, an dem die Arbeitsleistung erneut aufgenommen wird. Dieser Zeitraum
verkiirzt sich entsprechend, wenn in die Zeit der Dienstverhinderung (§ 16) Zeiten eines
Urlaubs oder einer Dienstverhinderung aufgrund eines Arbeitsunfalls fallen.

(9) In Kalendermonaten, in denen der/ die Arbeitnehmerln keine Arbeitsleistungen
erbringt, gebiihrt ausgenommen von Abs. 8 kein Fahrtkostenzuschuss. In
Kalendermonaten, in denen das Arbeitsverhalinis, ein Karenzurlaub, der Prasenz- oder



Ausbildungs- oder Zivildienst, ein Studien- bzw. Bildungsurlaub oder eine sonstige
Freistellung beginnt oder endet, ist der Fahrtkostenzuschuss abgesehen von Abs. 1 zu
aliquotieren.

(10) Die Vorschriften der Abs. 1 bis 9 gelten rlickwirkend ab 1. 10. 2009. Fir Arbeit-
nehmerinnen, die bis 31. 10. 2009 einen Antrag auf Fahrtkostenzuschuss samt den er-
forderlichen Nachweisen gestelit haben, gelten bis 31. 12. 2009 die Vorschriften dieses
Kollektivverirages in seiner Stammfassung, wenn und solange die dort vorgesehenen
Voraussetzungen erflillt sind und der Fahrtkostenzuschuss nicht geringer ist als der sich
nach Abs. 1 bis 9 ergebende Betrag.

8. § 65 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

(3) Darliber hinaus gebihrt Arbeitnehmerlnnen gemal Abs. 1, die im Klinischen Be-
reich einer Medizinischen Universitéat verwendet werden, fiir ihre Mitwirkung an der klini-
schen Patient(inn)enversorgung eine monatliche Zulage, die

a) in den Verwendungsgruppen | und lilb (§ 51) 6,25 %,

b) in den Verwendungsgruppen Ha, llb, llia, IVa und IVb (§ 51) 12,5 %

des monatlichen Bruttoentgeltes der Verwendungsgruppe llib/ Regelstufe 1 (§ 54) be-
tragt. Bei Teilzeitbeschéftigung gebthrt die Zulage aliquot.

9. § 71 Abs. 2 lautet wie folgt:

(2)  Arbeitnehmerlnnen nach Abs. 1 sind alle Personen,
1. deren Arbeitsverhaltnis mit der Universitat nach dem 31. Dezember 2003 be-
grindet oder gemall § 126 Abs. 5 und 7 UG auf die Universitdt Ubergeleitet

wurde,

2. die langer als 24 Monate ununterbrochen in einem Arbeitsverhaltnis zu der betref-
fenden Universitat stehen, und

3. die nicht

a) geringfiigig beschaftigt (§ 5 Abs. 2 ASVG), oder
b) als Lehrling beschaftigt werden.

10. Nach § 73 Abs. 5 wird ein neuer Abs. 5a eingefiigt:

(5a) Far Arbeitnehmerlnnen, die von der Universitéat nach einem erfolgreichen Lehrab-
schluss Uber die Weiterverwendungspflicht (§ 18 Berufsaushildungsgesetz) hinaus be-
schaftigt werden, ist innerhalb von drei Monaten nach Ende der Weiterverwendungs-
pflicht ein Einmalbetrag an die Pensionskasse zu leisten, der sich aus der Nachzahlung
der Beitrage nach Abs. 1 unter Zugrundelegung der Bruttcheziige nach Abs. 2 (bzw. fur
die Dauer des Lehrverhalinisses der Lehrlingsentschadigung) ergibt.

11. § 76 Abs. 5 wird wie folgt geiindert:

(6) Zum Zeitpunkt des Inkraftiretens dieses Kollektivverirages bestehende
Anspriiche auf das monatliche Entgelt, die héher sind als nach §§ 49 bzw. 54, sowie auf
Zulagen, die héher sind als nach §§ 59 und 60, bieiben in jedem Fall aufrechi. Die
Anspriiche nach Satz 1 sind entsprechend zukiinftiger Valorisierungen der



Gehaltsschemata nach §§ 49 bzw. 54 anzupassen. Zeitabhdngige Vorrickungen
innerhalb der Verwendungsgruppe, in die die Arbeitnehmerinnen nach Abs. 3 eingereiht
werden, fuhren solange zu keiner Erhdéhung des Entgeltes, solange das
kollektivvertragliche Entgelt das bei Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages gebihrende
Enigelt (einschliellich Valorisierungen) nicht ibersteigt (Aufsaugung).
Arbeitnehmerlnnen nach § 5 Abs 2 Z. 2, fiir die unmittelbar vor dem Inkrafttreten dieses
Kollektivverirags auf Grund des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 zeitabhangige
Vorrlickungen vorgesehen waren, und bei denen zeitabhangige Vorruckungen nach
§ 54 auf Grund der Aufsaugung fUr einen Zeitraum nicht zu einer Gehaltserhéhung
fUhren, der Uber den 30. 9. 2013 hinausreichen wiirde, riicken mit Wirkung ab 1. 10.
2013 in die nachste, Uber dem ihnen im September 2013 tais&chlich gebihrenden
Entgelt liegende Regeistufe nach § 54 vor, wobei die Erhéhung des Entgelts mindestens
€ 60,- betragt; die weiteren Vorrlickungen erfolgen nach § 54.

12. § 76 Abs. 9 erster Satz wird wie folgt gedndert:

(9)  Fur Arbeitnehmerinnen gemafll § 71 Abs. 2 bzw. nach § 73 Abs. 5 hat die Uni-
versitat vorbehaltlich des § 77 Abs 2 innerhalb von zwoIf Monaten ab Inkraftireten die-
ses Kollektivvertrages einen Einmalbetrag fiir nach dem 31. Dezember 2003, aber vor
Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages zurlickgelegte Dienstzeiten an die Pensionskasse
ZU leisten.

13. § 77 lautet wie folgt:
§ 77. Projektmitarbeiterinnen

(1) Fir Arbeitnehmerinnen, die nach § 28 und § 50 Abs. 2 einzustufen sind und de-
ren Arbeitsvertrag bereits vor Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages geschlossen wurde,
gelten die Bestimmungen des § 49 Abs. 1 bis 10 und § 54 Abs. 1 dieses Kollektivver-
trages erst nach drei Jahren ab Inkrafttreten des Kollektivvertrages. Dies gilt auch fur
Projektmitarbeiterinnen, deren Arbeitsvertrage bereits vor Inkrafttreten des Kollektivver-
trag geschlossen wurden, aber nach dessen Inkrafttreten zur Forifuhrung oder zum
Abschluss des betreffenden Projektes um insgesamt maximal ein Jahr verldngert
werden; diese Ausnahme gilt iangstens bis 30. 9. 2012.

(2)  Fir Arbeitnehmerlnnen, die nach §§ 26 Abs. 2 letzter Satz oder 28 bzw. § 50
Abs. 2 einzustufen sind und deren Arbeitsvertrag bereits vor Inkraftireten dieses Kollek-
tivvertrages geschiossen oder nach Mal3gabe des Abs. 1 verlangert wurde, gelten die
Bestimmungen der §§ 71 bis 75 erst nach drei Jahren ab Inkrafttreten des Kollektivver-
trages. FUr davor liegende Zeitrdume sind fir diese Arbeitnehmerlnnen weder Nachzah-
lungen nach § 73 Abs. 5 noch nach § 76 Abs. 9 zu leisten.

14. Nach § 80 wird ein neuer § 81 angefiigt:
§ 81. Anderungen

(1)  Die Anderungen dieses Kollektivvertrages durch den 1. Nachtrag vom 18.01.2010
treten mit Ausnahme der Neufassung des § 61 rickwirkend mit 1. 10. 2009 in Kraft.



Il. Abschnitt
Entgeltbestimmundgen:

Die nachfolgenden Bestimmungen erhalten mit Wirksamkeit vom 01.01.2010 folgende
Fassung:

§ 49 Gehaltsschema fiir das wissenschaftliche und kiinstlerische
Universitdtspersonal :

(1) Der monatliche Bruttobezug in der Gehaltsgruppe A 1 betragt Euro 4.403,60.
Dieser Betrag erhoht sich bei Vorliegen zumindest einer positiven Evaluierung der
Tatigkeit (nach UG 2002) im jeweiligen Zeitraum

nach sechsjéhriger Tatigkeit auf Euro 4.843,60,

nach 12-jahriger Tatigkeit auf Euro 5.283,50,

nach 18-jahriger Tatigkeit auf Euro 5.723,50 und

nach 24-jahriger Tatigkeit auf Euro 6.163,40.
(2) Der monatliche Bruttobezug in der Gehaltsgruppe A 2 betragt Euro 3.303,70, bei
Arbeitnehmerinnen mit einschldgigem Doktorat oder Ph.D. Euro 3.853,60. Diese
Betrage erhthen sich

a) nach Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung (§ 27) auf Euro 4.183,60,

b) und bei Vorliegen zumindest einer positiven Evaluierung der Téatigkeit (nach

UG) im jeweiligen Zeitraum

nach sechsjahriger Tatigkeit als assozierte/r Professorin auf Euro 4.623,60 ,

nach 12-jahriger Tatigkeit auf Euro 5.063,50,

nach 18-jahriger Tatigkeit auf Euro 5.503,50 und

nach 24-jahriger Tatigkeit auf Euro 5.943,50.
(3) Der monatliche Bruttobezug in der Gehaltsgruppe B 1 betragt Euro 2.423,80. Dieser
Betrag erhoht sich

a) nach dreijghriger Tatigkeit auf Euro 2.891,30. Die Dreijahresfrist verklrzt sich
um Zeitrdume, flr die tatigkeitshezogene Vorerfahrungen nachgewiesen werden;

b) nach achtjahriger Tatigkeif in der Einstufung nach lit. a oder bei Vorliegen eines
Doktorates, das Voraussetzung fiir die Begriindung des Arbeitsverhélinisses war
(Postdoc-Stelle), auf Euro 3.248,70;

¢} nach achtjahriger Tatigkeit in der Einstufung nach lit. b auf Euro 3.606,20;
d) nach achtjahriger Téatigkeit in der Einstufung nach lit. ¢ auf Euro 3.798,70.

§ 54 Gehaltsschema fiir das allgemeine Universitidtspersonal -

(1) Das monatliche Bruttoentgelt in Euro betragt (Klammerausdruck J =
Vorrickungszeitraum in  Jahren; fir Vorriickung notwendige innerbetriebliche
Arbeitserfahrung})



Gehaltssch ema allgememes Un lverSItatspersonaI

VwGr Qualifikationsstufe

| 1.488.9 J)- 1.543,8 37[1.653,8 (53)[1.708,9 (5)|1.763,8 | (5)) | 1.818,9 (83)[1.873,8

b
2.203,8 (53)(2.478,9| (77)|2.698,8/(87)(2.863,7} § |2.973,7
Va
Vb
v

3.138,8 (62)]3.523,7] (81)|3.853,6 (8| 4.073,6




§ 56 Lehrlingsentschadigung, Ferialarbeit
(1) Die monatliche Lehrlingsentschadigung fir Lehrlinge im Sinne des
Berufsausbildungsgesetzes betragt im

1. Lehrjahr:  Euro 443,90,

2. Lehrjahr:  Euro 594,20;

3. Lehrjahr:  Euro 765,90;

4. Lehrjahr:  Euro 1.023,40.

§ 81 Anderungen

(2) Die Gehalter, der diesem Kollektivvertrag unterliegenden Arbeitnehmerinnen der
Universitdaten (8§ 49, 54) sowie die Lehrlingsentschadigungen (§ 56) jeweils
einschlieRlich alifalliger Uberzahlungen, werden mit Wirkung ab 01.01.2010 und fir den
Zeitraum bis 31.12.2010 um 0,9 % und zusatzlich 4,- € (bei Teilzeitbeschaftigung gilt der
aliquote Euro-Betrag) erhoht. Der so errechnete Betrag wird kaufméannisch auf die erste
Dezimalstelle gerundet. Berechnungsgrundlage fir diese Erhdhung ist das
Dezembergehalt 2009.

Wien, am 18. Janner 2010

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Offentli i

Dr. Wilhelm Gloss |

Vorsitzende "’Steilvertre‘te!/ 7

Dachverband der Universitidten

Rektor Univ.-Prof. Dr. Georg Winckler
Vorsitzender des Dachverbands



Gemeinsame Erklirung zur Auslegung des

KollV fiir die AN der Universitéiten:
(auf Grund der Einigung in den Verhandlungsrunden vom 27. 10. und 4. 12. 2009)

Die KollV-Parteien kommen (iberein, dass

1. Arbeitnehmerinnen des gehobenen medizinisch-technischen Dienstes bei Erflil-
lung der Voraussetzungen der Verwendungsgruppe lilb in diese einzustufen sind;

2. bei Arbeitnehmerlnnen der Medizinischen Universitaten, die veranlasst durch die
Grilndung der Medizinischen Universitaten in der Folge von der bisherigen Universitat
an diese gewechselt sind, vorliegende Zeiten zur jeweiligen ,,abgebenden Universitat zu
berlicksichtigen sind.

Wien, am 18. Janner 2010

Osterreichischer Gew kschaftsbund
GewerkschaftOff thc er le/nst

7 Dr. Wilh mGIossA
Vorsitzendep-Stellverirgter

i
o

Dachverband der Universitidten

I N

Rektor Univ.-Prof. Dr. Georg Winckler
Vorsitzender des Dachverbands




Verstédndigung, dass nachstehender Inhalt an die betreffenden
Universitdten mittels eines gemeinsamen Briefes von GOD und
Dachverband kommuniziert wird:

Empfehiung von GOD und DV zu § 76 Abs 5 des KV:

GOD und DV empfehlen den medizinischen Universitdten sowie der
Veterindrmedizinischen  Universitat Wien bei Harteféllen, bei denen flr
Arbeitnehmerinnen - fir die unmittelbar vor dem Inkraftireten dieses Kollektivvertrags
auf Grund des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 zeitabhéngige Vorrickungen
vorgesehen waren - trotz § 76 Abs. 5 letzter Satz KV auch zum 1.10.2013 keine
Erhéhung des Entgeltes erfolgt, weil das vor Inkrafttreten des KV bezogene Entgelt das
hochste in der entsprechenden Verwendungsgruppe des KV vorgesehene Ubersteigt,

individuelle Lésungen hinsichtlich einer weiteren Entgeltperspektive anzustreben.
Wien, am 18. Janner 2010

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft OffentlicHier Dienst
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7 Dr. Wilhelm Gloss
Vorsitzender—ﬁteﬁvertret r

Dachverband der Universititen

WMW

Rektor Univ.-Prof. Dr. Georg Winckler
Vorsitzender des Dachverbands




