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Vorwort

Zur Arbeit der Bundeskonferenz

Vor wenigen Tagen hat BM BUSEK eine Punktation
zur Organisationsstruktur der Universitéten vorge-
stellt, die er as,, Bestandteil eines Diskussionspro-
zesses, nicht aber als dessen Ende" bezeichnet hat.

Das eigentliche Reformkonzept mit dem Titel ,DIE
NEUE UNIVERSITATSSTRUKTUR" ist auf 50
Seiten niedergelegt und enthalt ausschliefdich - zum
Teil in Alternativen - Vorschldge zum Organisa-
tionsrecht, nicht aber zum kiinftigen Dienst- und
Haushaltsrecht fir die Universitéten (solche sollen
im ersten Halbjahr 1992 folgen). Nach einem , offe-
nen Diskurs' soll das Reformkonzept im kommen-
den Friihjahr al's Regierungsvorlage in das Parlament
eingebracht werden soll.

Vorgesehen ist, die Universitéten in Zukunft als
juristische Personen des 6ffentlichen Rechts mit

voller Rechtsfahigkeit auszustat-

ten, deren innere Organisation in-
nerhalb rahmengesetzlicher Vor-
schriften autonom geregelt wird,
wobei fur die Gliederung eine

Matrix-Struktur in Studiendepart-

ments - fir die Organisation des
Lehr- und Prifungsbetriebs; Lei-

ter: Studiendekan - einerseits, und
Institute - zur Durchfihrung und

Koordination der Forschungsakti-
vitéten; Leiter: Ingtitutsvorstand -
andererseits vorgegeben wird.

Die Leitung der Universitét soll einem Présidium
bestehend aus Président [vom Minister auf 6 Jahre
ernannt, Rektor [vom Akademischen Senat auf 4
Jahre gewahlt] und bis zu 5 Vizeprasidenten [vom
Présidenten ernannt] Ubertragen werden.

Im Senat soll die kuriale Zusammensetzung 2:1:1
wie bisher, oder aternativ 3:1:1 (Universitétslehrer
mit L ehrbefugnis/Universitétsiehrer ohne Lehrbe-
fugnis/Studierende) betragen. Die erstgenannte
Variante bedeutet jedoch nur scheinbar keine Ande-
rung der bestehenden Mitbestimmungsregelungen.
Tatséchlich ist eine deutliche Zurtickdrangung der
Mitbestimmung vorgesehen, da die Dekane (= Lei-
ter der Fachbereichskollegien) und der Rektor -

wofur nur Professoren in Frage kommen - nicht
mitgezahlt werden.

Das Personal der Universitét aller Kategorien wird
sich nach den Vorstellungen des BMWF zukiinftig
sowohl aus Bundesbediensteten als auch aus Priva-
tangestellten der Universitét rekrutieren, wobei lang-

fristig ein Verhdltnis von 1.1 angestrebt ist. Zwi-
schen BMWF und Universitét soll (Variante 1) zu-
kinftig eine Universitaten-Holding als Planungs-
und Steuerungsebene geschalten werden, oder (Va-

riante 11) dem Minister ein Wissenschaftsrat (8 bis 12
Personen aus Wissenschaft, Kultur und Wirtschaft)
unterstiitzend zu Seite stehen. In Analogie dazu soll
auf universitarer Ebene ein Kuratorium (bestehend
aus universitdren und nichtuniversitaren Vertretern)

als Beratungs- und Unterstiitzungsorgan eingerich-
tet werden.

Schliefdlich soll alternativ zum Weiterbestehen von
BUKO und PROKO eine gemeinsame Bundeskon-
ferenz der Universitats- und Hochschullehrer ge-
schaffen werden.

Die Bundeskonferenz wird sich in den ndchsten Wo-
chen intensiv mit der vorgelegten Punktation be-
schéftigen und in einem madglichst breit angelegten
M einungsbildungsprozel3, an dem teilzunehmen ich
Sie herzlich einlade, Stellung zu diesem Reformkon-
zept beziehen.

Helmut WURM
Stellvertretender Vorsitzender,
Universitat Graz
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| nter nationale Kontakte der
Bundeskonferenz

von Dr. Norbert Frei

Das Vorantreiben einer internationalen, zumindest
aber europaischen Mittelbauperspektive fur die
Bereiche Bildung, Wissenschaft und Forschung ist
schon seit geraumer Zeit ein spezifisches Anliegen
der Bundeskonferenz. So war die Plenarsitzung vom
2. - 4. Mai 1990 am Semmering dem Schwerpunkt-
thema " K ooperationsmdglichkeiten mit den ostli-
chen Nachbarn" gewidmet (vgl. BUKO-Info Nr. 2/
1990).

In Konsequenz vergleichbar veranstaltete die Bun-
desvertretung akademischer Mittelbau in Deutsch-
land (BAM) vom 22.- 24. Juni 1990 in Burscheid bel
Koln eine Tagung " Akademischer Mittelbau an

den Hochschulen der DDR und BRD - Situations-
beschreibung und politische Perspektiven"”, zu
der auch Vertreter des Verbandes der Mittelbau-
vereinigungen an Schweizer Hochschulen (VM SH)
und der BUK O eingeladen waren (Mazzucco, Frei).

Die Fortsetzung erfolgte auf einer BAM-Tagung
vom 9. - 11. November 1990 in Berlin/Gosen: "Der
Mittelbau an den Hochschulen der BRD und der
DDR. Informationsaustausch Uber Aufgaben, Per-
spektiven und K ooperationsmdglichkeiten”. Als
Vertreter der BUKO nahmen Hofer-Zeni und Frei

teil.

Die Erfahrungen dieser Berliner Tagung, ihre Bera-
tungen sowie die informellen Gespréche am Rande,
erdffnen fur die BUKO folgende Perspektiven: es
scheint lohnend (gerade im Hinblick auf die momen-
tan in Osterreich gefiihrte Diskussion), sich sowohl
mit den "Berliner Thesen" der BAM inhaltlich de-
tailliert auseinanderzusetzen, - das soll der folgende
Abdruck initiieren - als auch den Kooperationsge-
danken ausgeweitet und verstérkt aufzugreifen. Beide
Aspekte der Vorschldge von Hofer-Zeni und Frei
wurden von Prasidium und Plenum der BUK O gebil-
ligt und sind Thema einer internationalen Veranstal-
tung, welche die BAM und BUKO gemeinsam am
16./17. November 1991 in Salzburg organisieren.

Ass.-Prof. Dr. Norbert Frel,
Vorsitzender der Bundeskonferenz
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Berliner Thesen

der Bundesvertretung Akademischer Mittelbau
(BAM)

Funktionsstellen: Forderungen an eine
sachgerechte Personal struktur

(1) Die Stellen fiur wissenschaftliches Personal
der Hochschulen gliedern sich in Professuren und
Stellen des akademischen Mittelbaus mit jeweils
spezifischen Aufgaben. Die immer wieder unter-
stellte, lediglich Professuren und Nachwuchsstellen
unterscheidende Personal struktur nimmt keine Rick-
sicht darauf, dal3 sich Teilaufgaben der Hochschulen
so weit verselbsténdigt haben, dal? sie kontinuierli-
cher und professioneller wissenschaftlicher Bear-
beitung bedirfen.

(2) Wahrend die professorale Funktion mit der
Vertretung eines Fachgebietes in Lehre und For-
schung zureichend definiert ist, wird die Aufgabe
des Mittelbaus mit dem Qualifikationserwerb fir
sel bstandige wissenschaftliche Tatigkeiten nicht
hinreichend beschrieben. Auf Funktionsstellen wird
eigenverantwortliche wissenschaftliche Arbeit ge-
leistet, die ebenso wie die Vertretung eines Fachge-
bietes unter dem Schutz von Art. 5 des Grundgeset-
zes steht.

(3)  Inden Hochschulen haben sichin allen orga-
nisatorischen Einheiten und auf allen Ebenen spe-
zifische Teilaufgaben ausdifferenziert. Beispiele
dafUr sind Leistungen fur Forschung, Lehre und
Studium, Wissenschaftsmanagement, Wissens- und
Technologietransfer sowie wissenschaftliche Wei-
terbildung, Hochschul planung und Hochschul didak-
tik. Die horizontale Differenzierung nach Aufgaben-
bereichen wird durch eine vertikale Staffelung er-
ganzt, die von Funktionen der Sachbearbeitung bis
Zu verantwortlichen Leitungstétigkeiten reicht.

(4  Das Hochschulrahmengesetz kennt keine
positiv beschriebene Personalkategorie fur die
Gesamtheit dieser Aufgaben. Deshalb werden diese
Aufgaben in der Regel vom bisherigen wissenschaft-
lichen Personal zu Lasten seiner origindren Aufga-
ben und damit oft ineffizient miterledigt.

(5)  Um diese doppelte Belastung aufzuheben und
die Funktionsfahigkeit der Hochschule zu sichern,
mssen solche Teilaufgaben auf Funktionsstellen
professionell wahrgenommen werden.
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(6)  Auf Funktionsstellen wird Wissenschaft als
Beruf ausgelibt. Daflr sind Beschéftigungsverhélt-
nisse auf Dauer zu begriinden. Eingangsvorausset-
zung ist je nach Aufgabenstellung die abgeschlosse-

ne Promotion und/oder eine Zusatzqualifikation. Die
Habilitation ist keine konstitutive Aufgabe auf Funk-
tionsstellen, sondern der Nachweis einer speziellen
Form der beruflichen Weiterbildung.

(7)  Funktionsstellen sind den organisatorischen
Einheiten der Hochschule zugeordnet. Drittmittelfi-
nanzierte Forschung gehort zu den Aufgaben der
Hochschule; entsprechend sind daf ir auch Funk-
tionsstellen bereitzustellen. Es muf3 zulassig sein,
diese Funktionsstellen auch aus Drittmitteln zu fi-
nanzieren.

(8) Dasjeweilige Verhdltnisvon Funktionsstel-
len zu Qualifikationsstellen mufl? von der Hochschu-
le facherspezifisch festgel egt werden.

(9) Soweit Uber die bereits vorhandenen Dauer-
stellen des Mittel baus hinaus Funktionsstellen bend-
tigt werden, sind befristete Stellen, die nicht Quali-
fikationsstellen sind, sowie vereinzelt auch freiwer-
dende Professuren daftir umzuwidmen.

(10) Die Tarifparteien sind aufgefordert, die ar-
beitsrechtliche Ausgestaltung auszuhandeln.

Erlauterungen zu den
BERLINER T1, ESEN der BAM

Von der Hochschulexpansion zur Uberlast

Die Aufgaben der Hochschulen haben sich in den
zurtickliegenden zwei Jahrzehnten deutlich veran-
dert. Mit der Expansion des Bildungswesensin den
60er Jahren ist die Bedeutung der Hochschulen fir
die wirtschaftliche, soziale und kulturelle Entwick-
lung in den Vordergrund gertickt. In der Phase der
Hochschulreformen wurden die Hochschulen perso-
nell, finanziell und réumlich ausgebaut. Die Hoch-
schulen erhielten die Mdglichkeit, sich entsprechend
der Aufgabenentwicklung, die zunachst vorrangig
an der Lehre orientiert war, zu entfalten und auszu-
differenzieren.

Der Ausbau, der von rasch steigenden Studentenzah-
len begleitet war, kam jedoch Mitte der 70er Jahre
zum Stillstand. In der Folgezeit hat sich die Ausstat-
tung der Hochschulen real verschlechtert, obwohl
die Studentenzahlen - vor allem in den 80er Jahren -

Gastkommentar

erneut stark angestiegen sind. Viele Facher missen
seitdem mit der "Uberlast" leben, ein Begriff, der fir
eine vermeintlich temporére Situation der Mehrbela-
stung, die es zu Uberbriicken gelte, gepragt wurde.
Der vorausgesagte Rickgang der Studentenzahlen
ist freilich nicht eingetreten, weil die Studiemeigung
der geburtenschwécheren Jahrgange grofder war und
ist als erwartet. Mit einem merklichen Riickgang der
Studentenzahlen ist auch in absehbarer Zukunft nicht
zu rechnen.

Die unzureichende Grundausstattung hat inzwischen

dazu gefiihrt, dal3in vielen Fachern nur noch ein
Bruchteil der Mittel fir Geréte, Personal- und Sach-

aufwand aus den Hochschulhaushalten stammt. An
die Stelle einer grundsténdigen Finanzausstattung
sind in wachsendem Umfang Drittmittel, d.h. an
konkrete Forschungs- und Entwicklungsaufgaben

gebundene finanzielle Zuwendungen, getreten. Mit-

telfristig ist als Folge der Vereinigung der beiden
deutschen Staaten sogar zu beflirchten, dal? die reale
Kaufkraft der Mittel aus den Landeshaushaltenin
den alten Bundeslandern noch weiter sinken wird.

Neue Organisationsstruktur der Hochschulen fir
neue Aufgaben

Inzwischen sehen sich die Hochschulen mit zusétz-
lichen Erwartungen konfrontiert. Staat und Gesell-
schaft tragen neue Aufgaben an sie heran, die eine
weitere Differenzierung der Disziplinen und eine
flexible Anpassung an technol ogische, 6konomi-
sche, 6kologische und soziale Entwicklungen in der
Gesellschaft verlangen. Die Pflege der traditionellen
wissenschaftlichen Disziplinen ist nur noch eine von
mehreren Teilaufgaben. Die einstigen Stétten des
zweckfreien Lernens und Erkenntnisgewinns haben
sich zu modernen Dienstleistungsunternehmen in
Forschung und L ehre entwickelt, die nicht nur in
Konkurrenz untereinander, sondern auch zu neuent-
standenen privaten Forschungseinrichtungen stehen.
Die zunehmende Komplexitét und Verflechtung der
Fragestellungen in der Forschung verlangen eine
stérkere Zusammenarbeit Gber Fachergrenzen hin-

weg.

Die Hochschulen kénnen die Erwartungen, die von
aul3en an sie herangetragen werden, mit ihrer derzei-
tigen Organisationsstruktur sowie personellen und
finanziellen Ausstattung allerdings nicht erfiillen.
Dem raschen Ausbau der Hochschulen wurde eine
Personal struktur zu Grunde gelegt, die vor alem an
quantitativen Erfordernissen der Lehre orientiert war.
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Siewar und ist den Aufgaben nicht angepal®t, die den
Hochschulen durch den erneuten Anstieg der Stu-
dentenzahlen, durch die Verlagerung der Nachfrage
zwischen den Fachern und durch dietiefgreifende
Differenzierung der Aufgaben in der Forschung
inzwischen zugewachsen sind. Eine der Ursachen
fUr die Anpassungsschwierigkeiten ist der Mangel

an Personalstellen und Ressourcen. Daneben fehlt
aber vor alem ein planvolles Konzept fir das pro-

duktive Zusammenwirken der verschiedenen Perso-
nalkategorien in Forschung, Lehre und Selbstver-
waltung. Zwar wurde die Personal struktur in den
Uber 20 Jahren seit dem Beginn der Hochschulex-

pansion mehrmals veréndert, jedoch ist es bisher
nicht gelungen, die beiden wichtigsten V orausset-
zungen fir eine effiziente Entwicklung der Wissen-
schaften - Flexibilitdt und Kontinuitét - im Rahmen
eines abgestimmten Personal strukturmodells tiber-
zeugend zu vereinigen. Diejetzige Struktur ist nicht
fahig, auf neue Anforderungen elastisch zu reagie-
ren. In der Fortschreibung einer veralteten Personal-
struktur, die fir relativ kleine Einheiten und fachbe-

zogene Arbeit geeignet sein mag, nicht jedoch fir
Massenfacher und fir zunehmend komplexe und
fachibergreifende Prablemlagen, liegt die zentrale
Ursache fir die Probleme.

Leitlinien fUr eine neue Personal struktur

Die Bundesvertretung Akademischer Mittelbau
mdchte mit ihren "Thesen" darauf hinwirken, daf3
die Personalstruktur der Hochschulen von Grund auf
neu geordnet wird. Die Thesen beinhalten zugleich
Vorschlége, wie das geschehen kann. Diese betref-
fenin erster Linie den wissenschaftlichen Mittelbau.

Optimaler Einsatz des wissenschaftlichen Personals
an der effizienzorientierten Hochschule mit mog-
lichst grof3en eigenen Entschei dungsspielraumen
bedeutet, die Personalstruktur und zugleich die
Organisationsstruktur der Hochschulen zu verén-
dern. Auf allen Ebenen missen verstérkt Manage-
mentauf gaben wahrgenommen und in einem diffe-
renzierten Modell neu verteilt werden. Die Manage-
mentaufgaben allein einer Gruppe - den Pro-
fessor(inn)en - aufzulasten, ist nicht effizient, weil
deren eigentliche Aufgabe, die Vertretung eines
Faches in Forschung und Lehre, dann nicht mehr
erfllt werden kann.

Auf der Planungs- und K oordinierungsebene muis-
sen daher mehr eigenverantwortliche Zustandigkei-
ten an entsprechend qualifizierte Angehérige des
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Akademischen Mittelbaus delegiert werden. Vor-
aussetzung dafUr ist eine Professionalisierung der
Managementaufgaben und die Etablierung einer dafir
geeigneten Organisationsstruktur.

Woas bedeutet das fir die Aufgabenbereiche der
Hochschulen?

Die Hochschulen miissen sich den neuen Anforde-

rungen in der Lehre stellen. Der Massenbetrieb in
vielen Fachern und die Regelungsdichte der Studien-
und Prifungsordnungen verlangen einen deutlich
héheren Beratungs- und Betreuungsaufwand als
bisher. Zum einen geht es darum, die Studiengange
so auszugestalten, dal ein erster Studienabschlul3in
vernunftiger Zeit erreichbar ist. Von grof3er Bedeu-
tung ist zum anderen, dal? moderne Entwicklungen
der Wissenschaft, der Technik und der Arbeitswelt
in der Lehre aufgegriffen werden. Dies erfordert
Uber den Unterricht hinaus konzeptionelle Arbeit in
einem Prozef3 der stdndigen Studienreform. Die
Hochschulen missen in die Lage versetzt werden,
auf diein rascher Verénderung begriffenen Anforde-
rungen der beruflichen Praxis zu reagieren. Gefragt
sind neben der grundstandigen Ausbildung inte-
grierte, fachibergreifende Studienprogramme, auch
im Rahmen spezieller Fort- und Weiterbildungsan-
gebote. Wichtigste Voraussetzungen fir einen opti-
malen Einsatz des wissenschaftlichen Personalsim
Bereich einer so verstandenen Lehre sind Kontinui-

tét und Professionalisierung. Die im Akademischen
Mittelbau der Hochschulen vorhandenen Potentiale
konnen diese Voraussetzungen erfiillen. Sie kénnen
fur den Aufbau einer neuen L ehrstruktur nutzbar
gemacht werden, wenn die geeignete Personal- und
Organisationsstruktur geschaffen wird. ,

Auch der Forschungsbetrieb der Hochschulen hat
sich grundlegend gewandelt. Einerseits sind fachlich
neue Methoden und Arbeitsweisen nicht nur in den
naturwissenschaftlichen, sondern auch in den sozial-
und gei steswissenschaftlichen Bereichen in rascher
Entwicklung begriffen. Andererseits sind in der dritt-
mittelfinanzierten Forschung zusétzliche Vorarbei-
ten konzeptioneller und organisatorischer Art erfor-
derlich, die den Vergabebedingungen der Drittmit-
telgeber Rechnung tragen und der Effizienz des
Gesamtvorhabens dienen. Insgesamt professionali-
siert sich damit das Forschungsmanagement. Opti-
maler Einsatz des wissenschaftlichen Personals
bedeutet darUber hinaus, dal’ die Forschungspoten-
tiale ausgeschopft werden. Dazu gehért, dald For-
schung eigenverantwortlich und selbstandig betrie-
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ben werden kann. Die Bedingungen und Freirdume
fiir selbstandige Forschung auch des Akademischen
Mittelbaus zu verbessern, ist eine wichtige Voraus-
setzung fiir Innovation und fiir die von allen Seiten
befiirwortete verstidrkte Forderung des Hochschul-
lehrernachwuchses.

Optimaler Einsatz der Ressourcen schlieBlich be-
deutet, dafl die komplexen und vielfach sehr teuren
apparativen Einrichtungen, die wertvollen Samm-
lungen und Bibliotheken fachkundig betreut und
eingesetzt werden. Hinzu kommen Dienstleistungs-
aufgaben, die den Hochschulen facheriibergreifend
zuwachsen, wie wissenschaftliche Weiterbildung,
wissenschaftliche Kooperation mit interessierten
Partnern in der Region, Wissens- und Technologie-
transfers, hochschuldidaktische Aus- und Fortbil-
dung, um nur einige neue Arbeitsfelder zu nennen.

Flexible und wirkungsvolle Koordinierung ist
wichtig

Die beschriebene neue Qualitit der Aufgaben ver-
langt eine verstirkte organisatorische und fachliche
Koordinierung. Die vielfaltigen Anforderungen an
die Organisation von Lehre, Forschung und wissen-
schaftlichen Dienstleistungen bediirfen einer stdndi-
gen Abstimmung nicht nur innerhalb der Fiacher,
sondern auch zwischen den Fichern und Fachberei-
chen. Die mit der Spezialisierung der Arbeitsberei-
che innerhalb der Ficher verbundene Tendenz zur
Arbeitsteilung steht dem ebenso entgegen wie das
vielfach noch vorhandene Verstindnis vom ‘“auto-
nomen” Fach, das vom Ordinarius (von einer Ordi-
naria nach wie vor nur in Ausnahmefillen) in For-
schung und Lehre vertreten wird. Damit ist das
wichtigste Merkmal der neuen Personalstruktur
angesprochen: wenn die Autonomie des Faches
erhalten bleiben soll, muB eine Personalstruktur ge-
schaffen werden, in der die Zustdndigkeiten und
Verantwortlichkeiten so verteilt sind, daf} eine flexi-
ble Koordinierung der Aufgaben in Lehre, Forschung
und im Bereich der wissenschaftlichen Dienstlei-
stungen sowohl innerhalb des Faches als auch zwi-
schen den Fichern gewiahrleistet ist.

Unzulanglichkeiten der bestehenden Personal-
struktur

Die bestehende Personalstruktur ist damit iberfor-
dert und iiberholt. Die bisherige Alleinzusténdigkeit
des Ordinarius fiir die Vertretung des Faches bedeu-
tet Arbeitsteilung auf niedrigster Stufe und mit unzu-

linglichen Mitteln. Die differenzierten Aufgaben
konnen nicht mit Personal erledigt werden, das dafiir
unzulédnglich ausgebildet ist:

Professor(inn)en und Wissenschaftliche Mit-
arbeiter(innen) miissen anders als bisher eine Ar-
beitsteilung praktizieren, in der die je eigenen
Fahigkeiten der Beteiligten sich voll entfalten kon-
nen. In der bestehenden Personalstruktur ist dies
nicht moglich, weil die Zusténdigkeiten und Ent-
scheidungskompetenzen auf wenige Personen zuge-
schnitten sind. Die bestehende Personal- und Orga-
nisationsstruktur erzeugt Doppelarbeit und Leer-
lauf; sie bedeutet Ressourcenvergeudung und Effi-
zienzverlust, weil wesentliche Funktionen im ar-
beitsteiligen Forschungs- und Lehrbetrieb nicht
kompetent ausgefiillt sind.

Funktionsstellen sind noétig

Fiir die mit Funktionsstellen verbundenen Aufgaben
sind daher Beschiftigungsverhiltnisse auf Dauer zu
begriinden. Da solche Stellen nicht in ausreichender
Zahl zur Verfiigung stehen, miissen dafiir neue Stel-
len geschaffen werden. Eine rein personelle Auf-
stockung lieBe allerdings die strukturelle Schwiche
unberiihrt. Die Einrichtung solcher Funktionsstellen
muf} mit einer grundsitzlichen Neuverteilung der
Aufgaben einhergehen.

Bundesvertretung Akademischer Mittelbau,
Berlin 1991
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Auslandsberufungen an Osterreichischen Universitaten
Ursachen des Scheiterns von Auslandsberufungen und Griinde der Ablehnung

von Dkfm. Helga Mrkvicka

Auszug aus einer Studie, dieim Auftrag des Bundes-
ministeriums fur Wissenschaft und Forschung er-
stellt wurde.

Wien, November 1990

Obwohl schon seit langerer Zeit von seiten des
Bundesministeriums flr Wissenschaft und Forschung
und der Gsterreichischen Universitdten verstéarkte
Bemiihungen erkennbar sind, ausl&ndische Wissen-
schafter an heimische Institutionen zu binden, ist der
Anteil von Auslandsberufungen an den gesamten
Berufungen ordentlicher Universitétsprofessoren in
den letzten Jahren eher zurlickgegangen. Das |af3t
den Schluf zu, daf? die Bedingungen der Berufungen
nicht immer den Vorstellungen der Zielgruppe ent-
sprechen.

Hauptgrinde und Ursachen des Scheiterns von
Auslandsberufungen (Osterreich im Vergleich
mit der BRD und der Schweiz)

Aus der Analyse der gescheiterten Berufungsver-
handlungen in Osterreich ergab sich eine klare Rei-
hung der Hauptgrinde:

An erster Stelle der Ablehnungsgriinde wird die
"Ausstattung Personal” genannt, diein 10 Féllen
von 85 untersuchten Fallen sogar den Ablehnungs-
grund Nr. 1 darstellt.

In der BRD und der Schweiz wurde dieser Faktor
zwar auch genannt, doch sind diese Aussagen rein
quantitativ zu bewerten, da zwar eine oft ungentigen-
de Anzahl von verfligbarem Personal konstatiert
wird, aufgrund der anderen Rahmenbedingungen
gegentiiber Osterreich jedoch die Verhandlungen
dartiber wesentlich flexibler und einfacher gestaltet
werden konnen (einfachere Moglichkeit der Be-
schéftigung von nichtbeamtetem Personal, bzw.
weniger Pragmatisierungen, die Planstellensituation
ist flexibler, Personal félt in den Kompetenzbereich
der Universitat). Ausnahme ist héchstens der Be-
reich der kantonalen Universitéten, die jedoch der-
zeit daran arbeiten, auch in diesem Punkt den Uni-
versitéten mehr Freiraum zu verschaffen.

Fast gleichwertig mit der unbefriedigenden Per-
sonalsituation stellen vor allem das Verfahren und

die Art der Zusagen bei Berufungsverhandlungen
ein Haupthindernis dar. In diesem Bereich wurden
sowohl aus der Analyse als auch in Gesprachen mit
den Experten die gravierendsten Schwierigkeiten
festgestellt: wahrend in der BRD und der Schweiz
die Kompetenzen fir Zusagen und Ablehnungen von
Forderungen der Berufenen auf wenige (meist zwei)
Instanzen beschrankt sind und demzufolge auch
relativ rasch verbindliche Zusagen méglich sind,
sind in Osterreich durch die Aufsplitterung der
Kompetenzen die Berufungsverhandlungen schwie-
rig und langwieriger. Fixe Zusagen kdnnen aufgrund
dieser Lage von den verhandlungsfiihrenden Beam-
ten des BMWF nicht unmittelbar gegeben werden,
die Formulierungen in den Berufungsangeboten
sprechen eine deutliche Sprache.

Dieser Aspekt ist fir sich alein ein schwerwiegen-
der Ablehnungsgrund, in Verbindung mit anderen
Faktoren, wie zum Beispiel der unbefriedigenden
Situation der Sachmittel/Gerate/ Ausstattung, bei
denen Berufene aus dem Ausland um Konditionen
feilschen missen, die fir sie einen selbstverstandli-
chen Mindeststandard darstellen, kommt er voll zum
Tragen. Wenn Zusagen Uber Gerateanschaffungen
sowohl in Hohe als auch bezuglich Termin nur sehr
vage und nicht spétestens zu Dienstantritt gemacht
werden konnen, wird er noch gravierender.

Die Schweiz stellt im Vergleich mit der BRD zwar
eine schlechtere Ausstattung der Institute an heimi-
schen Universitéten fest, die Situation wird jedoch
gunstiger alsin Osterreich beurteilt.

Am wenigsten Probleme bereitet dieser Bereich laut
Aussagen der Expertenin der BRD.

Die Einkommensverhaltnisse sind in Osterreich
ungunstiger alsin der BRD und der Schweiz, doch
wurden sie trotzdem bei den Absagen nur an vierter
Stelle der Ablehnungsgriinde genannt.

Dazu ist jedoch zu bemerken, dal3in vielen Féllen die
Unubersichtlichkeit der Einkommensverhaltnisse,
bedingt durch das komplizierte System von Zulagen,
Beihilfen, Zuschissen, etc. und der Unkenntnis der
steuerlichen Belastung in Osterreich vehement be-
mangelt wird.
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Auch ist der Spielraum fir Gehaltsverhandlungen
relativ eng, wahrend sowohl in der BRD und der
Schweiz laut Aussagen der Experten durchaus auch
der "Marktwert" der Person und des Forschungsge-
bietes berticksichtigt werden kann.

Finanzielle Aspekte werden in der BRD kaum as
Hindernisse genannt, in der Schweiz nur insofern,
als durch das System der dort bestehenden Pensions-
vorsorge flr Berufungen lterer Professoren schwer-
wiegende Hemmnisse entstehen kdnnen (Haupt-
ablehnungsgrund in der Schweiz).

Zusétzlich zu diesen und den anderen (in Abschnitt
11/4 der Studie beschriebenen) Absagegriinden fur
die Ablehnung von Auslandsberufungen kann fir
Osterreich auch noch die Verpflichtung zur An-
nahme der 6sterreichischen Staatsbiirgerschaft
angefihrt werden, die nach Meinung der deutschen
Experten besonders fiir Berufungen von Kandidaten
aus der BRD ein Hindernis darstellt, das aber oft
nicht offen ausgesprochen wird.

Abgesehen vom Wohnungsmarkt, der in der
Schweiz und in Osterreich als Problem besteht (in
der Schweiz in finanzieller Hinsicht, in Osterreich
zusétzlich auch noch in Hinblick auf Standard der
Wohnmaoglichkeiten), stellt in der Schweiz das Sy-
stem der Pensionsvorsorge das Hindernis fir Aus-
landsberufungen dar, die Ubrigen Probleme sind
generell nach Expertenmeinung nicht unlésbar, wenn
auch Mal3nahmen getroffen werden miissen, damit
Auslandsberufungen effizienter und erfolgreicher
werden.

In der BRD wird als Hauptfaktor flr das Scheitern -
besonders fiir Professoren aus dem angelsdchsischen
Raum - die innere Struktur der deutschen Hoch-
schulen genannt, gefolgt vom hohen Umfang der
Lehr- und Prifungsverpflichtung (der jedoch auch
fur die Schweiz und Osterreich Geltung hat, wenn
auch in unterschiedlichem Ausmal?).

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dal3
folgende Bereiche in Osterreich im Vergleich mit
der Situation in der BRD und der Schweiz besonders
anderungsbeduirftig sind:

* Die Planungszeitréume sind zu kurz, daher sind
verbindliche Berufungszusagen und -angebote oft
nicht moglich;

Studie

* Das Berufungsverfahren ist kompliziert: der Ent-
scheidungsprozeld ist auf zu viele Instanzen verteilt,
daher kénnen auch diein der Verhandlung geforder-
ten Zusagen nicht préazise und verbindlich genug
gemacht werden, der eingeengte Verhandlungsspiel-
raum der verhandlungsfihrenden Beamten erlaubt
dies nicht;

* FOr Spitzenkréfte ergibt sich dadurch eine Situa-
tion, die von ihnen verlangt, eine schwerwiegende
Entscheidung zu treffen, ohne sich auf klare und
konkrete Fakten und Informationen stiitzen zu kon-
nen. Gerade dieser Personenkreis wird aus diesem
Grunde immer weniger bereit sein, die Ungewif3hei-
ten diesers Verfahrensin Kauf zu nehmen.

* Die Sachmittel- und Personal situation an den dster-
reichischen Universitdten schneidet im Vergleich
gegentiber der BRD und der Schweiz durch die
bestehenden starren Regel ungen wesentlich schlech-
ter ab. Hier ist ebenfalls ein Ansatzpunkt fir Mal3-
nahmen, die die Situation von Auslandsberufungen
in Osterreich verbessern kénnten.

* Eine Notwendigkeit, um die Effizienz des Beru-
fungsverfahrens zu steigern, wéare auch die Evalua-
tion der Notwendigkeit der am Berufungsverfahren
Zu beteiligenden Instanzen.

* Uberlegungen, ob die Planstelle in derselben oder
einer anderen Form nachbesetzt werden soll, wéren
vor Beginn des Berufungsprozesses anzustellen
genauso wie die Analyse der notwendigen Erforder-
nisse der Planstelle.

* Die personlichen Beziige und Gehaltszusagen soll-
ten in einer fur den Kandidaten durchschaubaren
Form dargestellt werden, eine Durchforstung des
Zulagen- und Zuschissesystem konnte vielleicht
mitwirken, zusammen mit einer flexibleren Gestal-
tung des Bereiches die Berufungsverhandlungen zu
erleichtern.

Dkfm. Helga Mrkvicka,
Bundeskammer der gewerblichen
Wirtschaft, Wien
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Grenzen der Frauenforderung
von Dr. Wolfgang-Rudiger Méll

Ein vom BMWF/Arbeitsgruppe zur Durchfiihrung
des Forderungsprogrammes fir Frauen im Bundes-
dienst (1) Ende November 1989 in Baden veranstal-
tetes Workshop "V ernetzung feministischer For-
schung an Osterreichischen Universitdten" markierte
eine Intensivierung der Forderung nach Frauenfor-
derung.

Juristischer Motor der Bewegung war und ist die
Linzer Rechtshistorikerin ao.Univ.-Prof. Dr. Ursula
Flo3mann (die dienstrechtliche Stellung sei hervor-
gehoben, sie 183t erahnen, dald auch FloRmann, ohne
sich personlich zu beklagen, eine Betroffeneist). Sie
hatte damals gerade durchgesetzt, dal3 ihr Fakultéts-
kollegium "die Téatigkeit eines Ausschusses fir fa-
kultétsbezogene Frauenfragen begriifdt und zu-
stimmend zur Kenntnis genommen hat". Inzwischen
hat Flo3mann ihren Badener Beitrag und einen wei-
teren Aufsatz publiziert (2), die beide sowohl unter
dem historischen als auch unter dem Aspekt des mo-
dernen Verfassungsrechts betréchtlichen theoreti-
schen Tiefgang aufweisen. Ein erster Arbeitsschritt
des genannten Ausschusses ergab einen Fakultétsbe-
schlufd betreffend punktuelle frauenspezifische An-
liegen vom 16.3.1990, ein zweiter einen Beschlul
der Rechtswissenschaftlichen Fakultét Gber einen
umfassenderen Frauenférderplan vom 19.10.1990.
Parallel dazu hat in Linz am 21.6.1990 die Sozial-
und wirtschaftswissenschaftliche Fakultét ein Pa-
pier "Universitdten - "Frauenlos' beschlossen.

Ende 1990 wurden im Koalitionsabkommen und in
der Regierungserklarung zur "V erbesserung der
Leistungsfahigkeit der Universitéten und Hochschu-
len" unter Pkt. 4 " Spezifische Programme und
Malnahmen zur Férderung der Frauen an Universi-
téten und Hochschulen™ festgeschrieben und dabei
"Habilitationsstipendien fur Frauen sowie die Er-
mdglichung der Wiederaufnahme von akademi-
schen Karrieren von Frauen nach der Unterbrechung
durch die Geburt von Kindern durch dienstrechtli-
che und unterstiitzende Mal3nahmen" beispielsweise
genannt.

Auch die Rektorenkonferenz hat eine einschlagige
Arbeitsgruppe eingerichtet und deren Ergebnisse
("Frauen in den Hochschulen™) am 3./4.Juni1991 zu
einem Grundsatzbeschluf3 erhoben. Schliefdlich war
auch die Bundeskonferenz in der abgelaufenen Funk-

tionsperiode darum bemiht, die Behandlung von
Frauenproblemen aus einer gewissen | solierung
herauszuholen, auf eine breitere Basis zu stellen und
Abwehrreaktionen zuvorzukommen. Zur Vermei-
dung von Reibungsverlusten erscheint es namlich
sehr wichtig, die spezifischen Frauenforderungen
mit der allgemeinen Personal politik an Universita-
ten und Hochschulen zu harmonisieren und das rich-
tige Augenmal nicht zu verlieren (was freilich sehr
schwer fallt, wenn man auf die Statistiken Uber die
gegenwartige Unterreprasentierung von Frauen
blickt). Mit dieser Aufgabe wurde in einem ersten
Schritt zwar keine Kommission, aber immerhin der
Verfasser dieses Beitrages gemeinsam mit Univ.-
Doz. Dr. Brigitte Helfert betraut.

Schliefdlich hat eine 2. gesamtosterreichische Wis-
senschafterinnentagung (Salzburg, 2.-4. Juni 1991)
einen Katalog weitgehender und aul3erst harter, kate-
gorischer Forderungen beschlossen, der u.a. die
Verwirklichung eines Frauenanteils von 50% auf
alen Ebenen, die Umwandlung der von Dozentin-
nen besetzten Assistentenstellen in a.0. Professorin-
nenstellen bei gleichzeitiger Schaffung einer glei-
chen Zahl von Assistentinnenstellen und die Aus-
schreibung der in den einzelnen Disziplinen als
néchste freiwerdenen Planstellen mit dem Hinweis
"unter besonderer Berticksichtigung der Frauenfor-
schung” (1) vorsienht (2.1., 4. und 5.)

Wenn oben von einer "Intensivierung” gesprochen
wurde, sollte damit zum Ausdruck gebracht werden,
dal3 sich in den letzten 25 - 30 Jahren bereits eine
entscheidende Mentalitdtsinderung angebahnt hat.
Noch in den 60er Jahren konnte man bei einer Haus-

berufung offen aussprechen, dal? ein Dozent eines
verwandten Faches einer Dozentin vorzuziehen sei,
weil diese wegen ihrer familidren Bindungen eine
auswartige Berufung ohnehin nicht annehmen kann
(3) und einige Jahre spéter derselben Dozentin eine
dltere vorziehen, wieder mit der offenen Begriin-
dung, dal3 bei dieser die Gefahr einer Schwanger-
schaft nicht besteht. (Inzwischen lief3 sich Ubrigens
auch der Aufstieg der genannten Dozentin zur
0.Univ.-Professorin und Dekanin nicht verhindern.)

Heute ist es uns selbstverstandlich,, dald eine Frau
wegen ihres Geschlechtes nicht benachteiligt wer-
den darf. Selbst dort, wo eine unterschiedliche ge-
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sellschaftliche Einschétzung noch bestehen sollte,
kann sie eine rechtliche Ungleichbehandlung nicht
rechtfertigen (4); vielmehr hat der Gesetzgeber der
gesellschaftlichen Wertung entgegenzuwirken. Die-
ses Umdenken - die mentale Umsetzung des klassi-
schen rechtlichen Gleichheitssatzes wenigstensin
dem Sinn, dal? Benachteiligungen mit Ausflichten
begriindet werden miissen - war ein allgemeiner
Prozef3, der alle Berufssparten erfaldt hat (5); eswar
natdrlich, daf? sich die Hochschulen dem nicht entzo-
gen haben.

Als néchster Schritt muf3 die aktive Frauenférde-
rung folgen. Das heild zunéchst, dald Hemmnisse,
die der beruflichen Karriere einer Frau entgegenste-
hen, abzubauen oder zu kompensieren sind. Ob die
Last dieser Mal3nahmen vom Arbeitgeber oder vom
Staat zu tragen ist, kann hier, solange Hochschulleh-
rer im Bundesdienst stehen, dahingestellt bleiben.
Selbstverstandlich ist allen Regelungen entgegenzu-
treten, die beziiglich der Aufnahme von Frauen de-
motivierend wirken kdnnten. Zwei Punkte hat hier
der Linzer RW-Ausschuld mit Recht herausgestellt:
Die Beseitigung des grotesken Vertretungsvakuums
bel Beamtinnen wahrend der Schutzfrist ist eine alte
Gewerkschaftsforderung mit hohem Stellenwert,
deren Erfillung hoffentlich bevorsteht. Erst auf den
zweiten Blick erweist sich die Planstellenriickfrage
asfrauenfeindlich: Das auf Grund der Mutterschaft
h&ufigere Ausscheiden von Frauen konnte Anlal3
sein, Manner bei der Einstellung zu bevorzugen.
Unproblematisch sind wohl alle Mal3nahmen, die
darauf abzielen, dal3d sich nicht nur die Privatsph&-
re nach dem Dienst, sondern auch dieser nach fami-
lidren Belastungen zu richten hat. Dazu gehéren Ar-
beitszeitregel ungen, Teilzeitbeschéftigung, Karen-
zierung, Fortdauer der Fursorgepflicht des Dienstge-
bers und Forderung der Weiterbildung (Kurse, Kon-
gref3teilnahme) auch wahrend derselben (sowohl Ka-
renzierte als auch Teilzeitbeschéftigte stol3en da oft
auf Schwierigkeiten), Erstreckung von Qualifika-
tionsfristen bei Karenzierung und dgl. Eine Erstrek-
kung der Qualifikationsfristen ohne Karenzierung
wegen Doppelbelastung in Beruf und Familie oder
gar die (wenigstens) quantitative Herabsetzung der
Qualifikationserfordernisse (6) wére hingegen be-
denklich, weil sie die bestehenden Rollenbilder ze-
mentieren wiirde: Es wére dann eben selbstverstand-
lich, da’ der Mann seiner beruflichen Karriere alles
andere hintansetzt und die Familie vernachlassigt,
die Frau hingegen auf diese ausgerichtet ist. Ebenso-
wenig sollte die Habilitationsschwelle fur Frauen
herabgesetzt werden, dies auch deshalb, weil damit

Mei nung

ein Prgjudiz geschaffen wirde, das dann auch Wis-
senschaftler, die einem anderen Beruf nachgehen
oder sich politisch betétigen, in Anspruch nehmen
konnten. Die Einrichtung von Betriebskindergérten
auch an Hochschulen (Rektorenkonferenz 1/1) sollte
eine Selbstverstandlichkeit sein.

Vorsicht erscheint jedoch geboten, wenn die 2.
Wissenschafterinnentagung ein Programm "Frauen
in typischen Mannerstudien” oder die Rektorenkon-
ferenz (11/1) fordert, das Interesse von Maturantin-
nen fUr mannerdominierte Studien zu wecken.

Das Bestreben, von geschlechtsspezifischen Berufs-
bildern abzukommen, steht tbrigensin einem merk-
wirdigen Gegensatz zur Forderung, frauenspeziri-
sche Interessen ("die im Gegensatz zu Ménnern oft
anderen, ungewohnten Forschungs- und wissen-

schaftlichen Arbeitsinteressen von Frauen") "gezielt
zu férdern” und Frauen durch Aufnahme besonderer
Arbeitsschwerpunkte in den Ausschreibungstext
besonders anzusprechen (7). Uberhaupt sollte man
sich davor hiten, von einem Vorurteil ins andere,
von einem Klischee ins andere zu verfallen, zu glau-

ben, jedes Studium und jeder Beruf mif3ten von
gleich viel M@nnern und Frauen betrieben werden.

Ebenso falsch wie eine Abdrangung der Frau in den
familidren Bereich wére auch, die Gleichheit verengt
auf den beruflichen Bereich zu sehen, die Frau an den
Beruf zu binden und eine Frau ohne berufliche
Ambitionen zu diskreditieren. Die Frau sollte viel-
mehr ihren individuellen Fahigkeiten und Neigun-
gen entsprechend ohne gesellschaftlichen Druck
sowohl zwischen verschiedenen Berufen als auch
zwischen Beruf und Haushalt wahlen kénnen, eben-
so der Mann. Eine - Manner (noch??) nicht offen
stehende - Flucht aus einem schlechten beruflichen
Arbeitsklima (wie es an Universitaten und Hoch-
schulen leider oft herrscht) in den Haushalt und
familidre Mitarbeit, z.B. in der Rechtsanwaltskanz-
lei des Ehegatten, wird sich nicht verhindern lassen.

Bisweilen werden bei isolierter Betrachtung gute
Mal3nahmen der Frauenférderung auf andere Grund-
sétze stof3en und diesen weichen missen. Sollen
Wahlen z.B. frei, unbeeinflufét und gar geheim sein,
muf3 es bei einem blof3en Appell an die Wahler
bleiben, Frauen in die Uberlegungen einzubeziehen
(8. Die Motivierung zu einer Kandidatur durch
Dienstvorgesetzte (9) erscheint eher bedenklich.

Damit gelangen wir zu den harteren Mal3nahmen
aktiver Frauenférderung. Mit gutem Grund halt
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Flomann nichts von der Bevorzugung konkurrie-
render Frauen nur bei gleicher Qualifikation. (Der
Wert solcher Klauseln hat sich auch an anderer
Stelle, z.B. bei der Beglinstigung ausgeschiedener
Univ.-Ass. und Zeitsoldaten, als fragwirdig erwie-

sen; vgl. jedoch unten.) "Wenn man sie sucht, kon-

nen individuelle Unterschiede zwischen zwei Be-

werbern letztlich doch immer entdeckt werden." Sie
fordert daher, das bestehende Ungleichgewicht von
Wissenschaftern und Wissenschafterinnen durch
kompensatorische Mal3nahmen beschleunigt abzu-
bauen. Unter Berufung auf eine Entschlief3ung des
Européi schen Parlaments vom 17.1.1989 sollen pro-
gressive Rechtsvorschriften eine wirkliche Gleich-
stellung herbeifiihren; Frauen sollten, solange siein
leitenden Funktionen auf allen Ebenen (?) noch
unterreprasentiert sind, voribergehend bevorzugt
werden, sofern sie die geforderten Qualifikationen
besitzen. Gemeint sind dabei offensichtlich die Min-
destqualifikationen, denn ein Qualifikationsvergleich
soll nicht stattfinden, d.h. die gerade noch entspre-

chende bis gute Frau ist dem besseren Mann vor-
zuziehen. Flof3mann (10) beruft sich dabei auf Art.
51it. aeiner UNO-Konvention zur Beseitigung jeder
Form der Diskriminierung der Frau (BGBI. 1982/
443), der die Vertragsstaaten verpflichtet, einen
Wandel in den sozialen und kulturellen Verhaltens-

mustern von Mann und Frau zu bewirken, u.zw. mit
dem Zweck, Vorurteile und Praktiken zu beseitigen,

die auf der Vorstellung von der Unterlegenheit oder
Uberlegenheit des einen oder des anderen Geschlechts
oder der stereotypen Rollenverteilung von Mann und
Frau beruhen. Nach Art. 4 dieser Konvention, die in-
nerstaatlich noch nicht unmittelbar wirksam, aber
doch schon zur Interpretation &lterer Normen heran-
zuziehen sei, gelten, solange die Ziele der Chancen-

gleichheit und Gleichbehandlung noch nicht erreicht
sind, voribergehende Sondermal3nahmen zur be-
schleunigten Herbeifiihrung der de-Facto-Gleichbe-
rechtigung nicht als Diskriminierung (11). D.h. fur
Foflmann, dal3 bis dahin der subjektivrechtliche
Anspruch der einzelnen Manner auf Gleichbehand-
lung eingeschréankt ist; lediglich zu einer exzessiven,

unzumutbaren Beeintréchtigung der zurtickgesetz-

ten Manner durfe es nicht kommen. Der erwéhnte
Art. 4 wurde vom Nationalrat als verfassungsan-

dernd bezeichnet.

Die Argumentation von Flo3mann ist soweit rich-
tig, als sie auf die Chancengleichheit (jeder) einzel-
nen Frau abzielt. Hingegen findet sich keine Grund-
lage fur die quantitative Paritat der Frauen als
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Gruppe, weder unter dem (bereits erwahnten) Aspekt
der Motivation noch unter dem eines Minderhei-
tenschutzes. Selbst wenn sich Frauen nicht als Ein-
zelkdmpferinnen, sondern nur in Verbindung mit
Geschlechtsgenossinnen durchsetzen kdénnen oder
eine besondere, nur von Frauengetragene Kultur zu
erhalten und zu entwickeln wére, wirde dazu eine
gewisse Quantitdt geniigen, ware Paritét nicht erfor-
derlich; schliefdich soll j aauch kein gruppenmaliiger
Antagonismus von Mannern und Frauen hergestel It
werden. Eine Schrittmacherfunktion verhaltnis-
maidig minder qualifizierter Frauen ware fur die
Sache schédlich; wirde langerfristig falschen Pau-
schalurteilen Auftrieb geben, Ein Frauenschub zur
Herstellung einer Paritéat wére auch unter einem
Generationenaspekt kontraproduktiv. Dann wiirden
nadmlich die Frauen erst recht wieder in die Minder-
heit geraten, wenn die heute bevorzugt eingestellten
Frauen in Pension gehen.

Neben einer Chancengleichheit beim heutigen Be-
rufseintritt und bei heute vorzunehmenden Karriere-
spriingen ist allenfalls daran zu denken, Frauen, die
in der Vergangenheit benachteiligt waren, die Mdg-
lichkeit einer Rickkehr in die oder eines Aufholens
innerhalb der Laufbahn zu eréffnen. |m Rahmen
solcher Ubergangs 6sungen wére die Vergabe ver-
schiedenster Stipendien fUr Frauen, deren Aushil-
dung aus geschlechtsspezifischen Vorurteilen ver-
nachléssigt wurde, bis hin zu den sonst problemati-
schen Habilitationsstipendien zu erwégen. Die Kar-
rieren benachteiligter Frauen dirften jedenfalls nicht
daran scheitern, daf3 diese jetzt schon zu alt sind.

Verbleiben wir bei den Forderungen der Linzer RW-
Fakultét. Dawird einerseits bei der Einstellung von
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Assistenten der Abbau der Unterreprésentation von
Frauen nur bei gleicher Qualifikation, gleichzeitig
aber ein Sonderkontingent von Assistentenplan-
stellen und eine Umschichtung von Planstellen ge-
fordert, mit der Institute belohnt werden sollen, an
denen sich eine Assistentin habilitieren konnte. Dann
werden wie im Regierungsprogramm Habilitations-
stipendien fiir Wissenschafterinnen gefordert. Dies
wird damit begriindet, daB es “mitunter” (also nicht
regelmiBig!) wohl Minnern, “meist” aber nicht
Frauen méglich ist, sich neben einem aufleruniversi-
taren Beruf zu habilitieren, wofiir die unterschiedli-
che familiire Belastung keine unwesentliche Rolle
spielen diirfte. Soll diese MaBnahme fiir verhéltnis-
miBig frische Studienabginger und als Dauerlsung
gelten, dringt sich natiirlich die Frage auf, ob die
gegebene Begriindung (mitunter/meist) die aus-
schlieBliche Vergabe dieser Stipendien an Frauen
rechtfertigt.

Fiir Frauenstipendien konnte freilich auch ganz anders
argumentiert werden: daf etwa die familiére Bela-
stung in einem gewissen Stadium (insbes. in einem
bestimmten Alter der Kinder) die Eingliederung in
einen Dienstbetrieb iiberhaupt nicht oder nur sehr
begrenzt gestattet, wohl aber héusliche Forschung,
oder damit, daB auch eine Hausfrau zu ihrer Person-
lichkeitsentwicklung in einer bis zur Habilitation
filhrenden Forschungstitigkeit zu unterstiitzen ist
(nach AbschluB dieser Personlichkeitsentwicklung
aber nicht mehr ?7?). Habilitationsstipendien mit die-
ser Zielsetzung konnten geschlechtsneutral so for-
muliert werden, daB fiir sie in aller Regel Frauen, nur
in Ausnahmefillen auch Minner (Hausménner,
Witwer mit Kind) in Betracht kommen. Die Rekto-
renkonferenz entgeht dem Problem durch eine For-
mulierung, die die Motivierung gerade von Frauen
zur Habilitation als Zweck der Habilitationsstipen-
dien angibt, sich iiber ihre ausschlieBliche Vergabe
an Frauen aber nicht erklirt.

Allgemein (12) ist gegen Habilitationsstipendien (aus-
genommen solche zum alleinigen Zweck der Person-
lichkeitsentwicklung) anzufiihren, daB sie keine An-
wartschaft auf einen adéquaten Arbeitsplatz vermit-
teln konnen und eher unberechtigte Hoffnungen
erwecken. Wenn die Linzer RW-Forderungen davon
ausgehen, daB “Assistentinnenpostenrar sind”, woher
soll dann die Planstelle fiir die Habilitierte kommen?
Soll sie erst nach der Habilitation in einen auferuni-
versitiren Beruf gehen? Ein weiteres Problem bildet
die Dauer der Habilitationsstipendien. Sollen sie die

gesamte Zeit der Erarbeitung einer Habilitations-
schrift abdecken, womit der Eintritt der Frau in einen
auBeruniversitiren Beruf sehr verzogert bzw. sie aus
diesem sehr lange herausgerissen wiirde? Oder soll
die Vergabe an betréchtliche, noch im auBeruniver-
sitiren Beruf zu erbringende Vorleistungen gebun-
den werden und das Habilitationsstipendium nur die
Kulminationsphase der Niederschrift bereits erar-
beiteter Gedanken abdecken? Merkwiirdigerweise
stellt das Linzer RW-Papier beim Sonderkontingent
fiir Assistentinnenplanstellen und bei den Umschich-
tungsmaBnahmen nur darauf ab, daf§ sich eine Assi-
stentin (also bereits in einem Dienstverhéltnis!)
habilitieren konnte. Die Einstellung einer weiteren,
von auswirts kommenden Dozentin wird damit
zumindest primér nicht bezweckt. Sie wird wohl ge-
meinsam mit den habilitierten Assistentinnen auf ein
weiteres Sonderkontingent, diesmal von Planstel-
len fiir a.0. Professorinnen verwiesen. Seine Ein-
richtung wird damit begriindet, da8 das in den 70er
und in der ersten Hilfte der 80er Jahre geschaffene
Kontingent fast ausschlieBlich ménnlichen Bewer-
bern zugute gekommen ist (13). Sie wire gerechtfer-
tigt, wenn damit damals zu Unrecht nicht zum Zug
gekommene Dozentinnen befriedigt werden sollten.
Hinsichtlich spiter habilitierter Dozentinnen, die
sichin derselben Sackgasse befinden wie ihre minn-
lichen Kollegen, wire das eine ungerechtfertigte Be-
vorzugung. Frauen wie Minner werden sich damit
abfinden miissen, daB friihere Generationen leichter
zu einer Professoren-Planstelle gekommen sind als
spitere. Lediglich dort, wo die Zahl der Universitits-
professorinnen noch so gering ist, da8 Frauen abge-
schreckt werden oder nicht FuB fassen konnen, es zu
ihrer Ermunterung also einer gewissen Signalwir-
kung (14) bedarf, kann damit die Bevorzugung von
Frauen begriindet werden.
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Die eingangs genannten, neuen Forderungen der 2.
Wissenschafterinnentagung sind daher abzulehnen.

Einige Probleme teilen Assistentinnen mit ihren
ménnlichen Kollegen, sie sollten daher nicht frau-
enspezifisch behandelt werden. Ist es bei méinnli-
chen Kollegen wirklich “iiblich”, dal der Hauptein-
satzbereich in eigenen wissenschaftlichen Arbeiten
liegt, verlieren nicht auch sie sich “mitunter” in Kor-
rekturarbeiten, Zuliefer- und Hilfsdiensten? (15) Es
mag hier quantitative Unterschiede geben. Es gibt
sogar das Phdnomen einer Bevorzugung (fragwiirdi-
gen Wertes) von Frauen, weil man annimmt, sie
wiren eher bereit, minder qualifizierte (und minder
qualifizierende!) Dienste zu erbringen (16). Dem
wird durch die Emanzipation aller Assistenten bei-
derlei Geschlechts begegnet, die zwangsldufig, wo
die kritisierten Verhiltnisse bestehen, Frauen beson-
ders begiinstigt. Diesen Weg hat das “neue” Hoch-
schullehrerdienstrecht bereits eingeschlagen. Selbst-
verstandlich sollte man hellhorig sein, wenn an ei-
nem Institut eine starke Fluktuation mit einer hohen
Frauenquote zusammentrifft (woraus allerdings ge-
gensitzliche Schliisse gezogen werden konnen!).

Rhetorik-Kurse, in denen u.a. das Argumentieren,
Debattieren, Uberzeugen gelernt werden kann, als
Frauenforderungsmafnahme (so die Rektorenkon-
ferenz II/2) anzubieten, ist geradezu eine Beleidi-
gung, als allgemeine Forderung aber zu unterstiitzen.
Eine Verbesserung des Sozialverhaltens ist in allen
Dimensionen und jeweils in beiden Richtungen

anzustreben. Auch Minnern muf3 die Scheu im be-
ruflichen Umgang mit Frauen genommen werden;
Vorgesetzte und Untergebene miissen lernen, mit-
einander auszukommen. Niemand soll glauben, da3
ein anderer oder er selbst in den genannten Fihigkei-
ten nicht geschult werden muf. Die drastische Ein-
schrinkung des diesbeziiglichen Angebotes der Ver-
waltungsakademie ist sehr zu bedauern.

(1) Vorsitz: MinR Dr. Edith Fischer, praktische Umsetzung:
MinR Dr. Eva Knollmayer.

(2) Frauenforderung im Wissenschaftsbetrieb, in: Schwab/En-
zinger/Schmid-Bortenschlager, Zwischen Autonomie und
Vereinnahmung, Klagenfurt-Wien 1990, S.77-94; dieselbe,
Die positive Diskriminierung im Gsterreichischen Recht, in:
Frau sein inSalzburg (Salzburger Diskussionen, Nr. 14), Salz-
burg 1991, S. 39-68.

(3) § 28 Abs. 2 Satz 3 UOG betr. die Einschriankung von
Hausberufungen wire iibrigens unter diesem Aspekt zu
iibedenken.

(4) So noch in jiingerer Zeit die Judikatur unseres VfFGH: Flo§3-
mann, Die pos. Diskriminierung, S.57 Fn117-119.Vgl. dazu
die aufsehenerregende Wende in der Judikatur des italieni-
schen VfGH zur unterschiedlichen Strafbarkeit des Ehe-
bruches bei Mann und Frau.

(5) Soz.B.hat auch die Richterschaft die (ersatzlosen!) Ausfille
weiblicher Richter durch Mutterschutz und Karenzurlaub
als diffizile Frage erkannt, die rasche Zunahme weiblicher
Richter-und die sich einstellende Paritét beiBerufsanfangem
aber kritiklos konstatiert: Heribert Dienst, Die Personallage
des Oberlandesgerichtes Wien, Osterreichische Richterzei-
tung 1981, S. 69 f., 63 f. ,

(6)Vgl. Forderung 2.8. der 2. Wissenschafterinnentagung: "Die
Qualifikationskriterien fiir Berufungen, Verldngerungen und
Definitivstellungen sind aus feministischer Perspektive neu
zu iiberdenken."

(7) Linzer RW-Forderplan I A 5; vgl. Linzer SOWI-Bericht 2
a. E. Dem sei nichts entgegengesetzt, solange es dadurch
nicht zu einer sachlichen Einengung der selbstindigen T4-
tigkeit gem. § 181 Abs. 1 BDG kommt.

(8) Vgl. den Linzer SOWI-Bericht Z. 2 fiir den Institutsbereich.

(9) Linzer RW-Forderplan I A 6; richtig ist freilich, dal der Vor-,
gesetzte keiner Kandidatur etwas in den Weg stellen darf!

(10)Frauenforderung, S. 89 ff.

(1DIn diesem Sinne auch das jiingste Reformkonzept des
BMWF zur neuen Universitétsstruktur: "Die Satzung hat
derartige SondermafBnahmen néher zu regeln' (10.4.).
Im Sinne einer anderen Umstrukturierungsmafinahme wer-
den die Frauen als Privatangestellte der Universitdten auf-
zunehmen sein (10.1).

(12)Sie werden als Charlotte BUHLER-Stipendien vom FWEF
vergeben.

(13)Linzer RW-Forderplan II 2; Linzer SOWI-Bericht 5 b.

(14)Der Linzer SOWI-Bericht spricht von einer “besonderen
Offentlichkeitswirkung” und einer verstirkten kurieninter-
nen BewuBtseinsbildung, die allerdings fiir den Bereich der
eigenen Fakultét nicht erwartet werden kann (!).

(15)Linzer RW-Forderplan vor A.

(16)Vgl. Linzer SOWI-Bericht am Anfang und 1 b a.E.

OR Dr. Wolfgang Riidiger Mell,
Rechtswissenschaftl. Fakultdt, Universitdt Salzburg
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Mei nung

Gedanken zur VVergabe von L ehrauftr agen

von Dr. Rudolf Ried|

Dadie Art der Vergabe von L ehrauftrégen vom
Ressort gedndert und kontigentiert wurde, ist ein
effizienterer Einsatz dieser Mittel nicht nur an ein-
zelnen Universitéten, sondern 6sterreichweit anzu-
streben. Hierfir sind neue Richtlinien, um die weit
Zu geringen Ressourcen auch gerecht einzusetzen,
notwendig. Es wére wiinschenswert, solche Richtli-
nien moglichst bundesweit gleichartig vorliegend zu
erarbeiten. Somit ist auch eine bundesweite Diskus-
sion nétig. Die folgenden, teilweise Uber das Gesetz
hinausgehenden, Gedanken werden an der Fakultét
fir Maschinenbau der TU-Graz diskutiert.

Bei der hohen Lehrbelastung aller auf der Universi-
tét Tatigen ist eswichtig, darlber hinaus gehende
Tatigkeiten zu honorieren. Wenn "dariber hinaus"
formuliert wurde, ist dies vage; eine eindeutige Gren-
ze ist festzulegen.

Ohne Zweifel ist darauf zu achten, dald als erstes eine
bestimmte L ehrverpflichtung durch den daf ir beru-
fenen Ordinarius bzw. ernannten Extraordinarius
abgedeckt wird.

Schon bisher war die Erteilung remunerierter Lehr-
auftrage an o. und a.o. Professoren nur bel Nachweis
einer Uber der Zumutbarkeit liegenden L ehrtétigkeit
maoglich, siehe auch BMWF GZ 722/1-L AK/85.
Besonders wird hiebei auf den tatsachlichen Auf-
wand zu achten sein. Es kann nicht eine selbst gehal-
tene Vorlesung den gleichen Stellenwert haben wie
eine Ubung, wo die Arbeit nur im Unterschreiben der
Zeugnisse besteht, oder in der Ankundigung einer
Lehrverpflichtung, die dann nicht stattfindet.

Zur Erhaltung der "venia' ist die Ankindigung einer
Vorlesung notwendig, wobei diese auch abgehalten
werden sollte. Darliber hinaus kann ein Dozent einen
L ehrauftrag erhalten, allerdings gilt hier eine Ober-
grenze, wie fir alle Universitatsassistenten.

Dader remunerierte Lehrauftrag eine Nebenbeschéf-
tigung darstellt und somit auf¥erhalb der Dienstzeit
zu halten ist, kbénnen einem Universitatsassistent
nicht mehr als 4 Semesterwochenstunden (lit.a) zu-
gemutet werden.

Sollte es zu einer Lehrverpflichtung aller definitiv
gestellten Universitétslehrer, also auch der Assi-
stenzprofessoren kommen, ist auf jeden Fall erst

nach Erfillung derselben die Erteilung eines remu-
nerierten L ehrauftrags moglich.

Fur UAss im zeitlich begrenzten Dienstverhéltnis
kommt die Erteilung eines L ehrauftrages normaler-
weise nicht in Frage. Diesist damit begriindet, dai3
dieser die erforderlichen didaktischen Fahigkeiten
bei einer richtig verstandenen Heranziehung zur
"verantwortlichen Mitarbeit" erst erwerben soll und
daid der (die) Kollege(in) die wertvolle Zeit, die zum
Erlangen eines Doktorates dienen soll, nicht vergeu-
den dirfe.

Hochschulexterne Personen werden remunerierte
L ehrauftrage erhalten kénnen, wenn dasin der Lehr-
veranstaltung angebotene Wissen nicht von Univer-
sitatslehrern abgedeckt werden kann, bzw. wenn aus
der Vielfat der Lehrmeinung, ein anderer Aspekt an-
geboten werden soll. Dies ist aber ausdrticklich von
der jeweiligen Studienkommission zu erkléren. Bis-
her haben Studienkommissionen und L ehrauftrags-
kommission oft aneinander vorbeigearbeitet.

An die Studienkommissionen herangetragene L ehr-
auftragswiinsche und Notwendigkeiten wurden ohne
Bedacht auf das begrenzte, vorhandene Kontingent
behandelt, die Information wurde nicht gepflogen.
Um jedoch die vorhandenen Stunden besser nutzen
zu konnen, sind neben den oben angefihrten, weitere
Kriterien notwendig.

AlsVorschlag fir solche sollen die folgende Punkte,

gelten:

1. Jede Fakultét muf3 fur die eigenen Lehrveranstal-
tungen sorgen, LA's, dierein einer anderen Fa-
kultét dienen, werden nicht angeboten.

2. Es gibt eine Facherprioritét: Pflicht vor Wahl und
Freifachern.

3. LV's, die fur mehrere Studienrichtungen angebo-
ten, bzw. empfohlen sind, werden bevorzugt.

4. Da das Zustandekommen einer LV von minde-
stens 3 Horern abhangig ist, werden nicht zustan-
degekommene LV's nicht mehr erteilt.

5. Wahlfacher werden jahreweise alternierend gele-

sen.

6. An welche Personen ein Lehrauftrag erteilt wird,
ist sekundér, die beste Mann (Frau) zieht, wobei
im Zweifelsfall die STUKO die Leistung (und
nicht das Renommee) beurteilt.
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Im Weiteren sollten ganz allgemein, folgende Ge-
danken diskutiert werden:

* generell sollten a.0. Prof's mehr in der Lehre tétig
sein (siehe Strukturbericht)

* |t ein Aufteilen (Kontingentierung) des vorhande-
nen Stundenrahmens an die einzelnen Studien-
richtungen sinnvoll?

* |st esmoglich, unseren Stundenrahmen zu erho-
hen?

- z.B. innerhalb der Universitét Gber den Senat?

- im Vergleich mit gleichen Fakultédten an anderen
Universitéten?

Ass.-Prof. Dr. Rudolf Riedl,

Institut fur Verfahrenstechnik,

Technische Universitdt Graz

Bericht Uber die Arbeit der
Juristenkommission

Die JuKo soll der Koordinierung hochschulpoliti-
scher Aktivitaten des rechtswissenschaftlichen Mit-
telbaus, der Erarbeitung von Reformkonzepten im
Bereich des rechtswissenschaftlichen Studiums und
der Lehre sowie dem Informationsaustausch dienen.
Sie soll weiters der BUKO fiir Gutachten Uber Ge-
setzesentwiirfe zur Verfligung stehen.

Die JuKo trat im Januar 1991 zu ihrer konstituieren-
den Sitzung zusammen. Sieist - von den BUKO
Mitgliedern abgesehen aus je zwel Vertretern jeder
rechtswissenschaftlichen Fakultét (darunter der
jeweilige Kuriensprecher) zusammengesetzt. Als
ersten Arbeitsschwerpunkt beschlof? die Kommis-
sion die Erstellung eines VVorschlages zur rechtswis-
senschaftlichen Studienreform. In der ersten Sit-
zung wurden - ausgehend von einem vorliegenden
Wiener Mittelbaupapier - Grundprobleme und wich-
tigste Desiderata einer Reform definiert.

In der zweiten Sitzung im Juni 1991 konnte ein
Studienreformkonzept erstellt werden, das auf fol-
gende Grundziigen beruht:

Dem neuen Studiengesetz soll lediglich der Cha-
rakter eines Rahmengesetzes zukommen. Die
ndhere Ausgestaltung soll, um fakultétsspezifischen
Bedlrfnissen und fachlichen Schwerpunktbildun-
gen Rechnung zu tragen, der jeweiligen Fakultét in
Koordinierung mit den anderen rechtswissenschaft-
lichen Fakultéten Uberlassen werden. So kann etwa
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trotz grundsétzlicher Beflrwortung der Diplomar-
beit deren konkrete Ausgestaltung Uber die bisherige
Alternative zwischen Klausur und Hausarbeit um
weitere Formen erganzt werden.

Angesichts der bekannten politischen Ausrichtung
auf die EG wird eine Verstarkung des internationalen
Bezugsin allen Fachern unumganglich sein.

Im Rahmen der Lehrveranstaltungen und Prifungen
soll mehr Wert auf das Versténdnis von Zusammen-
hangen und Grundfragen als auf Detailwissen gelegt
werden. Als Ziel des Studiums muf3 die Fahigkeit zu
selbsténdigem juristischen Denken auf Grundlage
eines soliden Basiswissensin den Vordergrund ge-
riickt werden.

Die bisherige Mindeststudiendauer des Diplomstu-
diums von acht Semestern bleibt bestehen. Das Stu-
dium gliedert sich in drei Abschnitte. Die ersten
beiden je drei-semestrigen Abschnitte dienen der
Grundaushildung in den zentralen geltendrechtli-
chen Féachern. Der dritte Abschnitt wird sodann eine
von jedem Studenten individuelle wahlbare Spezia-
lisierung und Vertiefung in bestimmten Facherme-
nis an der eigenen oder einer anderen Gsterreichi-
schen Fakultét dienen. Die Anrechnung von Aus-
landsemestern in diesem Abschnitt soll die ange-
strebte Internationalisierung und die Mobilitét der
Studierenden fordern.

Die Teilung in theoretische Berufsvorbereitung an
der Universitéat und praktische Ausbildung bei Ge-
richt, Anwalt, etc. sollte auch in Hinblick auf Stu-
diendauer und organisatorische Probleme beibehal -
ten werden. Nichtsdestoweniger wird im dritten Ab,
schnitt der Nachweis einer " Schnupperpraxis’ (etwa
Rechtshdrer bei Gericht, Mitarbeit in einer Rechts-.
anwaltpraxis, etc.) zu erbringen sein.

Zu den zentralen Zielen der Studienreform zahlt, ein
paralleles Erlernen und Einarbeiten in die sachlich-,
zusammenhangenden Teilfacher zu bewirken. Die
soll durch gemeinsames und zeitlich eng aufeinander,
folgendes Prifen zusammenhangender Facher. in-
nerhalb sogenannter Prifungssemester bewerkstel -
ligt werden. Durch diese Konzentration von Prifun-

gen in bestimmten Semestern wird gleichzeitig Rauen
flr lernintensive prifungsfreie Semester geschaffen.

Grundlagenfécher (z.B. rechtshistorische Facher) und
sozial- bzw. wirtschaftswissenschaftliche Facher
werden zum einen begleitend in den beiden ersten:,
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Abschnitten, zum anderen wahlweise intensivierbar
im Spezialisierungsabschnitt angeboten und gepriift.
Zu den nidchsten Schritten zdhlt die Prdsentation
dieses Konzepts in der betroffenen Offentlichkeit
und gegebenenfalls seine weitere Prézisierung auf-
grund der zu erwartenden Reaktionen.

Parallel zu dieser “Nacharbeit” wird die Kommis-
sion die Ausarbeitung eines “Evaluierungs”-Kon-
zeptes fiir die rechtswissenschaftlichen Fakultéten in
Angriff nehmen. Vorarbeiten liegen an einzelnen
Fakultiten bereits vor.

Univ.-Ass. Dr. lise Reiter
Vorsitzende der Juristenkommission,
Universitdt Wien

Kunsthochschulkommission

Existenzlektoren - endlich ein Termin
bei Kostelka!

Im Juli d. J. konnte die Bundeskonferenz nach oftma-
ligen Urgenzen, gemeinsam mit dem Universitits-
lehrer- und dem Lektorenverband, bei Staatssekretéir
Dr. Kostelka einen Termin wahrnehmen, der dem
Problem der Existenzlektoren gewidmet war.

Dr.Kostelka verwies indem Gespréch auf die Schwie-
rigkeiten, die durch den Auftrag der Regierung,
Beamtendienstposten einzusparen, einer Sanierung
des Problems im Wege stiinden. Grundsitzlich konne
er aulerdem eine Zuteilung von Planposten nur dann
verantworten, wenn sichergestellt werde, daf} in
Zukunft keine neuen Existenzlektoren entstiinden.

Die Bundeskonferenz und mit ihr die beiden ande-
ren Verbiande verwiesen auf ihre Auffassung, dafl es
moralisch und rechtlich unerliBlich sei, Hochschul-
lehrer, die hauptberuflich an Universitdten und
Hochschulen unterrichten, in ein entsprechendes.
Dienstverhiltnis zu iibernehmen. Sogar in der heut-
zutage so oft als Vorbild hingestellten Privatwirt-
schaft ist die derzeit vom Staat gehandhabte Praxis
der Kettenvertrédge verboten!

Es wird also notwendig sein, im Herbst mit dem
Wissenschaftsministerium intensive Gesprache zu
fithren, um die Randbedingungen fiir eine Losung zu
erarbeiten, damit die auf dem Riicken der Existenz-
lektoren ausgetragene Schaukelpolitik - Bundeskanz-
leramt und Wissenschaftsministerium weisen sich
gegenseitig die Schuld zu - beendet wird.

Wie notwendig unsere Bemiihungen sind, zeigt ein
tragischer Fall an einer Wiener Hochschule, wo ein
Kollege nach dreizehnjéhriger vollberuflichen Un-
terrichtstitigkeit infolge einer langwierigen Erkran-
kung arbeitsunfihig wurde und mit seiner Familie
vor dem Nichts steht. Denn Geld gibt es nur fiir die
tatsdchlich abgehaltenen Stunden!

Mag. Walter Schollum,
Vorsitzender der Kunsthochschulkommission,
Hochschule fiir Musik und darstellende Kunst, Wien




Mitglieder der BUKO

Universitaten

Bodenkultur
(Wien)

Graz

Innsbruck

Klagenfurt

Linz

Montan
(Leoben)
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Plenum der Bundeskonferenz

Ordentliches Mitglied

Univ.-Doz. Dr.Brigitte HELFERT

Inst. f. Zoologie

Gregor-Mendel-Str. 33

1180 Wien, Tel.: 0222/34 25 00-221
Univ.-Doz. Dr. Werner PRAZNIK
Inst. f. Chemie

Gregor-Mendel-Str. 33

1180 Wien, Tel.: 0222/34 25 00-615

Mag. Dr. Anneliese LEGAT
Inst. f. Osterr. Rechtsgeschichte
Universitétsplatz 3/1

8010 Graz, Tel.: 0316/380-3284
Univ.-Doz. Dr. Helmut WURM
Physiologisches Institut
Harrachgasse 21

8010 Graz, Tel.: 0316/380-4269

Dr. Margarethe HOCHLEITNER
Univ.-Klinik fir Innere Medizin
Allgemeines Krankenhaus

6020 Innsbruck, Tel.: 0512/504-3290
Dr. Christine ENGEL

Inst. f. Slawistik

Innrain 52

6020 Innsbruck, Tel.: 0512/507-3583

Dr. Norbert FREI

Inst. f. Germanistik
Universitatsstralie 65-67

9020 Klagenfurt Tel.:0463/2700-456
Dr. Walter SCHLUDERMANN

Inst. f. Medienpéadagogik
Universitatsstralie 65-67

9020 Klagenfurt, Tel.: 0463/2700-374

Dr. Astrid DEIXLER-HUBNER

Inst. f. Zivilprozefdrecht

4040 Linz-Auhof, Tel.:0732/2468-472
Dr. Heinz KOTEK

Ingt. f. Revisionswesen
Altenbergerstr.69

4040 Linz, Tel.: 0732/2468-9484

Mag. Reinhard TEMMEL

Inst. f. Geowissenschaften
Franz-Josef-Stralie 18

8700 Leaben, Tel.: 03842/42555-242
Univ.-Doz. Dr. Ingomar JAGER
Inst. f. Metallphysik

Jahnstrale 12

8700 Leaben, Tel.: 03842/45511-36

Ersatzmitglied

Dipl.-Ing. Dr. Josef FURST

Inst. f.Wasserwirtschaft u. konstruktiven Wasserb.
Nufldorfer Lande 11

1190 Wien, Tel.: 0222/36 92 924-360

Univ.-Doz. Dr. Herbert WEINGARTMANN
Inst. f. Landtechnik

Gregor-Mendel-Str. 33

1180 Wien, Tel.: 0222/34 25 00-558

Inst. f. Geologie und Paldontologie
Heinrichstrafl3e 26

8010 Graz, Tel.: 0316/380-5585
Dr. Rudiger MALLI

Inst. f. Geschichte

Mozartgasse 3

8010 Graz, Tel.: 0316/380-2360

Dr. Kurt GRUNEWALD
Univ.-Klinik fir Innere Medizin
Allgemeines Krankenhaus

6020 Innsbruck, Tel.: 0512/504-3151
Dr. Reinhold FRIEDRICH

Inst. f. konstruktiven Wasserbau
TechnikerstralRe 13

6020 Innsbruck, Tel.: 0512/7480-4294

Dr. Walter TIETZE

Inst. f. Schul- und Sozialpadagogik
Universitétsstralie 65-67

9020 Klagenfurt Tel: 0463/2700-568
Dr. Adi WIMMER

Inst. f. Anglistik und Amerikanistik
Universitétsstralie 65-67

9020 Klagenfurt, Tel.: 0463/2700-327

Univ.-Doz. Dr. Oswald BENKA

Inst. f. Experimental physik

4040 Linz-Auhof, Tel.:0732/2468-505
Dr. Franz WAGNER

Inst. f. Soziologie

4040 Linz=Auhof, Tel.: 0732/2468-249

Dipl.-Ing. Dr. Franz KESSLER

Inst. f. Fordertechnik
Franz-Josef-Stral3e 18

8700 Leoben, Tel.: 03842/42555-537
Dipl.-Ing. Dr. Peter MOSER

Ingt. f. Bergbaukunde
Franz-Josef-Stral3e 18

8700 Leoben, Tel.: 03842/42555-253
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Veterinar-
medizinische
Univ. Wien

Wien
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Ordentliches Mitglied
Univ.-Doz. Dr. Herbert HOFER-ZENI

Mitglieder der BUKO

Ersatzmitglied
Dr. Bernhard SCHWAIGER

Ingt. f.Verwaltungs- und Verfassungsrecht Philosophisches Institut

Weiserstralle 22

5020 Salzburg, Tel.: 0662/8044-3614
Dr. Hermann SUIDA

Inst. f. Geographie

Birkenstral3e 26

5020 Salzburg, Tel.: 0662/8044-5204

Univ.-Doz. Dr. Michael MUHR

Inst. f. Hochspannungstechnik
Inffeldgasse 18

8010 Graz, Tel.: 0316/873-7410
DiplAng. Dr. Norbert WOLF
Inst. f. Organische Chemie
Stremayrgasse 16

8010 Graz, Tel.: 0316/873-6266

Univ.-Doz. Dr. Manfred FABER

Ingt. f. Kernphysik

Wiedner Hauptstralze 8-10

1040 Wien, Tel..0222/58801-5574
Dr. Harald STRELEC

Inst. f. Statistik

Karlsplatz 13

1040 Wien, Tel.: 0222/58801-5435

Dr. Manfred HOCHLEITHNER
1. Medizin. Univ.-Klinik

Linke Bahngasse 11

1030 Wien, Tel.: 0222/71155-392
Dr. Norbert NOWOTNY

Inst. f.Virologie

Linke Bahngasse 11
1030 Wien, Tel.: 0222/71155-535

Dr.Karl ILLE

Ingt. f. Romanistik ,
Universitatsstral3e 7

1410 Wien, Tel.: 0222/40103-316
Dr. Karl MAZZUCCO

Inst. f. Tumorbiologie.

' Borschkegasse 8a.

Wirtschaftsuniv.
Wien

1090 Wien, Tel.: 0222/42 76 94-343

Univ.-Doz. Dr. Herwig PALME

Inst. f. Raumordnung

Augasse 2 - 6

1090 Wien, Tel.: 0222/31336-47 79
DiplAng. Dr. Erwin HOFFELLNER
Inst. f. Technologie

Augasse 2-6

1090 Wien, Tel.: 0222/31336-4804

Franziskanergasse 11V

5020 Salzburg, Tel.: 0662/8044-2547
Dr. Wolfgang Rudiger MELL

Ingt. f. Rémisches Recht
Weiserstrale 22

5020 Salzburg, Tel.: 0662/8044-3065

Univ.-Daz. DiplAng. Dr. Wernet GOBIET
Inst. f. Stralenbau und Verkehrswesen
Rechbauerstraiie 12

8010 Graz, Tel.: 0316/873-6222, 6227
Univ.-Doz. Dr. Wolfhard WEGSCHEIDER
Ingt. f. Analytische Chemie

Technikerstralle 4

8010 Graz, Tel.: 0316/873-8303

DiplAng. Dr. Robert SCHAWARZ

Inst. f. Allgem. Elektrotechnik
GulZhausstralie 27-29

1040 Wien, Tel.: 0222/58801-3861
DiplAng. Dr. Peter MOHN

Inst. f. techn. Elektrochemie
Getreidemarkt 9

1060 Wien, Tel.: 0222/58801-5184

Dr. Christine IBEN

Inst. f. Erndhrung

Linke Bahngasse 11

1030 Wien, Tel.: 0222/71155-625
Dr. Johannes EDINGER

Klinik f. Orthopédie

Linke Bahngasse 11

1030 Wien, Tel.: 0222/71155-372

Dr. Rainer SCHMID
Psychiatrische Universitatsklinik
Waéhringer Gurtel 18-20

1090 Wien, Tel.: 0222/40400-3559
Univ.-Doz. Dr. Jorg HOY ER

Inst. f. Neurophysiologie
Waéhringer Straf3e 17

1090 Wien, Tel.: 0222/43 1526-349

Univ.-Doz. Dr. Franz TODTLING

Inst. f. Raumordnung

Augasse 2 - 6

1090 Wien, Tel.: 0222/31336-4781
Dr. Arnold SCHUH

Inst. f. Absatzwirtschaft

Augasse 2-6

1090 Wien, Tel.: 0222/31336-4608
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Kunsthochschulen Ordentliches Mitglied

Akademie der
bildenden Klinste
(Wien)

Hochschule fir
angewandte Kunst
(Wien)

Hochschule fir
kinstlerische und
industrielle
Gestaltung

(Linz)

Hochschule fir
Musik

und darstellende
Kunst

(Graz)

Hochschule fur
Musik

und darstellende
Kunst

(Salzburg)
"Mozarteum"

Hochschule fir
Musik u.darst.
Kunst

(Wien)

Mag. Michael HERBST

Inst. f. Werkerziehung

Schillerplatz 3

1010 Wien, Tel.: 0222/58816-119
Mag. Helmgard WALLNER-HOLLE
Meisterschule fir Restaurierung
Schillerplatz 3

1010 Wien, Tel.: 0222/58816-224

Mag. Wilhelm DABRINGER
Abt. f. Kunsterziehung

Oskar-K okoschka-Platz 2

1010 Wien, Tel.: 0222/71111-2818
Mag. Werner GRASCHOPF

Abt. f. Lehrkanzel f. Hochbau

Oskar-K okoschka-Platz 2
1010 Wien, Tel.: 0222/71111-2809

Walpurga EDER

Zentrale Medienwerkstétte
Hauptplatz 8

4020 Linz, Tel.: 0732/236501-70
Mag. Wolfgang PAULY
Lehrkanzel fir bildn. Erziehung
Hauptplatz 8

4020 Linz, Tel.: 0732/236501-59

Mag. Dr. Yvonne LUISI

Abt. V, Musikpadagogik
Rudolfstral3e 13

8010 Graz, Tel.: 0316/389-3103
Mag. Dr. Ernst HOTZL

Abt. V, Musikpadagogik
Brandhofgasse 5

8010 Graz, Tel.: 0316/389-3205
Dorothee BAYER

Abt. fir Buhnenbild
Mirabellplatz 1

5020 Salzburg, Tel: 0662/88908-283
MariaNUSSBAUMER-
EIBENSTEINER Abt. 10

Innrain 15
6020 Innsbruck., Tel.: 0512/588457-98

Rudolf RIEDMANN

Abt. 9, Film und Fernsehen
Metternichgasse 12

103 Wien, Tel.: 0222/7135212-33
Mag. Dr. Karl SCHUTZ

Abt. Tasteninstrumente

Lothringerstraf3e 18
1030 Wien, Tel.: 0222/58806-58

Ersatzmitglied

Mag. Karin TROSCHKE
Meisterschule fir Restaurierung
Schillerplatz 3

1010 Wien, Tel.: 0222/58816-224
Peter KODERA

Inst. f. Werkerziehung
Schillerplatz 3

1010 Wien, Tel.: 0222/58816-0

Dipl.-Ing. Michael HOLZER
Meisterklasse f. Architektur

Oskar-K okoschka-Platz 2

1010 Wien, Tel: 0222/71111-2841
Dipl.-Ing. Wilfried BRAUMULLER
Lehrkanzel fur Tragwerkslehre

Oskar-K okoschka-Platz 2
1010 Wien, Tel: 0222-71111-2855

Mag. Klaudius HARTL

Lehrkanzel fur Werkerziehung
Hauptplatz 8

4020 Linz,Tel: 0732/236501-44

Mag. Wolfgang SCHREIBELMAYR
Lehrkanzel fir bildn. Erziehung
Hauptplatz 8

4020 Linz, Tel.: 0732/236501-1714

Dr. Renate BOZIC

Inst. f. Wertungsforschung
Leonhardstral?e 15

8010 Graz, Tel.: 0316/389-1021
Dipl-Ing. Robert HOLDRICH
Inst. f. Elektronische Musik

Leonhardtstra?e 15
8010 Graz Tel.: 0316/389-1112

Mag. Wolfgang FUCHSBERGER
Abt. fir Stimmbildung
Mirabellplatz 1

5020 Salzburg, Tel: 0662/88908-0
Thomas DEMARMELS

Abt. fir darstellende Kunst

Mirabellplatz 1
5020 Salzb., Tel.: 0662/88908-310

Michael GAILIT

Abt. fir Blas-u. Schlaginstrumente
Lothringerstral3e 18

1030 Wien, Tel.: 0222/5126833
Mag. Walter SCHOLLUM

Abt. Musikpadagogik
Lothringerstral3e 18

1030 Wien, Tel.: 0222/58806-69
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