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IN MEMORIAM DR. JORG OBERHAMMER

Am 25. Februar 1988 kam unser Kollege Dr. Jorg OBERHAMMER, der
als Mannschaftsarzt das Osterreichische Nationalteam bei den
Olympischen Winterspielen betreute, in Calgary auf besonders
tragische Weise ums Leben. Sein Tod hat bei allen, die ihn
persdnlich kannten und mit ihm gearbeitet haben, tiefste Be-
troffenheit ausgelost.

Die Bundeskonferenz verliert in Jérg OBERHAMMER einen besonders
engagierten, kompetenten und kollegialen Mitarbeiter 1in der
Medizinkommission.

Dr. OBERHAMMER wurde am 24. 8. 1940 in Innsbruck geboren, be-
suchte dort das Gymnasium und begann dann das Studium der
Medizin an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck. Seine
Ausbildung zum Facharzt fir Unfallchirurgie absolvierte er an
verschiedenen Universitatskliniken in Innsbruck, sowie an der
Orthopaddischen Klinik in St. Gallen in der Schweiz.

Seit Oktober 1973 war er als Oberarzt an der Universitatsklinik
fuir Unfallchirurgie im AKH Innsbruck tatig und war seit 1987
auch Stellvertreter des Klinikvorstandes.

Als Vertreter des Mittelbaus war er Mitglied im Akademischen
Senat der Innsbrucker Universitat wahrend der Studienjahre
1978/79 bis 1983/84 und war auf3erdem seit 1978 Kuriensprecher
des Mittelbaus seiner Fakultdt. Der Medizinkommission der
Bundeskonferenz gehtrte er seit dem Studienjahr 1982/83 an.

Dr. OBERHAMMER verstand es in unnachahmlicher Weise, einerseits
die Anliegen des Mittelbaus in der Fakultdt und im Akademischen
Senat konsequent zu vertreten und dabei andererseits konziliant
genug zu bleiben, sodaf3 er als eine der wenigen Integrations-
persénlichkeiten seiner Fakultdt iber die Kuriengrenzen hinwveg
anerkannt war.

Ebenso war er in der Medizinkommission der Bundeskonferenz einer
der entscheidenden Mitgestalter fir das offene und kamerad-
schaftliche Meinungsbildungsklima, das in dieser Kommission seit
vielen jahren herrscht.

Da3 er dabei den einen oder anderen persédnlichen Nachteil in
Kauf nahm, ohne dariiber ein Wort 2zu verlieren, war fir seinen
Charakter ebenso kennzeichnend, wie seine freundschaftliche
Wesensart, die Uberheblichkeit nicht kannte.

Der allzufihre Tod von Jorg OBERHAMMER hinterlafBt eine Licke in
der gesamtdosterreichischen Mittelbauvertretung, die zu schliefien
unmdéglich scheint.

Wir haben einen Freund verloren, in dessen Geist weiterzuwirken
unsere Verpflichtung ist.

H. Wurm
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AKTIONSTAG DER OSTERREICHISCHEN HOCHSCHULLEHRER

Am 29. Februar fand in Wien ein Aktionstag der osterreichischen
Hochschullehrer statt. Gleichzeitig wurde an der Universitat
Graz ein Warnstreik ausgerufen. Mit dem Aktionstag trat die
vergangenen Janner konstituierte Initiative "Hochschulen in Not"
(einer gemeinsamen Plattform von Assistentenverband, Bundes-
konferenz,Gewerkschaft &ffentlicher Dienst-Sektion Hochschul-
lehrer, Hochschulreferat der Osterreichischen Arztekammer,
Universitatsprofessorenverband und Zentralausschuf3 der
Hochschullehrer) erstmals massiv an die Offentlichkeit. Die
Initiative hat es sich zum Ziel gesetzt, der budgetaren
Aushdhlung der Universitaten/Hochschulen entgegenzutreten, die
sich in Personalmangel, Raumnot, inadiquater Gerdteausstattung,
bzw. Gerédtewartung, 1lacherlich geringen Reisekostenzuschiissen
bei Kongref3besuchen im Ausland uvm. niederschlagt. Den letzten
Anstof3 dazu, sich endlich gemeinsam zur Wehr zu setzen, bildeten
schlief3lich die Streichung des Werbekostenpauschales mit
1.1.d.J. und die geplante Kiirzung der Mehrleistungszulage.
Besondere Verdrgerung loste dabei insbesonders der Etiketten-
schwindel aus, unter dem die 10-15%igen Reallohnverluste der
Hochschullehrer o6ffentlich "verkauft" wurden. Da wurde im Falle
des Werbekostenpauschales - eine bis jetzt stillschweigend als
Gehaltsbestandteil verstandene Abgeltung (zur Vermeidung von
Gehaltsforderungen seitens der HS-Lehrer, die andere
Beamtengruppen auf den Plan rufen kénnten) - plétzlich zum
Privileg. Da wurde zuerst feierlich versichert, daf3 es im
Hochschulbereich ZUu keinen Personaleinsparungen durch
Nichtnachbesetzung von Planstellen kommen werde und dann stellte
sich heraus, daB dieses Halten des derzeitigen Personalstands
von den Hochschullehrern 2zu finanzieren sein wird (iiber die
geplante Kirzung der Mehrleistungszulage). Und schlief3lich
enthielt die stolze Meldung dariiber, daf das Wissenschaftsbudget
als eines von wenigen fiir 1988 angehoben wurde, nicht den ganz
wesentlichen Zusatz, dap ein betradchtlicher Teil in die
Errichtung des neuen AKH flieBen wird und daB der prdliminierte
Mehrkostenanfall im Hochschulbereich die Erhéhung gré@Btenteils
aufzehren wird. Dementsprechend grof3 war das Engagement bei der
Abhaltung des Hochschullehrertages, der als Startschuf fir
weitere Aktionen 1im Laufe des Jahres 2zu betrachten ist. Im
berstend vollen Audi max der Wiener Universitit war die Stimmung
einmitig und solidarisch wie selten vorher unter
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Hochschullehrer/innen. Die etwa zweistiindigen Referateblocks =zu
den Themenkreisen '"Hochschulen auf dem Weg ins 3. Jahrtausend"”,
"aufbruch zur Europareife” und "Der miBbrauchte Hochschullehrer"
fanden vom ersten bis zum letzten Beitrag volle Aufmerksamkeit.
Die Befriedigung uber das Zustandekommen einer gemeinsamen
Initiative kam vielleich am besten in der eindrucksvollen Grofle
der Delegation von Hochschullehrern/innen der Universitaten
Graz, Innsbruck, Klagenfurt und Salzburg zum Ausdruck, die auch
eine lange An- und Rickreisezeit von einer Teilnahme nicht
abhielt.

In praktisch allen Referaten klang durch, daf3 die Zeit der
milden Worte und vorsichtigen Formulierungen vorbei ist, dement-
sprechend scharfe Kritik und drastische Situationsschilderungen
waren zu hdren. So etwa als Koll. H.Winkler (Innsbruck) von der
Gefahr sprach, Osterreich konnte '"zum wissenschaftlichen
Wwurmfortsatz'" Europas werden, oder Koll. Grobner (ebenfalls
Innsbruck) auf die unzumutbaren Bedingungen hinwies, die Oster-
reichische Wissenschafter vorfinden, wenn sie (notwendig) an
internationalen Kongressen oder Tagungen teilnehmen wollen. Wenn
der GrofBteil der Kosten aus der eigenen Tasche bezahlt werden
nmuB, werden selbst bei gréBter Sparsamkeit ("manche fuhren 2zu
fiinft im Auto, einige haben sogar campiert") die dringend er-
forderlichen Auslandskontakte irgendwann unmdglich. Den Abschluf3
des Aktionstages bildete eine Demonstration zum Bundeskanzler-
amt, an der sich {iber 1500 Hochschullehrer/innen beteiligten.
DaB ein derart geschlossenes Auftreten in der Of fentlichkeit
doch einige Uberraschungen auslost, zeigt sich schon daran, daf
in Zeitungsberichten von der "machtigen Democ der Professoren und
Assistenten" die Rede war. Eine Delegation (die aus Vertretern
der in der Initiative vereinten Organisationen bestand) sprach
bei den Bundesministern LOSCHNAK, TUPPY und NEISSER vor, ein
erstes Ergebnis ist die Aufnahme von Gehaltsverhandlungen am 9.
Marz. Es wird sicher einer Reihe schwieriger und zdher Ver-
handlungen bediirfen, bis eine halbwegs befriedigende Losung zu
erreichen sein wird. Eine Pramisse hat sich allerdings geadndert:
die Vertreter der Hochschullehrer/innen bel diesen Gesprachen
haben die Unterstiitzung und den entsprechenden Druck der "Basis"
im Riicken, auf den Punkt gebracht in dem Satz, mit dem die
Kundgebung beendet wurde: "Wir kommen wieder'!

UOG-Novelle (BGBl1.Nr. 654/87)
Erlauternde Hinweise des BMWF (GZ 68153/12-15/88) fir die Durch-
fiihrung der UOG-Novelle iiber die erweiterte Rechtsfahigkeit ver-
schiedener Universitatseinrichtungen - wie Institute, Fakultaten
etc. - liegen in allen Universit&tsdirektionen auf .

B.Bolognese-Leuchtenmiller



Am 25. Februar 1988 wurde im Nationalrat und am 3. Mdrz 1988 im
Bundesrat das neue Hochschullehrer-Dienstrecht beschlossen. Die
Kundmachung im Bundesgesetzblatt erfolgte am 18. Mirz (BGB1.
148/88). Damit kommen die langjahrigen Verhandlungen zwischen
dem Dienstgeber (Bundeskanzleramt in Zusammenarbeit mit dem
Bundesministerium fir Wissenschaft und Forschung) und der
Bundessektion der Hochschullehrer der Gewerkschaft oOffentlicher
Dienst 2zu einem AbschluB. In den 1letzten Jahren haben die
verschiedenen Interessensvertretungen wie Bundeskonferenz,

Assistentenverband, Professorenverband, Zentralausschuf3,
Lektorenverband auf die Forderung verzichtet, unmittelbar zu den
Verhandlungen beigezogen 2u werden. Sie brachten ihre

Stellungnahmen wund Vorschlage {iber die allein verhandelnde
Gewerkschaft vor. Die Nachteile dieser Filterung der Forderungen
durch die Gewerkschaft wurde aber durch den Vorteil eines
einheitlichen Auftretens gegeniiber den Dienstgebern, die nur
allzugerne die verschiedenen Gruppen gegeneinander ausgespielt
haben, ausgeglichen.

Wie jeder Kompromif3 erfillt auch dieses Gesetzeswerk nur zum
Teil die Winsche der Betroffenen und ist in vielen Punkten
gegeniiber den angestrebten Zielen verwaschen. Aber es ist ein
Anfang. Zukinftige Erfahrungen werden sicher zu Novellierungen
fuhren. Man darf schlieBlich nicht ibersehen, daB3 schon die
bisherigen Diskussionen uber die Gestaltung des neuen
Dienstrechtes das Bewuf3tsein der Mittelbauangehdrigen iiber ihre
Stellung als Hochschullehrer entscheidend gepragt haben.

Das Bild eines selbstbewuBten Hochschullehrers muf3 auch die
Anwendung dieses Gesetzes leiten. Die Bundeskonferenz wird
trachten, in diesem Sinne bei der Erstellung der vom Bundes-
ministerium fir Wissenschaft und Forschung geplanten Durch-
fuhrungserlasse einzuwirken. Von besonderer Wichtigkeit ist in
naher Zukunft eine intensive und breit gefiacherte Information
uber den genauen Inhalt des neuen Dienstrechts. Die Bundes-
konferenz wird daher fir die Vertretung des Mittelbaus in den
fir Personalangelegenheiten zustindigen Kollegialorganen vom
8.-10. Juni 1988 ein Informationsseminar in Graz durchfiihren.
Weitere Informationsveranstaltungen sind geplant.

H. Hofer-Zeni

P.S.: Zur Erinnerung: Der Einreichungstermin fiir den
Hochschulpolitischen Preis der BUKO 1988 ist der
15. September 1988



STUDIUM ALS SACKGASSE?
Zur Verdrangung des Problems Akademikerarbeitslosigkeit
an den Hochschulen

Urspringlich hidtte anstelle dieses Beitrags ein Kommentar zu der
an Universitiaten/Hochschulen nicht mehr gegebenen Moglichkeit
der Absolvierung von Akademikertrainings stehen sollen. Diese
Streichung wurde nicht nur von den unmittelbar Betroffenen -
also den Studierenden - als (weitere) soziale Harte empfunden
und mit entsprechendem Unmut registriert, sie wurde auch von
vielen Hochschullehrern bedauert. Die Forderung nach einer
Wiedereinfiihrung des Akademikertrainings an den Hochschulen
bildete demnach auch einen wichtigen Punkt in der Auflistung der
zur L&sung anstehenden Probleme im Hochschulbereich. Mittler-
weile ist die Debatte dariber verebbt, die Sorgen der
Studierenden konzentrieren sich momentan naheliegenderweise
vorrangig auf Fragen des unmittelbaren Studienbetriebs, die der
Hochschullehrer beinahe zwangsldufig auf die unmittelbare Lehr-
und Forschungssitutation. Die wvon Zeit 2zu Zeit ertdnenden
Warnrufe vor einem systematischen (und in nachster Zeit sicher
nicht aufzuhaltenden) Anstieg der Akademiker-Arbeitslosigkeit
sind uniiberhdrbar, auf Dauer werden Lehrende wie Studierende
der Konfrontation der Frage nach dem "Danach'", also nach dem
beruflichen Schicksal der Absolventen/innen kaum ausweichen
konnen. Gemessen an der fiir breite Gruppen von Studierenden
bereits jetzt real eingetretenen Perspektivenlosigkeit am
Arbeitsmarkt stellt die Moglichkeit oder Unmoglichkeit einer
Wiedereinfithrung des Akademikertrainings an den Universitaten
eine Detailfrage dar, die tatsédchlich nur im Rahmen einer sehr
viel umfassenderen, ungeschminkten Problembenennung iberhaupt
sinnvoll zu Uberlegen ist. Seit etwa 2 1/2 Jahren werden im
"Jungakademikerservice"! (eine Einrichtung der Arbeitsmarkt-
verwaltung in Wien) die Situation, bzw. die Probleme, die sich
beim Berufseinstieg wvon Hochschulabsolventen/innen ergeben,
intensiv beobachtet. Die Erfahrungen, die diese noch "junge" und
wohl auch deshalb besonders engagierte Servicestelle mittler-
weile gewonnen hat, boten hinreichend AnlaB und Stoff fir
Podiumsdiskussionen bis hin zu Arbeitskreisen. Und dies, obwohl
man sich aufs erste (oberflachliche) Hinh6ren in der Meinung
bestitigt fihlen kénnte, die Probleme ohnehin bereits gekannt zu
haben. "Natirlich" ist uns allen bekannt, daB namentlich die
Studierenden in den geisteswissenschaftlichen, den grund- und



integrativwissenschaftlichen wund den kiinstlerischen Fachern
derzeit so gut wie keine Chancen auf ausbildungskonforme Stellen
habten."Natiirlich" sickert allmdhlich auch ins Bewuf3tsein, daf3
nicht jedes naturwissenschaftliche und jedes wirtschaftswissen-
schaftliche Studium einen problemlosen Berufseinstieg in '"der
Wirtschaft" garantiert und daB auch frisch absolvierte Juristen
auf Jobsuche gelegentlich Schwierigkeiten haben, geeignete
Posten zu finden. Und im Gegenzug ist es natirlich auch keine
Uberraschung, daf3 sich Techniker, Informatiker, Systemanalytiker
oder Betriebswirte Stellen entsprechend den angebotenen
Konditionen "aussuchen'" konnen.

Was jedoch unbedingt 2zu denken geben niiBte, ist die teilweise
erschreckende Ahnungslosigkeit beziiglich der Arbeitsmarkt-
situation, Mangel in der Bewerbungstechnik und die trotz aller
Hinweise auf die bestehenden Probleme kaum groBer gewordene ob-
schon (standig geforderte) Flexibilitat. Die nach Beendigung des
Studiums plotzliche Konfrontation mit der harten Realit&dt des
Arbeitsmarktes, der fir eine Reihe von Studienabschlissen keine
oder nur sehr beschrankt ausbildungskonforme Stellen anbietet,
trifft viele jobsuchende Absolventen/innen immer noch unvorbe-
reitet und natidrlich zu spat. Angebotene und ausdriicklich als
solche deklarierte Ubergangsbeschidftigungen werden hdufig absge-
lehnt, teils aus Sorge, damit als Anwdrter/innen auf
attraktivere langfristige Stellen '"weg vom Fenster' zu sein (was
laut Auskunft zumindest fiir den Bereich des Jungakademiker-
service nicht zutrifft), teils resultiert die Ablehnung aber
auch aus der allgemein lang und wider besseres Wissen gehegten
Erwartung, wonach ein Hochschulabschluf3 - gleich welcher - immer
und uneingeschréankt den sicheren Zugang zu ausbildungskonformer
beruflicher Beschiaftigung garantieren werde. Der Hilflosigkeit,
geringen Eigenintiative und der zwar verstandlichen, aber
druckverscharfenden Immobilitdt - sowohl hinsichtlich der Art
der Beschaftigung, wie der Bereitschaft, Stellen auch auflerhalb
des unmittelbaren Wohnorts anzunehmen - seitens der
Jobsuchenden, steht aber zusdtzlich die kaum grofere
Flexibilitat der "Wirtschaft" gegeniiber. Zwar finden sich immer
wieder Stellenangebote, die nicht ausdricklich spezifische
Studienabschliisse voraussetzen, dennoch werden aber im Regelfall
letztendlich Bewerber/innen mit ‘"einschlagiger"” Ausbildung
bevorzugt. Zuunguterletzt befinden sich zudem Hochschulabsol-
ventinnen noch in einer eindeutigen und nicht wegzudiskutier-
enden Nachteilssituation gegeniiber ihren arbeitssuchenden
madnnlichen Kollegen. Wenn potentielle Arbeitgeber nach Belieben
unter vielen Stellensuchenden auswidhlen kénnen, werden durchaus
offen gédngige Vorurteile (eventuelle Schwangerschaft, Kinder,
geringere zeitliche Disponibilitat, etc.) geltend gemacht. Hinzu
kommt, da3 attraktive Positionen (Marketingleiter, Controller,
etc.) schon in den Stellenangeboten eindeutig mannlich assoziert
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werden. Ganz anders hingegen bei Stellenangeboten, die auch
Biroroutine und organisatorische Alltagsarbeit einschlieflen:
hier beginnen WU-Absolventinnen bereits die HAK-Maturantinnen zu
verdrangen.

In Wien gibt es derzeit 1im Angestelltenbereich etwa 15.000
Arbeitssuchende, etwa 10% davon sind bei den entsprechenden
Stellen vorgemerkte, vor allem junge Akademiker/innen (es gibt
also sicher eine hoéhere Dunkelziffer). Trotzdem kdnnte behauptet
werden, diese Zahl sei noch nicht dramatisch. Wenn wir aber
davon ausgehen, daf3 der AkRademikeranteil unter den arbeits-
suchenden Angestellten in Wien doppelt so hoch ist, als die
Akademisierungsrate in Osterreich an sich, dann sagt dies schon
weit mehr idber das Problem aus.

Was konnte also an den Hochschulen selbst geschehen? Zweifellos
konnen weder vorbildlich organisierte Studien- und Berufsinfor-
mationsmessen (auf denen gewifl nicht euphorische Informationen
iber den Chancenreichtum der jeweiligen Facher gegeben werden),
noch gelegentliche warnende Worte in Einfihrungslehrveran-
staltungen, noch die Studienberatungen der OH einen weiteren
Zustrom auch 1in beruflich aussichtsloseste Studien wirksam
hemmen. Ebenso absurd wie auch gar nicht praktikabel wdre auch,
Studienanfidnger gleichsam mit der verbalen Brechstange 2zu zwar
momentan am Arbeitsmarkt gefragten, aber von ihnen nicht
angestrebten Studiengdngen 2zu {iberreden. Durchaus praktikabel
ware es hingegen, Informationen liber die Arbeitsmarktentwicklung
und Uber Berufsaussichten in den einzelnen Fachern jeweils zu
Beginn des Studienjahres durch die damit vorrangig befaf3ten,
aufleruniversitdren Institutionen auf Hochschulboden anzubieten.
Erforderlich ware auch eine entsprechend fundierte, gezielte
Ermutigung der Studienanfanger/innen durchaus auch zu vorerst
ungewbhnlichen Studienkombinationen, um wenigstens Zu er-
reichen, daf3 kinftige Absolventenjahrginge bei Berufseintritt
nicht nur ein Ausbildungs-'"Standbein'" haben. Vor allem notwendig
ist aber eine ehebaldige, enttabuisierte Diskussion iiber
mogliche grundlegende Studienreformen, bzw. tber die
Sinnhaftigkeit einer Einfuihrung von starker berufsorientierten
Kurzstudien. Gerade 1in diesem Bereich ist die Einstellung,
weiterzumachen wie gehabt, bis "von oben"” Reformplane vorgelegt
werden, . ein besonderer Gegenbeweis fir funktionierende
Autonomie. SchlieBlich g&be es immerhin auch die Mdglichkeit,
momentan nicht existente Kontakte und Kooperationen zwischen den
Fakultdten und den Institutionen der Arbeitsmarktverwaltung -
eventuell idber Kkleine Kontaktgruppen - zu initiieren, die den
unmittelbaren Informationsaustausch herstellen.

AbschlieBend noch ein paar Bemerkungen 2zu den nicht mehr
vorhandenen Moéglichkeiten des Akademikertrainings bei Bundes-
dienststellen: So bitter in Anbetracht der vorherigen Aus-
fiihrungen die Abschaffung der Trainings zuallererst fir die



Absolventen/innen aber auch fiir die Hochschulinstitute ist, bei
der Forderung nach einer Wiedereinfihrung mit gleicher Hand-
habung wie ehedem gerat man nur allzu schnell in Argumentations-
notstand. Zweil Intentionen lagen ja der Einfihrung des
Akademikertrainings vor allem 2zugrunde: die Mobglichkeit des
Erwerbs zusatzlicher Berufsqualifikation und die Schaffung einer
Art Probe- oder Einarbeitungsphase, die potentiellen offent-
lichen oder privaten Arbeitgebern die Entscheidung erleichtern
sollte, den/die Betreffende(n) in ein langerfristiges
Dienst(Arbeits)verhdltnis zu iibernehmen.

Letzteres handhabte etwa die Finanzlandesdirektion in vorbild-
licher Weise, 1in dem sie alle Trainingsanwdrter einem Test
unterzog, von vornherein nur jene auf Trainingsstellen ubernahm,
die auch bei einer '"normalen" Bewerbung beriicksichtigt worden
waren und somit das Akademikertraining nur als eine Art Plan-
stellenvorgriff in Anspruch nahm. Nun kann man den Universitidten
gewif3 keinen Vorwurf daraus machen, daB sie nicht gezielt Vor-
griffe auf freiwerdende Planstellen unternahmen, wo es kaum
solche gibt. DaB aber dann gerade in den wenigen Fillen, wo es
doch 2zu Postenausschreibungen kam, genau die Leute, die ein
Training am entsprechenden Institut absolviert hatten, nicht zum
Zuge kamen, erweist sich nun nicht nur taktisch als Bumerang.
Auch in der Frage des zusatzlichen Qualifikations- oder
Erfahrungserwerbs konnten mit dem Training keine besonderen
Erfolge erzielt werden: die Trainings wurden praktisch
ausnahmslos an jenen Instituten absolviert, an denen die
wichtigsten Prifungen, abgelegt, bzw. die Diplomarbeiten oder
Dissertationen geschrieben wurden, an denen es also im grofien
und ganzen keine neuen Aufgabenstellungen gab. Akademiker-
training an den Universitidten bedeutete somit im wesentlichen
Uberbriickungshilfe (wobei eine solche Bezeichnung natiirlich auch
nur dann Sinn macht, wenn irgendwo ein Briickenende absehbar ist)
oder krasser formuliert: eine Art Notstandshilfe in Ermangelung
eines Anspruchs auf Arbeitslosenunterstiitzung.

Dennoch: an den Hochschulen niissen Organisationsmodelle iiberlegt
werden, die in Anlehnung an das Akademikertraining vor allem in
Fadchern mit schwierigem Zugang zum Arbeitsmarkt eine Situations-
entlastung beim Berufseintritt schaffen, die aber gleichzeitig
verhindern (was beim herrschenden Personalmangel nur allzu
leicht eintreten koénnte), daB hier ein Reservoir an billigen und
beliebig austauschbaren akademischen Arbeitskraften zur
Kaschierung der Personalsituation eingesetzt wird.

B. Bolognese-Leuchtenmiiller

! Der Bundeskonferenz wurde seitens der Akademikerservicestelle
Gelegenheit zu einem sehr ausfiihrlichen und informativen
Gesprach geboten. Wir danken insbesonders Frau Mag. B. Knapp
und Fr. Dr. Ch. Spiefimayer fir ihre Bereitschaft, iiber den
ganzen Fragenkomplex mit uns zu diskutieren.
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KOOPERATION WISSENSCHAFT-WIRTSCHAFT
Modellversuche "Wissenschafter fir die Wirtschaft" und
"Wissenschafter griinden Firmen"

Gleich 2zu Beginn eine erfreuliche Korrektur: die Bezeichnung
"Modellversuch" trifft auf die Aktion "Wissenschafter fur die
Wirtschaft" nicht wmehr 2zu. Mit 1. Juli 1987 ist dieser
Modellversuch nach finfjadhriger, erfolgreicher Laufzeit als
Dauereinrichtung etabliert worden. Im Jahre 1982 mit der
Intention gestartet, einerseits den Wissenstransfer zwischen
Wirtschaft und Hochschulen zu intensivieren, andererseits mehr
Praxiserfahrung und betriebliches Know-how in die universitére
Lehre und Forschung einzubringen, lassen die nunmehr vorliegende
Bilanz der ersten finf Jahre, bzw. die Ergebnisse einer
begleitenden Untersuchung durch das Institut fir Bildungs-
forschung der Wirtschaft (ibw/1986) auch ein - stark
komprimiertes - Resiimee aus universitdrer Sicht zu.
"Wissenschafter fiir die Wirtschaft" ist explizit fir Hochschul-
lehrer des Mittelbaus als Ein- oder Umstiegshilfe von einer
universitaren Tatigkeit 2zu einem standigen Beschaftigungsver-
haltnis in der Wirtschaft gedacht, bzw. bietet die - dienst-
rechtlich abgesicherte (Karenzierung!) - Moglichkeit, auf ein
bis zwei Jahre "vor Ort' Praxiserfahrung 2zu sammeln, die der
weiteren universitaren Laufbahn wie der Umsetzung der gewonnenen .
praktischen Erfahrung vor allem im Lehrbetrieb zugute kommen
so0ll. (Genauere Angaben zu den Teilnahmebedingungen finden sich
im Anhang.)

Die Intention eines starkeren Personaltransfers konnte
verwirklicht werden: von den Teilnehmern, die bis 1986 nach
Ablauf der Vertragszeit wieder aus dem Modellversuch ausge-
schieden sind, blieben rund drei Viertel in der Wirtschaft, rund
die Halfte im selben Unternehmen. Seit Beginn des Modellversuchs
wurden insgesamt 106 Dienstvertrage =zwischen Assistenten und
Unternehmen abgeschlossen, die Streuung der Facher, aus denen
die Teilnehmer kommen, 2zeigt eine ganz eindeutige Dominanz
wirtschaftsbezogener Richtungen: 61% der teilnehmenden
Assistenten kommen aus dem technischen, 24% aus dem sozial- und
wirtschaftswissenschaftlichen und 9% aus dem naturwissenschaft-
lichen Bereich. Diese Verteilung entspricht natirlich voll der
Nachfragestruktur seitens der Unternehmen. Der Riickkoppelungs-
effekt von Praxiserfahrung auf die wuniversitdre Lehre und
Forschung ware dagegen noch weit intensivierbarer. Wie die
Begleitstudie zutage foérderte, meinen Assistenten, die am
Modellversuch teilnahmen und nach dessen Beendigung auf die
Universitit zurickkehrten, dafB sie danach ihren Arbeitsstil und
ihre wissenschaftliche Orientierung sehr wohl veradndert hatten.
Der praktische Effekt und Nutzen fir die Hochschulen ist vor
allem durch das - in Relation 2zum Gesamtpersonalstand -



natirlich bescheidene Teilnehmerkontingent von So Vertragen pro
Jahr zwangslaufig begrenzt (wenn noch dazu bedacht wird, daB die
klare Mehrheit davon ja 1in der Wirtschaft bleibt). pje Bundes-
konferenz strebt daher natirlich zuallererst eine Kontingenter-
hohung im Rahmen dieser Aktion an.

Sowohl die Aktion "Wissenschafter fir die Wirtschaft" als auch
der Modellversuch "Wissenschafter grinden Firmen" wurde in der
Offentlichkeit von Beginn an positiv aufgenommen (wobei der 1986
gestartete Modellversuch zur Firmengriindung durch Wissenschafter
natirlich bereits vom positiven Echo auf die erste Aktion
profitierte), es wurde allerdings gelegentlich auch Kritik laut.

Hier in erster Linie in die Richtung zielend, beide Versuche
verschafften den teilnehmenden Hochschulangehsrigen
ungebiihrliche Wettbewerbsvorteile gegeniiber den "normal"

beruflich oder unternehmerisch in die Wirtschaft Eintretenden,
und zwar durch die mit der Karenzierungsmdglichkeit verbundene
Risikominderung, bzw. durch die gewdhrte finanzielle Stitzung.
Zweifellos zielen beide Versuche natirlich darauf ab,
zus&tzliche Anreize, bzw. den letzten entscheidenden Impuls fir
eine Tatigkeit in der Wirtschaft zu geben. Dennoch wird in
diesem Fall wohl kaum von ungerechtfertigten Privilegien
gesprochen werden kénnen: ohne dienstrechtliche Voraussetzungen
(Karenzierung) ist ein auferuniversitires Anstellungsverhiltnis
auf Zeit ja lUberhaupt nicht denkbar, auBerdem soll ja " zumindest
ein Teil der Assistenten wieder an die Universititen
zurickkehren; im Falle der Firmengriindungen, die ja ausdriicklich
innovative Verfahren oder Produktherstellung zum Tatigkeitsfeld
haben sollen, 1l&age ohne jedes Fangnetz natiirlich - zumindest
subjektiv empfunden -, ein iliberhshtes Risiko vor.

Sicher tragen die Teilnahmekonditionen an den Modellversuchen
auch wesentlich zum Abbau psychologischer Barrieren bei - und
zwar sowohl seitens der Hochschulangehdrigen wie seitens der
Unternehmen. Vor allem kleinere und mittlere Betriebe erhielten
mit der Aktion "Wissenschafter fiir die Wirtschaft" die Chance,
akademische Spitzenkrafte 2u holen, bzw. Projekte zu
realisieren, fir die sonst entsprechende Mitarbeijiter gefehlt
hdtten. Der positive Effekt, den die Einbeziehung universitirer
Fachkrafte auf die Arbeit der Unternehmen hat, wird vonseiten
der Wirtschaft auch deutlich artikuliert (erfrischend konkret
war in diesem Zusammenhang die Aussage des Inhabers eines
Fleischhauereibetriebes, der einen Veterindrmediziner ip Rahmen
des Modellversuchs einstellte: er zeigte sich besonders iiber die
von da ab rapid gesunkene Zahl behdrdlicher Qualitatsbeanstand-
ungen befriedigt).

Die Einrichtung des Modellversuchs "Wissenschafter griinden
Firmen" vor etwa 2zwei Jahren stellt im Grunde eine logische
Fortfihrung, bzw. den weiteren Ausbau einer Zusammenfuhrung von
Wissenschaft und Wirtschaft dar. Auch in diesem Fa1] wurde der
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Modellversuch vor allem fiir Angehdrige des Mittelbaus einge-
richtet, teilnahmeberechtigt ist hier aber prinzipiell das
gesamte wissenschaftliche Personal der Universit&den/Hochschulen.
Zielgruppe sind jene Wissenschafter, die die Absicht haben, die
Hochschule zu verlassen, um eine Firma zu grinden. Der Modell-
versuch soll eine Laufzeit von sechs Jahren haben, fir heuer ist
eine Erhdhung des Kontigents fiir die Forderung von 10 auf 15
Firmengrindungen pro Jahr vorgesehen. Gefdrdert kénnen
selbstverstandlich nur solche Firmengriindungen werden, die eine
Umsetzung von wissenschaftlichen Erkenntnissen und Erfahrungen
in die wirtschaftliche Praxis vorsehen. Der Modellversuch zielt
bewuBt nicht nur auf die Griindung von "High-Tech'"-Unternehmen
ab, erfreulicherweise =zeigen denn auch die bis J&nner d.J.
erfolgten Unternehmensgriindungen eine breite Streuung von
Tatigkeitsbereichen und Firmenzielen: sie reichen vom
umweltschonenden Forststrafenbau, iiber Produktion und Verkauf
eines mobilen Abgasanalysegerats, Uuber die Entwicklung einer
ideal passenden intraokularen Linse, (ber alternatives Bauen,
eine wissenschaftliche Buchhandlung fiir 4italienische und
franzésische Literatur bis hin zur Produktion von Jungpflanzen
mit Hilfe von Gewebekulturen. Gerade am 1letzten Beispiel, das
dem "Kurier"” immerhin einen halbseitigen Bericht im
Wirtschaftsteil wert war ("Die Plantage im Gurkenglas'/25.1.88),
zeigt sich, daB der Modellversuch die Initialziindung zZur
Einfihrung von fiir Osterreich absolut neuen, vielversprechenden
Verfahren sein kann. Was in Holland oder Belgien langst gang und
gabe ist, namlich die Vermehrung von Jungpflanzen mit
Gewebekulturen (wodurch im konkreten Fall auf kleinstem Raum
jahrlich etwa 2zwei Millionen Jungpflanzen geziichtet werden
kénnen), ist hier erstmals bei uns von zwei Wissenschaftern der
Universitéat fir Bodenkultur versucht worden. Die dabei
angewandte Technik ist fir Osterreich so neu, daf3 die
Gewerbeordnung sie vorerst nicht einmal zuordnen konnte. Die
Marktchancen sind auBerordentlich gilinstig, erste Verkaufserfolge
und Auftragslage lassen die Hoffnung zu, daB sich diese
Firmengrindung bereits =zu einem ersten Erfolgsprojekt des
Modellversuchs entwickeln konnte.

Besonders hervorzuheber ist bei der Aktion "Wisséenschafter
griinden Firmen" schlieflich noch, daB ein ganzes Beratungspaket
in Anspruch genommen werden kann und zwar nicht nur in der un-
mittelbaren Griindungsphase, sondern spadter auch begleitend.
AbschlieBend seien hier noch die wichtigsten Bedingungen zur
Teilnahme an beiden Modellversuchen als Erstinformation auszugs-
weise angefiihrt, detaillierte Informationsmappen konnen beim
Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung, bzw. bei der
Bundeskonferenz angefordert werden.

B. Bolognese-Leuchtenmiller



WISSENSCHAFTER FUR DIE WIRTSCHAFT

Durchfilhrende:

BMWF, Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft, Bundeskonferenz.
Uber die Aufnahme entscheidet eine aus Vertretern der genannten
Institutionen zusammengesetzte Kommission, die beim BMWF einge-
richtet wurde.

Teilnehmerkontingent: 50 Wissenschafter konnen pro Jahr an der
Aktion teilnehmen.

Teilnahmeberechtigt:

Universitdts-, Hochschul- und Vertragsassistenten/innen aller
Fiacher, die in dieser Funktion nach StudienabschluB mindestens 2
Jahre beschaftigt waren, ebenso halbtagsbeschaftigte und
refundierte Vertragsassistenten unter dieser Voraussetzung.
AuBerdem Bundeslehrer, wissenschaftliche Beamte und Vertragsbe-
dienstete in wissenschaftlicher Verwendung - nach vorheriger
Befragung des BKA und des Finanzministeriums beztiglich der
Karenzierung (kein verkiirztes Karenzierungsverfahren).

Dauer der Teilnahme:

Mindestdauer 1 Jahr, in besonders begriindeten Fillen ist eine
Teilnahme unter 1 Jahr moglich;

Héchstdauer: 2 Jahre, in besonders begrindeten Fillen ist die
Verldngerung auf ein 3. Karenzjahr moglich.

Bei einer anfangs kiirzeren Teilnahmezeit als zwei Jahre ist eine
verlingerung der Teilnahme auf insgesamt zwel Jahre generell
moglich.

Forderungsbeitrag:

Unternehmen mit bis zu 1000 Beschidftigten, die Assistenten im
Rahmen der Aktion einstellen, wird ein Férderungsbeitrag von S
100.000,-- gewshrt, der am Beginn der Teilnahme ausbezahlt wird.
Ist die Teilnahme kiirzer als ein Jahr, betrigt der Fodrderungs-
beitrag S 6.000,-- pro Monat.

Ein Unternehmen kann gleichzeitig nicht mehr als zwei finanziell
geforderte Wissenschafter beschiftigen (dies ist bei bereits
bestehenden Kontakten zu Unternehmen zu beachten).

Karenzierung:

Den teilnehmenden Wissenschaftern wird eine zweijihrige Karenz-
zeit mit Anrechnung fir die Vorriickung in hohere Bezige und fiur
die Bemessung des Ruhegenusses gewdhrt. Wird in besonders be-
grindeten Fdllen ein drittes Karenzjahr gewdhrt, so ohne diese
Anrechnung.

Fur Universitats-, Hochschul- und Vertragsassistenten wird das
verkirzte Karenzierungsverfahren angewendet.

MODELLVERSUCH "WISSENSCHAFTER GRUNCEN FIRMEN"
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Durchfihrende:

BMWF , Bundeskammer, Bundeskonferenz unter Mitarbeit des
Forschungsforderungsfonds der gewerblichen Wirtschaft, der
Osterr. Investitionskredit-AG, des Wirtschaftsforderungs-

institutes und der Rektorenkonferenz.

Teilnehmerkontingent:

15 gefoérderte Firmengrindungen pro Jahr

Teilnahmeberechtigt:

Der Modellversuch wurde vor allem fir Universitdts-, Hochschul-
und Vertragsassistent/inn/en eingerichtet, teilnahmeberechtigt
ist jedoch das gesamte wissenschaftliche Personal aller Facher
an den Universitdten und Hochschulen. Teilnahmeberechtigt sind
auch ehemalige Assistenten, sofern ihr Dienstverhdltnis
mindestens 4 Jahre gedauert hat und nicht langer als 4 Jahre
zuriickliegt. SchlieBllich auch Jjene Assistenten, die bereits an
der Aktion “Wissenschafter fur die Wirtschaft" teilgenommen
haben.

Teilnahmevarianten:

Die Teilnahme kann mit gleichzeitigem Ausscheiden aus dem
Universitdts-/Hochschuldienst oder Teilnahme mit gleichzeitiger
Karenzierung erfolgen. Fur die Karenzierung gelten analoge
Bestimmungen wie bei der Aktion "Wissenschafter fir die
Wirtschaft”. Die Karenzierung im verkidrzten Verfahren kann nur
fiir Universitats-, Hochschul- und Vertragsassistent/inn/en
angewendet werden.

Forderungsbeitrag:

Der Forderungsbeitrag wird im Regelfall in zwei Jahresraten in
der Hohe von S 85.000,-- (insgesamt also S 170.000,--) ausbe-
zahlt. Bei besonderer Begriindung kann der Forderungsbeitrag in
einem ausbezahlt werden.

In besonderen, volkswirtschaftlich begrindeten Fillen (wie
besonders technologieorientierte, know-how-intensive, risiko-
behaftete, strukturverbessernde, exportorientierte Unternehmens-
grindungen) kann der Forderungsbeitrag auf S 340.000,-- ver-
doppelt werden.

Verwendung des Forderungsbeitrages:

Der Forderungsbeitrag soll vom Unternehmensgriinder fir Mieten,
Leasingraten, Anschaffung von Gerdten oder zur Kreditstiitzung
verwendet werden. Das erforderliche Kapital zur Unternehmens-
grindung muB wie bei jedem anderen Firmengriinder beschafft
werden. '



FORSCHUNG

DAS ERASMUS-PROGRAMM

Mit diesem Vorhaben wird von der EG ein Aktionsprogramm 2zur
Forderung der Mobilit&t von Hochschulstudenten (ERASMUS) ge-
schaffen. Der Beitritt Osterreichs wird derzeit erwogen, die
Finanzierung ist allerdings noch offen.
Das ERASMUS-Programm verfolgt die nachstehenden Ziele:
1) zu erreichen, daB eine wesentlich groéBere Zahl von Studenten
von Hochschulen einen integrierten Studienaufenthalt in
einem anderen Mitgliedstaat absolviert;
2) eine breite und intensive Zusammenarbeit zwischen
Hochschulen in allen Mitgliedsstaaten zu foérdern;
3) das geistige Potential der Hochschulen in der Gemeinschaft
durch eine verstirkte Mobilitdt des Lehrpersonals 2zu
nutzen und damit die Qualitidt des Unterrichts und der Aus-
bildung an diesen Hochschulen mit dem Ziel zu verbessern,
die Wettbewerbsfahigkeit der Gemeinschaft auf dem Weltmarkt
zu sichern.
Die Gemeinschaft wird ein Europaisches Netzwerk fiir die Hoch-
schulkooperation ins Leben rufen, um den gemeinschaftsweiten
Austausch von Studenten 2zu fordern. Das Europédische Hochschul-
netz wird die Hochschulen umfassen, die im Rahmen des ERASMUS-
Programms mit Hochschulen anderer Mitgliedsstaaten Verein-
barungen iiber einen Studenten- und Dozentenaustausch getroffen
haben und die in diesem Rahmen auBerhalb der Hochschule des
Herkunftslandes zuriickgelegten Studienzeiten anerkennen.
Jede zwischen den Hochschulen getroffene Vereinbarung soll den
Studenten einer Hochschule die Mdglichkeit bieten, wenigstens
einen Teil des reguliaren Studiums in einem anderen Mitgliedsland
zu absolvieren. Diese gemeinsamen Programme sollen auch einen
Austausch von Lehrenden umfassen, um die erforderlichen Voraus-
setzungen fir einen Studentenaustausch und die gegenseitige An-
erkennung von im Ausland zuriickgelegten Studienzeiten ZUu
schaffen.
Die Gemeinschaft gewahrt dariiber hinaus Unterstitzung, um dem
Personal der Hochschulen den Besuch anderer Mitgliedstaaten zu
ermdglichen und dabei integrierte Studienprogramme mit Hoch-
schulen dieser Mitgliedstaaten auszuarbeiten und die Erfahrungen
bei den neuesten Entwicklungen in ihrem jeweiligen Fachbereich
auszutauschen. Es werden Zuschiusse gewadhrt, um in der Gemein-
schaft Anreize fiir eine groBere Mobilitat des Lehrpersonals 2zu
bewirken und damit einen Beitrag zur Entwicklung der
integrierten Studiengange 2zu leisten und es den Dozenten zu

ermoglichen, ihre Lehrtatigkeit an den Hochschulen der einzelnen
Mitgliedstaaten im Rahmen des Europdischen Hochschulnetzes
auszuiiben.

A. Asenbaum



Das ESA-Weltraumprogramm als Instrument der Wissenschafts- und
Technologieforderung

(Klausurtagung der Beratenden Kommission fiir Weltraumforschung
und -technologie des BMWF, 23./24.7.1987)

Osterreich izt seit 1. Janner 1987 Vollmitglied der European
Space Agency (ESA), nachdem schon seit 1974 eine Mitarbeit an
einzelnen wissenschaftlichen Projekten bestanden hatte. Sie
erinnern sich gewifs noch der zum Teil recht heftig gefihrten
Debatte, ob eine Mitgliedschaft und einem jahrlichen &ster-
reichischen Beitrag von rund 150 Mio.Schilling iliberhaupt 1lochne,
oder dieser Betrag nicht sinnvoller direkt den Hochschulen
zufliefBBen sollte. Ich meine, man hat mit dem Beitrittsentschluf
richtig entschieden und fir Osterreichs Wissenschaft und
Industrie ein weiteres bedeutendes Tor =zu internationaler
Zusammenarbeit auf hohem technologischen Niveau gedffnet. Zweck
dieses Berichtes ist es, Sie i{iber bestehende Moglichkeiten zu
informieren und gegebenenfalls zu einer Mitarbeit an ESA-
Programmen zu motivieren.

Die Gelegenheit zum Einstieg ist derzeit relativ glinstig, da die
Mitgliedsbeitrdge laut Statut der ESA zu rund 90% wiederum in
Form von Auftrd@gen in die Mitgliedslander zuriickfliefen miissen.
Das mit der Vollmitgliedschaft deutlich erhohte RiickfluBvolumen
kénnte nun bisher nicht beteiligten Osterreichischen Forschungs-
einrichtungen und Firmen zu einem Auftrag verhelfen. Doch wie
steigt man ein? Zundchst sei festgestellt, daf ein wesentlicher
Zweck der ESA die Forderung der Hochtechnologie in der euro-
paischen Industrie ist. Dies wirkt sich bei der Auftragsvergabe
in zweifacher Hinsicht aus: Erstens werden eher technologische,
industrienahe Themen behandelt als grundlagenforschungsorien-
tierte, und zweitens ist die Abwicklung der Projekte beziiglich
Terminplanung und Berichtwesen einem Industrieauftragz naher als
einem Fonds-Projekt. Das heiflit, Expertise auf dem zu bearbeiten-
den Gebiet muf3 beim Auftragswerber bereits in hohem MaBe vor-
handen sein, sie kann nicht erst im Zuge des Auftrages erworben
werden. Filr die ESA-Anfanger stellt sich hier gewif3 das Henne-
Ei-Problem. Es wird daher giinstig sein, am Anfang nach Nischen
Ausschau zu halten, in denen der Konkurrenzdruck nicht iiber-
waltigend hoch ist. Hilfreich wird auf jeden Fall die von der
ASSA aufgelegte Broschiire sein, die als Wegweiser fiir Einsteiger
dienen soll.

Die Mitarbeit an einem ESA-Projekt ist prinzipiell in zwei
Varianten denkbar: Zum einen schreibt die ESA in umfangreichen
Listen Auftrage aus, um die sich Institute, Arbeitsgruppen oder
Einzelpersonen im internationalen Wettbewerb direkt bewerben
konnen. Zum anderen bietet sich die Moglichkeit einer
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Kooperation mit einem Osterreichischen Industriebetrieb an, der
bereits ESA-Auftrdge an Land gezogen hat, wie z.B. OKG, VMW,
ORS, Elin, Schrack.
Die derzeitigen wesentlichen Forschungsthemen sind folgenden
Gebieten entnommen:

1) Nachrichtentechnik

‘2) Erderkundung (Lagerstattenforschung, Klimatologie)

3) Mikrogravitation (Biowissenschaften, Material-

wissenschaft)

Die obige Reihenfolge wurde bewuBBt gewdhlt, weil sie die in
Zyklen erfolgende Entwicklung von Weltraumtechnologie gut
wiederspiegelt. Die Nachrichtentechnik im Weltraum ist aus der
Forschungsphase 1ladngst herausgetreten und in eine intensive
wirtschaftliche Nutzung auf weltweiter Ebene {ibergegangen. Die
Erderkundung steht vor dem kommerziellen Durchbruch, und die
Nutzung des schwerelosen Zustandes ist in einer intensiven
Forschungsphase begriffen.

Wie Roy Gibson, friitherer Generaldirektor der ESA und derzeitiger
Chef des British National Space Center, in seinem Vortrag aus-
fihrte, ist die ESA ein Fenster zu neuen Technologien und inter-
nationalen Markten. Es liegt an l1hnen, es zu nutzen. Ein erster
Schritt konnte die Kontaktaufnahme mit der ASSA sein (Garnison-
gasse 7, 1090 Wien, Geschaftsfihrer Prof.Dr.Johannes ORTNER)
oder mit dem im BMWF mit Weltraumfragen betrauten Min.Rat
Dr.Otto ZELLHOFER.

G. Magerl



NEUE FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE DES FWF

Der Fonds zur Forderung der wissenschaftlichen Forschung (FWF)
bedarf, um die Effizienz der Forschung in Osterreich zu gewahr-
leisten, eines méglichst breiten Spektrums an Vorschlagen. Die
Forschungskommission der BUKO ist daher bemiiht, Vorschlage zu
erarbeiten und dem FWF vorzulegen. Dazu bitten wir Sie um Ihre
Mitarbeit.

Als Forschungsschwerpunkt ist die Verbindung von mehreren,
sachlich und/oder zeitlich aufeinander bezogenen Teilprojekten
anzusehen, wobei ein Leiter (Koordinator) ernannt wird. Die
Teilnahme an einem Forschungsschwerpunkt ist prinzipiell fir
jeden wissenschaftlich Interessierten moglich. Die Beurteilung
der dazu eingereichten Projekte erfolgt nicht nach der dienst-
rechtlichen Stellung, sondern nur nach wissenschaftlichen
Kriterien. Das Projekt soll neuartige Ideen und eine gut durch-
dachte Planung aufweisen, ebenso sind bisherige wissenschaft-
liche Leistungen auf dem projektierten Gebiet von Vorteil. Beil
jingeren Kolleginnen und Kollegen wird jedoch die Dauer der
wissenschaftlichen Laufbahn beriicksichtigt.

Folgende Schwerpunkte werden derzeit vom FWF gefordert
(1984-1989) :
Elektrochemische Energiespeicherunsg
Gentechnologische Untersuchungen
Baudynamik :
Warmepumpen
Methodenbank angewandte Mathematik
Runststoff-Formteile
Hochleistungswerkstoffe
Okophysiologie
Nachlidsse dsterreichischer Autoren
Fernerkundung
Neue Wege der Friihgeschichtsforschung
Immunologie des Alterns
Neutronen- und Festkorperforschung
Grenzflidchenforschung
Dynamik der Arbeitslosigkeit und Beschaftigung
Ionenkanidle

In Begutachtung sind:
Voralpidische Kruste
- Hochtemperatursupraleiter

In Planung sind:
Biomembranen
Neuronale Systeme
Arterogenese
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Friher wurden die Schwerpunkte im 5Jahres-Rhythmus en bloc
ausgeschrieben. Dies hatte zur Folge, daB die fiir Einzelprojekte
iibliche genaue Priifung wegen der riesigen Menge an Unterlagen
unméglich war. Man hat sich deshalb mit allseitiger Zustimmung
geeinigt, jahrlich neue Schwerpunkte zu beginnen. Dies scheint
allerdings zur Folge zu haben, daB3 die Mdglichkeit, Schwerpunkte
beim FWF zu beantragen, nicht mehr ausreichend bewuf3t ist, und
nur mehr ein kleiner Kreis engagierter und gut informierter
Wissenschaftler die laufenden Schwerpunkte kennt bzw. an deren
Bildung beteiligt ist. Deshalb fordern wir Sie auf, sich in
Ihrem Bereich Gedanken fir die Bildung von Schwerpunkten zu
machen.

Dariber hinaus beschrankt sich nach Ansicht der Forschungs-
kommission die Aufgabe der Universitatslehrer nicht nur auf die
Durchfihrung von Forschung und Lehre. Diese Gruppe sollte
vielmehr auf breiter Basis die wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Zielsetzungen in Osterreich festlegen.

Daher bitten wir Sie, {ber Zielsetzungen nachzudenken, Ihre
Ideen fiir neue Schwerpunkte zu formulieren und an die
Forschungskommission der BUKO zu senden.

Auch Ideen, die Sie derzeit nicht selbst durchfithren wollen oder
konnen, sind fir unsere Arbeit wertvoll.

AbschlieBend mochten wir Sie noch darauf aufmerksam machen, daf
es neben dem FWF eine Vielzahl von Forderungsmoglichkeiten fir
Forschungsprojekte gibt. Sie sind in einer eigenen Broschire
"Forschungsfinanzierungsaktionen", Hrsg. BMWF, zusammengefaft.
Einige der wichtigsten Finanzierungsquellen sind: FFF (Gewerbe-
fonds), Nationalbank, Osterr. Forschungsgemeinschaft,
Ministerien (BMWF, BML u. F.), Hochschuljubilaumsstiftung der
Stadt Wien, Joanneum Steiermark, e . Fir ausfihrlich
Information steht Ihnen die BUKO gerne zur Verfigung.

Vorschlidge fir Schwerpunkte richten Sie bitte an folgende

Adresse:
Forschungskommission der Bundeskonferenz

Schottengasse 1
1010 Wien

Die Forschungskommission



RESOLUTIONEN DER INITIATIVE HOCHSCHULEN IN NOT

Hochschulen auf dem Weg ins 3. Jahrtausend

Die 6sterreichischen Forscher, Kiinstler und Hochschullehrer brauchen den

internationalen Vergleich nicht zu scheuen! Viele von ihnen werden ins Aus-

land berufen! Nur zu gerne nehmen sie solche Anbote an, weil an Osterreichs

Hochschulen die Voraussetzungen fiir eine kreative Forschung und wirksame

Lehrtdtigkeit immer schlechter werden:

Seit langem gelingt es den Regierungen nicht mehr, jene MaBnahmen zu setzen,

die es den Hochschulen erlaubt, ihren bildungs- und wissenschaftspolitischen

Auftrag effektiv zu erfiillen.

Wir fordern die Regierung auf

- den Forschungsaufwand so rasch als moglich auf 2 Prozent des Bruttoinlands-
produktes zu steigern, um die Europareife im wissenschaftlichen Bereich
zu garantieren;

- den bildungspolitischen Zielen durch ré&umliche, sachliche und personelle
Ausstattung der Hochschulen nachzukommen;

- zum Ansehen und zur gesellschaftlichen Anerkennung der Hochschulen mehr

als bisher beizutragen;

- es nicht lénger nur allen Hochschullehrer zu iiberlassen, fiir die inter-
nationale Konkurrenzfdhigkeit Osterreichs in Wissenschaft und Kunst Sorge
zu tragen.

Aufbruch zur Europareife

Leistungsfihige Universitdten und Hochschulen sind eine unabdingbare Voraus-

setzung fiir die Konkurrenzfdhigkeit Osterreichs im Europa von morgen.

Die Universitdts- und Hochschullehrer waren und sind bereit, gemeinsam mit

der Osterreichischen Bundesregierung an der Verwirklichung dieses Ziels

mitzuarbeiten. Voraussetzung dafiir ist die Schaffung vor allem folgender

Rahmenbedingungen:

- Aufgabengerechte Ausstattung der Universitédten/Hochschulen im Hinblick
auf Raum, Personal und Sachmittel

- Weitgehend selbstédndige Verwaltung der Mittel durch die Universitéten/
Hochschulen zur Gewdhrleistung eigenstdndiger lédngerfristiger Planung

- Gewdhrleistung des internationalen Erfahrungsaustausches; daher
ausreichende Mittel fiir Forschungsaufenthalte und Konferenzbesuche im
Ausland und fiir die Einladung ausldndischer Kolleginnen und Kollegen nach
Ostereich.

Der miBbrauchte Hochschullehrer

Die Universitdts- und Hochschullehrer Osterreichs betreuen seit Jahren immer
mehr Studierende trotz immer schlechter werdender Arbeitsbedingungen. Ihre
Geduld ist am Ende! Sie sind enttduscht und fiihlen sich im Stich gelassen.
Sie protestieren energisch gegen die willkiirlichen, iiberdurchschnittlichen
Reallohnkiirzungen ihrer Berufsgruppe. Sie fordern eine korrekte Besoldung,
die ihren besonderen Aufgaben gerecht wird.

Nur die sofortige Aufnahme von entsprechenden Verhandlungen kann KampfmaB-
nahmen verhindern.

Das verantwortungsbewuBte Verhalten der Universitdts— und Hochschullehrer
darf nicht ldnger miBbraucht werden!



