Anderungen im Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmerinnen der
Universitaten:

»15. Nachtrag vom 6. Dezember 2022“

1. § 26 Abs. 2 wird wie folgt geandert:

(2) Senior Scientists sind wissenschaftliche Mitarbeiterinnen, die nach Abschluss eines flr die in
Betracht kommende Verwendung vorgesehenen Master-{Diplom-)Studiums oder Doktorats-/
Ph.D.-Studiums fiir eine nicht nur voriibergehende wissenschaftliche Verwendung an der
Universitat aufgenommen werden. Dazu gehoren auch Personen, die auf Grund eines
unbefristeten Arbeitsverhaltnisses an wissenschaftlichen Projekten mitarbeiten, die von Dritten
finanziell gefordert werden.,

2. In§ 26 wird folgender Abs. 2a ergdnzt:

(2a) Senior Artists sind kiinstlerische Mitarbeiterlnnen, die nach Abschluss eines fir die in
Betracht kommende Verwendung vorgesehenen Master-(Diplom-)Studiums oder Doktorats-/
Ph.D.-Studiums fiir eine nicht nur voriibergehende kiinstlerische Verwendung in Lehre und
Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste an der Universitdt aufgenommen werden. Entwicklung
und ErschlieRung der Kiinste ist Erkenntnisgewinn und Methodenentwicklung mit asthetischen
und kiinstlerischen im Unterschied zu wissenschaftlichen Erkenntnisprozessen, wobei
kiinstlerisches Handeln das wesentliche Mittel dafiir darstellt und als intrinsischer Be-standteil
des Forschungsprozesses zu verstehen ist. Zu dieser Gruppe gehoren auch Personen, die auf
Grund eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses an kiinstlerischen Projekten im Rahmen von
Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste mitarbeiten, die von Dritten finanziell gefordert
werden.

3. §26 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

(3) Senior Lecturers sind wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterinnen nach Abs. 2 oder
2a, die iberwiegend in der Lehre eingesetzt werden.

4. § 31 Abs. 4 wird wie folgt gedndert:

(4) Das wachentliche ArbeitszeitausmalR nach Abs. 3 ist Gberschritten, wenn ein Senior Lecturer
mit mehr als 16 Semesterstunden wissenschaftlicher Lehre (unter Berlicksichtigung der
Berechnungsregelungen des § 29 Abs. 3) betraut wird und auch kein Ausgleich nach § 49 Abs. 8
lit. b erfolgt. Zusatzliche Leistungen sind daher mit dem Entgelt nach § 49 Abs. 3 nicht
abgegolten. Dies gilt sinngemal auch fir Senior Artists nach § 49 Abs. 8 lit. b.

5. In§ 49 Abs. 8 werden lit. a und lit. b wie folgt gedandert:
(8) Abweichend von Abs. 7 diirfen

a) Universitatsassistenten/ Universitatsassistentinnen und Senior Scientists/ Senior Artists (§ 26
Abs. 1 bis Abs. 2a) im ersten Beschaftigungsjahr nur dann mit selbstandiger Lehrtatigkeit betraut
werden, wenn sie bereits nach Abs. 3 lit. a eingestuft sind oder die van der jeweiligen Universitat
angebotene didaktische Ausbildung absolviert haben;




b) Senior Artists (§ 26 Abs. 2a) an den Universitdten gemaR § 6 Abs. 17 16 bis 21 UG in
klinstlerischen Fachern und Senior Lecturer (§ 26 Abs. 3) mit der im jeweiligen Arbeitsvertrag
festgelegten Semesterstundenzahl betraut werden, die im Durchschnitt von zwei aufeinander
folgenden Studienjahren nicht mehr als 16 Stunden wissenschaftlicher Lehre (unter
Beriicksichtigung der Berechnungsregelungen des § 29 Abs. 3) betragen darf;

6. In & 49 Abs. 9 wird Z 3 wie folgt gedndert:

3. Senior Artists nach Abs. 8 lit. b und Senior Lecturer: 18 Semesterstunden; dieses Ausmal ist
aber nur zuldssig, wenn es im unmittelbar vorangehenden oder im unmittelbar folgenden
Semester auf das Ausmall nach Abs. 8 lit. b ausgeglichen wird.

7. In § 81 wird folgender Abs. 21 angefligt:

Die Anderungen des Nachtrages zu diesem Kollektivvertrag werden fiir alle Arbeitsverhaltnisse,
die ab 01.01.2023 neu abgeschlossen werden, wirksam.

Wien, am 6.12.2022
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