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Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmerinnen der Universitaten

Die Kollektivvertragsparteien halten iibereinstimmend fest, dass Bedarf an einer Verbesserung der
Gehaltssystematik des B1-Schemas besteht.

Mit dem 19. Nachtrag zum Kollektivvertrag vom 4.12.2024 wurde

- der Gehaltssprung von § 49 Abs 3 lit c auf lit d Universitaten-KV auf Euro 500,- erhoht und

- eine weitere Stufe (eine neue lit e) mit einem Gehaltssprung von lit d auf lit e nach 8 Dienstjahren
in der Hohe von Euro 500, - eingefihrt.

Die Kollektivvertragsparteien vereinbaren, weiterfihrende Gesprache zum B1-Schema zu fihren mit

dem mittelfristigen Ziel, dieses nach MaRgabe der budgetaren Bedeckbarkeit an das Gehaltsniveau

von Lehrer:innen an allgemeinbildenden héheren Schulen (AHS) weiter anzunahern.

Die Kollektivvertragsparteien halten weiters tibereinstimmend fest, dass eine Arbeitsgruppe
bestehend aus Vertretern und Vertreterinnen des Dachverbandes und der Gewerkschaft 6ffentlicher
Dienst zur Forderung von Entfristungen beim Drittmittelpersonal insbesondere durch Schaffung
einer Kiindigungsmaoglichkeit bei nachhaltigem Wegfall der Projektfinanzierung eingerichtet wird,

die Anfang des Jahres 2025 die Tatigkeit aufnimmt.

Wien, am 4. Dezember 2024

Osterreichischer Gewerkschaftsbund Dachverband der Universitaten

Gewerkschaft Offentlicher Dienst
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