Anderungen im Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmerinnen der
Univer sitaten:

, 2. Nachtrag vom 08.02.2011*

1. In84wirdZ 18 gestrichen.

2. 8§49 Abs. 1 -3 wird wiefolgt gedndert und in Abs. 11 lautet der |etzte Satz wie folgt:

(1) Der monatliche Bruttobezug in der Gehaltsgruppe A 1 betrégt Euro 4.438,10.
Dieser Betrag erhoht sich bei Vorliegen zumindest einer positiven Evaluierung der Tétigkeit
(nach UG 2002) im jeweiligen Zeitraum

nach sechgahriger Téatigkeit auf Euro 4.878,10,
nach 12-jahriger Tatigkeit auf Euro 5.318,00,
nach 18-jahriger Tatigkeit auf Euro 5.758,00 und
nach 24-jahriger Tatigkeit auf Euro 6.197,90.

(2) Der monatliche Bruttobezug in der Gehaltsgruppe A 2 betragt Euro 3.338,20, bei
Arbeitnehmerlnnen mit einschldgigem Doktorat oder Ph.D. Euro 3.888,10. Diese Betrage
erhGhen sich

a) nach Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung (8 27) auf Euro 4.218,10,

b) und bei Vorliegen zumindest einer positiven Evaluierung der Tétigkeit (nach UG) im
jeweiligen Zeitraum

nach sechgahriger Téatigkeit als assozierte/r Professorin auf Euro 4.658,10 ,

nach 12-jahriger Tétigkeit auf Euro 5.098,00,

nach 18-jahriger Tatigkeit auf Euro 5.538,00 und

nach 24-jahriger Tatigkeit auf Euro 5.978,00.

(3) Der monatliche Bruttobezug in der Gehaltsgruppe B 1 betragt Euro 2.458,30. Dieser
Betrag erhoht sich

a) nach dreijahriger Tétigkeit auf Euro 2.925,80. Die Dreijahresfrist verkirzt sich um
Zeitraume, fUr die tétigkeitsbezogene V orerfahrungen nachgewiesen werden;

b) nach achtjahriger Tétigkeit in der Einstufung nach lit. a oder bei Vorliegen eines
Doktorates, das Voraussetzung fur die Begrindung des Arbeitsverhédltnisses war
(Postdoc-Stelle), auf Euro 3.283,20;

c) nach achtjahriger Tatigkeit in der Einstufung nach lit. b auf Euro 3.640,70;
d) nach achtjahriger Tétigkeit in der Einstufung nach lit. ¢ auf Euro 3.833,20.

(11) Die Félligkeit der Sonderzahlungen wird bel Vorliegen von Verpflichtungen nach
829 Abs. 4 Satz 2 durch die vorangehende Beendigung des Arbeitsverhdtnisses nicht
berthrt.



3. 8§54 Abs. 1 wirdwiefolgt geéindert und in Abs. 3 entfallt der letzte Satz.

(1) Das monatliche Bruttoentgelt in Euro betragt (Klammerausdruck J =
Vorrickungszeitraum in  Jahren; far Vorrickung notwendige innerbetriebliche
Arbeitserfahrung)

Gehaltsschema allgemeines Universitatspersonal

VwGr Qualifikationsstufe
Grundstufe
1.4135 (3)J)

! Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
1.523,4 39| 15783 (BJ) 1.688,3 (59]1.743,4 (539]1.798,3 (53)|1.853,4 (8J)]1.908,3
Grundstufe
1.523,4 (3)J)

'a Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5 R6
1.688,3 (3)1.798,3 (5J)|1.886,3 (73)]|1.974,4 (83)2.062,4 (8J)]2.128,3
Grundstufe
1.633,4 (3)J)

I Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5 R6
1.798,3 (33)[1.908,3 (53)1.996,4 (73)]2.084,3 (83)]2.172,3 (8J)|2.238,3
Grundstufe
1.743,4 (3))

Ia Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5
1.963,4 (57)(2.238,3 (77)|2.458,3 (8J)|2.623,4 (81)]2.733,3
Grundstufe
2.018,4 (3J)

b Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5
2.238,3 (56925134 (73)]2.733,3 (8J)|2.898,2 (81J)]3.008,2
Grundstufe

Va 2.238,3 (3J)

Regelstufe 1 R2 R3 R4
2.678,2 (8))[3.008,2 (8)]3.393,2 (8J)]|3.558,2
Grundstufe

Vb 2.458,3 (3)J)

Regelstufe 1 R2 R3 R4
2.925,8 (8))(3.283,2 (8J)]3.640,7 (8J)]|3.833,2
Grundstufe

v 2.678,2 (3))

Regelstufe 1 R2 R3 R4
3.173,3 (8))|3.558,2 (8J)]3.888,1 (8J)|4.108,1




4. 856 Abs. 1 wird wiefolgt gedndert:

(1) Die monatliche Lehrlingsentschadigung fir Lehrlinge im  Sinne  des
Berufsaushildungsgesetzes betragt im

1. Lehrjahr: Euro 454,10;
2. Léhrjahr:  Euro 607,90;
3. Lehrjahr:  Euro 783,50;
4. Lehrjahr:  Euro 1.046,90.

5. 8§69 Abs. 2wird wiefolgt gedndert:

(2) Arbeitnehmerinnen gemal? Abs. 1, mit denen Teilzeitbeschaftigung vereinbart ist, gebuhrt
fr die Leistung von Bereitschaftsdiensten (Journaldiensten) eine Abgeltung, die

1. Montag bis Samstag fur jede Journaldienststunde : 0,89%,
2. an Sonn- und Feiertagen fur jede der ersten bis achten Journaldienststunde:

0,89% und
3. an Sonn- und Feiertagen fur jede ab der neunten Journal dienststunde: 1,07%

des monatlichen Bruttoentgelts der Verwendungsgruppe |11/ Regelstufe 1 (8 54) betragt. Fir
Journaldienststunden, die im Durchschnitt eines Monats Uber eine wochentliche Arbeitszeit
von 40 Stunden hinausgehen, gilt Abs. 1. Fallen in einem Journaldienst Stunden geméalid Satz 1
und 2 an, sind jene Journaldienststunden nach Satz 2 abzugelten, fir die die hohere
Journaldienstzulage gebtihrt.

6. §70Abs. 1wirdwie folgt geéndert:

(1) Arbeitnehmerlnnen nach 8 5 Abs. 2 Z. 1 sowie Arbeitnehmerlnnen nach § 43 und § 44,
die an einer Medizinischen Universitét arztlich oder zahnérztlich verwendet werden, gebiihrt
fr die Leistung von Rufbereitschaften eine Entschadigung, die

1. Montag bis Samstag fir jede Rufbereitschaftsstunde zwischen 6 und 22 Uhr: 0,21 %,

2. Montag bis Samstag fur jede Rufbereitschaftsstunde zwischen 22 und 6 Uhr: 0,29 %,

3. an Sonn- und Feiertagen fur jede der ersten bis achten Rufbereitschaftsstunde: 0,29% und
4. an Sonn- und Feiertagen fur jede ab der neunten Rufbereitschaftsstunde: 0,43%

des monatlichen Bruttoentgelts der VVerwendungsgruppe | 11b/ Regelstufe 1 (8§ 54) betragt.

7. 1In879wird folgender Abs. 4 angeflqt:

(4) Bei Arbeitnehmerinnen, die den Ubertritt in den Kollektivvertrag erklart haben, wird die
im bisherigen Dienstverhdtnis nach VBG zurlickgelegte Dienstzeit fur alle zeitabhangigen
Rechte berticksichtigt (§ 126 Abs. 8 Satz 2 UG). Die Abfertigungsanwartschaft (§ 23 AngG)
kann durch eine schriftliche Vereinbarung auf die fir die Universitét zustandige Betriebliche
V orsorgekasse Ubertragen werden; dabei sind Abschlage unzuléssig.




8. In § 81 werden folgende Absétze 3 und 4 angefiigt:

(3) Die Gehdlter der diesem Kollektivvertrag unterliegenden Arbeitnehmerinnen der
Universitdten (88 49, 54), jeweils einschlielich alfalliger Uberzahlungen, werden mit
Wirkung ab 1.1.2011 um € 34,50 erhoht. Die Lehrlingsentschadigung (8 56) wird mit
Wirkung ab 1.1.2011 um 2,3 % erhoht. Bel Teilzeitbeschéftigten gilt der aliquote Euro-
Betrag.

(4) Die am 15.12.2010 beschlossenen Anderungen dieses Kollektivvertragesin 88 49 Abs. 11,

54 Abs. 3, 70 Abs. 1 und 79 Abs. 4 werden mit 1.1.2011, jenein 8 69 Abs. 2 riickwirkend
mit 1.10.2009 wirksam.

9. Im Anhang 1 wird in Illb in der Spalte des Technisch-Naturwissenschaftlichen
Personals und Krankenpflegepersonals zusatzlich der ,, gehobene mediznische
technische Dienst” aufgenommen.

Wien, am 8. Februar 2011

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Offentlicher Dienst

Dr. Wilhelm Gloss
Vorsitzender-Stellvertreter

Dachverband der Universitaten

Rektor Univ.-Prof. Dr. Georg Winckler
Vorsitzender des Dachverbands



