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Bildung, Wissenschaft, Kunst und Kultur, Frauen

Bildun

Ziel: Qualititsvolle Kinderbetreuung und elementare Bildung

Herausforderung: Erreichung des Barcelona-Ziels (33% Betreuungsquote) in allen
Bundeslidndern

MaBnahme: Der Bund stellt bis 2017 in Summe 350 Mio. € Anschubfinanzierung zur
Verfiigung. Dabei werden vier Schwerpunkte gesetzt: Ausbau der Unter-3-Jahrigen-
Betreuung, Schaffung eines bundesweiten Qualititsrahmens bis 2016, Ausbau und qualitative
Aufwertung der Tageselternbetreuung und der SprachfSrderung. Institutionelle Einrichtungen,
Tageseltern, betriebliche Losungen oder gemeindeiibergreifende Projekte werden forciert.

Ziel: Elementarpidagogik stirken
Herausforderung: Weiterentwicklung der Qualitét

Mafnahme: An den Pidagogischen Hochschulen wird das Fort- und Weiterbildungsangebot
im Bereich der Elementarpidagogik ausgebaut und geht in ein Ausbildungsangebot iiber; der
Forschungsauftrag umfasst insbesondere auch die Elementarpadagogik.

Ziel: Kindergarten als Bildungseinrichtung stirken
Herausforderung: Frithest mogliche Férderung aller Kinder

MafBnahme: Im Alter von vier Jahren wird in einem Zusammenwirken von Bund, Lindern
und Gemeinden der Entwicklungstand (Schwerpunkt Sprachstandfeststellung) umfassend
festgestellt. Entsprechende FordermaBnahmen und Unterstiitzung von Begabungen,
insbesonders die frithe sprachliche Férderung bis zur Schuleingangsphase werden verstirkt.

Ziel: Ubergangsmanagement vom Kindergarten zur Volksschule
Herausforderung: Bessere Uberginge ermdglichen

MaBnahme: Schaffung der Voraussetzungen fiir das Weiterleiten der notwendigen
pidagogischen Informationen vom Kindergarten an die Volksschule nach der
SchiilerInneneinschreibung; Weiterentwicklung von Kooperation von Kindergarten- und
Volksschulpddagoglnnen.

Ziel: Schuleingangsphase und Stirkung der Volksschulen

Herausforderung: Ubergiinge gut gestalten und Grundkompetenzen stirken

Mafnahme: Das letzte (verpflichtende) Kindergartenjahr und die ersten beiden

Volksschuljahre werden als gemeinsame Schuleingangsphase aufgefasst. Im Bereich der

Schuleingangsphase sowie in der gesamten Grundstufe I und II ist das jahrgangsiibergreifende

Unterrichten mit flexibler innerer Differenzierung an jeder Schule mdoglich. Fiir Kinder mit
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Sprachférderbedarf werden verpflichtende sprachliche Intensivkurse eingerichtet, damit die
Schuleingangsphase erfolgreich absolviert werden kann. Schulautonom kénnen  bis
einschlieBlich der 3. Schulstufe alternative Leistungsbeschreibungen festgelegt werden.
Weiterentwicklung der Lehrpline in Richtung Kompetenzorientierung mit der klaren
Fokussierung auf die verstirkte Vermittlung der Grundkompetenzen (kognitiv, affektiv,
psychomotorisch) und insbesondere der Kulturtechniken Lesen, Schreiben und Rechnen. Auf
Basis eines transparenten bundeseinheitlichen Controllingsystems und entsprechender
qualitdtssichernder MaBnahmen werden den Volksschulen zusitzliche Stundenkontingente
zur Verfligung gestellt, um Begabungs-/Begabten-, Férder- und StiitzmaBnahmen in allen
Bereichen — insbesonders auch im Bereich der Sprachentwicklung — schulautonom zu setzen.
Daflir wird ein Rahmenmodell erarbeitet, welches auf regionale Unterschiede, Standortgréfen
und spezifische sozioskonomische Rahmenbedingungen der Schulen Riicksicht nimmt.

Ziel: Berufs- und Bildungswegorientierung mit personlicher Stirkenanalyse

Herausforderung: optimale Forderung und Unterstiitzung der Schiilerlnnen bei der
Bildungs- und Berufswahl entlang von individuellen Interessen und Begabungen

Mafinahme: Berufs- und Bildungswegorientierung als verbindliche Ubung auf der gesamten
Sekundarstufe I mit flexiblen Formen der Umsetzung im Unterricht und unter Einbeziehung
externer Expertlnnen.

Ziel: ,Polytechnische Schule PLUS“ - Schaffung zusiitzlicher Bildungs- und
Ausbildungswege

Herausforderung: individuelle Vorbereitung auf den weiteren  Bildungsweg oder
Berufseinstieg

MafBinahme: Die Polytechnische Schule als Orientierungs- und Ubergangsschule mit Wahl-
und Pflichtmodulen zum Nachholen von Berechtigungen; individuelle Férderung und
Personlichkeitsentwicklung durch modularisierten Unterricht.

Ziel: qualitativer und quantitativer Ausbau von ganztigigen Schulformen
von der 1. bis zur 9. Schulstufe

Herausforderung: Sicherstellung des Angebots an ganztigigen Schulformen (in
verschrinkter/nicht-verschrinkter Form) nach entsprechenden  Qualitétskriterien in
zumutbarer Entfernung

MafBnahme: Zur Verbesserung der Wahlfreiheit soll in Abstimmung mit dem Schulerhalter
(klassenweise) an jedem Schulstandort mit mehr als einer Jahrgangsklasse oder in zumutbarer
Entfernung neben einer Klasse mit nichtverschrinkter Form, mindestens eine Klasse pro
Schulstufe in verschrinkter Form ganztiitig gefiihrt werden, wenn der Bedarf entsprechend
der derzeitigen Rechtslage gegeben ist (12 bzw. 15 Schiiler). Berechtigungssprengel werden
verankert (zwischen den Schulerhaltern ist Einvernehmen iiber die Kostentragung
herzustellen, bei kleineren Schulen ist auf den Erhalt der Schulstandorte zu achten).
Kooperationen mit auflerschulischen Einrichtungen werden forciert; Die Vorgaben der
bestehenden Vereinbarung geméB Art. 15a B-VG bleiben davon unberiihrt.

Ziel: Stiarkung der Schulautonomie
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Herausforderung: mehr Gestaltungsspielrdume an allen Schulen

MaBnahme: Stirkung der Profilbildung in Schulen zB durch die Flexibilisierung der
Zeitstruktur an Schulen; Ausbau der kompetenzorientierten Mitwirkung der SchulleiterInnen
bei der Piadagoglnnenauswahl; Mitwirkungspflicht der SchulleiterInnen bei der Fort- und
Weiterbildung der Piddagoglnnen im Sinne der Ergebnisverantwortung und
Qualititssicherung; Flexiblere Einsatzméglichkeiten der den Schulen zugewiesenen
Ressourcen, sowie zusitzliche Stundenkontingente und standortiibergreifende Stundenpools
fir Forderbedarfe in Form von ,Projekttopfen (nach Mafigabe der budgetiren
Mbglichkeiten), insbesonders im Volksschulbereich. Umfassende Durchforstung der
Schulgesetze zur Optimierung autonomer Gestaltungsmoglichkeiten; in der Neuen
Mittelschule (NMS) soll die Doppelbesetzung bei gleichbleibender Stundenanzahl zu einem
Drittel auch fiir andere Ficher als Deutsch, Englisch und Mathematik mdglich sein.

Ziel: Politische Bildung fiir alle SchiilerInnen der Sekundarstufe I

Herausforderung: Vorbereitung junger Menschen auf das gesellschaftliche und politische
Leben

Mafinahme: Verankerung der Politischen Bildung als Pflichtmodul ab der 6. Schulstufe im
Rahmen des Unterrichtsgegenstandes Geschichte und Sozialkunde/politische Bildung
schulautonom ist auch die Fithrung eines eigenen Unterrichtsgegenstandes moglich.

Ziel: Verbesserung des Zugangs zu elektronischen Medien fiir Schulen und
SchiilerInnen

Herausforderung: Moderne Technologien im sterreichischen Schulwesen verankern
MaBnahme: schrittweise Erginzung der klassischen Unterrichtsmittel (zB Schulbiicher)

durch digitale Medien (zB Tablet-PCs, E-Books, ,Bildungs-Apps®) im Rahmen der
Schulbuchaktion und unter Einbindung der Schulerhalter.

Ziel: Stirkung der Schulpartnerschaft
Herausforderung: Einbindung von Eltern, Schiilerlnnen und LehrerInnen aller Schularten
MaBnahme: Im BMUKK wird ein gesetzlich verankerter Bundes-Schulpartner-Beirat

eingerichtet, der jedenfalls aus den VertreterInnen von Eltern, Schiilernnen und Lehrerlnnen
aller Schularten besteht. Diese Moglichkeit kann auch auf Landesebene eréffnet werden.

Ziel: Ausbau der Integrationsklassen und Weiterentwicklung der inklusiven Bildung
Herausforderung: Gemeinsame Bildungsmdéglichkeiten fiir alle SchiilerInnen

MaBnahme: Schulversuche auf der Sekundarstufe IT weiterentwickeln; Evaluierung und
Erprobung von Modellen der integrativen Berufsausbildung an BMS; Konzeption von
Modellregionen zur optimalen und bedarfsgerechten Forderung aller Schiilerlnnen dieser
Region mit wissenschaftlicher Begleitung; Weiterentwicklung der Sonderpédagogischen
Zentren; Uberarbeiten der Kriterien flir den sonderpidagogischen Forderbedarf iiber die
gesamte piadagogische Bandbreite. Die Hohe der SPF-Quote soll sich am tatséchlichen Bedarf
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orientieren. Verankerung der inklusiven Pidagogik in der Aus-, Fort- und Weiterbildung,
insbesondere im Rahmen der integrativen Berufsausbildung.

Ziel: Verbesserung der Durchlissigkeit zwischen Schule und Lehre

Herausforderung: Anrechnung von Schulzeiten auf die Lehrausbildung und umgekehrt
MaBnahme: Schiilerlnnen der AHS und BMHS sowie Lehrlingen soll durch Anrechnung
erworbener Qualifikationen eine bessere Durchléssigkeit in Bildungs- und Ausbildungswegen
ermdglicht werden.

Ziel: Gleiche Zahl an Ausbildungsstunden fiir alle Lehrlinge

Herausforderung: Unterschiedliche Anzahl an Ausbildungsstunden

Malinahme: Es soll mindestens 1260 Ausbildungsstunden an Berufsschulen im
Einvernehmen mit den Sozialpartnern flir alle Lehrberufe geben. Die Verteilung orientiert
sich am Berufsbild.

Ziel: Weiterentwicklung der dsterreichischen Erwachsenenbildung

Herausforderung: Zugang zu Bildung im Erwachsenenalter erleichtern

Malinahme: Verlingerung der bestehenden Vereinbarung gemiB Art. 15a B-VG zum
Nachholen von Bildungsabschliissen (Basisbildung und Pflichtschulabschluss); Ausbau der
Bildungsinformation und der Bildungsberatung im Bereich der Erwachsenenbildung

Ziel: Stufenplan zur téiglichen Bewegungseinheit

Herausforderung: Aufwertung von Bewegung und Sport

Mafinahme: Im Rahmen der Schulautonomie und in ganztigigen Schulformen Einfiihrung
von bis zu fiinf Einheiten ,,Bewegung und Sport* (Unterricht, Pause, Schwerpunkte, Freizeit);
Schwerpunkt Volksschule; Kooperationen mit Sportvereinen;

Ziel: Schulen in freier Trigerschaft

Herausforderung: bestechendes alternatives Bildungsangebot mit reformpidagogischen
Schwerpunkten erhalten

MafBinahme:  Kooperationen —mit Schulen in  freier  Trigerschaft  fordern.
Unterstiitzungsstrukturen aufrechterhalten und verbessern.

Ziel: Etablieren der neuen PidagogInnenbildung unter Nutzung regionaler Synergien

Herausforderung: neue Piddagoglnnenbildung mit den unterschiedlichen Trigern etablieren
und die Fort- und Weiterbildung verstirken.

MafBnahmen: Verankerung der neuen Pidagoglnnenbildung auf Basis eines
gesamtOsterreichischen Entwicklungsplans durch den Qualitiitssicherungsrat; Ausbau von
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berufsbegleitend organisierten Studienangeboten fiir QuereinsteigerInnen; Kooperationen von
Universititen und Pddagogischen Hochschulen;

Ziel: Internationalisierung des dsterreichischen Bildungswesens

Herausforderung: Stirkung der Diversitidtskompetenz fiir Lehrende und der interkulturellen
Kompetenz fiir Lernende

MafBnahme: internationale Kooperations- und Austauschprojekte als wichtige Quelle der
Kompetenzentwicklung fiir Lernende und Lehrende; Mobilitdt und grenziiberschreitende
Kooperationen; Teilnahme an europidischen und internationalen Bildungsprogrammen;
internationale Austausch- und Partnerschaftsprojekte von Schulen; Auslandsschulen

Ziel: Begabungs- und Begabtenforderung — Entdecken und fordern aller Talente und
Begabungen

Herausforderung: Ausbau der Begabungs-/Begabtenforderung an Schulen

MaBnahmen: Ausbau der Begabungserkennung und Begabtenférderung; Stirkung der
anwendungsorientierten Begabungsforschung und der vorhandenen Netzwerke und
Kooperationen; Weiterentwicklung der Aus-, Fort- und Weiterbildung

Ziel: Schulmanagement neu

MaBnahme: Entlastung von administrativen Tétigkeiten der Lehrerlnnen zu Gunsten der
Pidagogik durch Vereinheitlichung und Straffung der Verwaltungsablidufe in den Schulen
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Wissenschaft

Ziel: Wissenschaft und Forschung werden als elementare Stiitzen der gesamtstaatlichen
Entwicklung Osterreichs und seiner Potentiale langfristig abgesichert.

Herausforderung: Rahmenbedingungen und strukturelle Voraussetzungen miissen
bestmdglich, wettbewerbsfihig und zukunfisorientiert gestaltet werden.

Zur Erreichung dieser Ziele wurden drei Projekte fiir Osterreich entwickelt:

Eine Gesamtstrategie fiir Universitiiten und Forschung in Osterreich: durch beste Lehr-

und Studienbedingungen zu einem innovativen Klima und an die internationale Spitze

* Die Positionierung in internationalen Vergleichen wird durch eine Stirkung des tertidren
Sektors und der Forschung, das heiBt durch verbesserte budgetire Rahmenbedingungen,
erhoht. Konkrete budgetire MaBnahmen, um das Ziel, 2% des BIP fiir tertiire
Bildungseinrichtungen bis 2020 zu halten, werden gesetzt (KarrieremaBnahmen,
Medizinische Fakultdt Linz; Anreize fiir mehr private Investitionen werden geschaffen).

» Die weiteren gesetzlichen Schritte zur Studienplatzfinanzierung werden wie vorgesehen
umgesetzt, der gesamtdsterreichische Universititsentwicklungsplan wird erstellt, die
Gesamtzahl der an den Universititen zugelassenen Studierenden soll nicht verringert
werden. Im Zuge der Ausweitung der derzeitigen Kapazititsregelung (derzeit 5 Felder)
werden dabei weitere Stellen flir Professoren bzw. Professorinnen (bis zu 200 Stellen im
Sinn der bisherigen Vorgangsweise) geschaffen und die Betreuungsverhiltnisse
verbessert.

¢ Die gesamthafte Hochschulentwicklung ist fiir Osterreich von groBer Bedeutung. Dabei
sind die Qualitit, die Leistung, die Profilbildung, ein -effektiver Mitteleinsatz und
erforderliche InfrastrukturmaBnahmen (Bauleitplan, GroBforschungsinfrastruktur), eine
optimale Durchléssigkeit zu, an und zwischen den tertiiren Bildungsinstitutionen sowie
eine qualititsorientierte Governance (z.B. schlankes und effizientes Berichtswesen,
Kosten- und Leistungsrechnung, Wirkungsorientierung) sowie die Qualitit der Lehre und
der Studienberatung und deren Verbesserung wesentliche Eckpfeiler. Die
Weiterentwicklung des &sterreichischen Hochschulplans und der Hochschulkonferenz
wird fortgefiihrt, ebenso die Pddagog/innenbildung neu.

* Geistes-, sozial- und kulturwissenschaftliche Exzellenz-Schwerpunkte in Osterreich
werden geftrdert, ebenso Themen im Kontext von Wissenschaft und Ethik.

» Universititsgesetz (UG): Es erfolgt eine Weiterentwicklung im Hinblick auf
Planungssicherheit, im Hinblick auf vorhandene Befristungen und legistische
Vereinheitlichungen und unter Bedachtnahme auf Evaluierungen (z.B. § 124, § 64 Abs 4,
§ 66 u.a.). Es erfolgen Anpassungen im Studienrecht (Durchldssigkeit, Weiterbildung,
Studien- und Priifungsbereich, mehr Verbindlichkeit bei Aufnahmeverfahren).

e Konzepte im Zusammenhang mit Problemstellungen bei einer asymmetrischen
Studierendenmobilitit werden erarbeitet. Die Quotenregelung bzw. eine entsprechende
Nachfolgeregelung sollen dauerhaft abgesichert werden. Es bedarf einer gesamthaften
Betrachtung bei der Entwicklung und des Ausbaues der Medizin-Studienplitze in
Osterreich (auch hinsichtlich der postpromotionellen Ausbildung und Berufsausiibung).
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Der klinische Mehraufwand wird nach den Kriterien von Einfachheit, Einheitlichkeit und
Transparenz bis Anfang 2015 neu geregelt. Dabei sollen ein klares Pauschalierungssystem,
ein leistungsgerechtes und verantwortungsvolles Zusammenwirken, eine exakte Kosten- und
Leistungssteuerung ~ (unter ~ Wahrnehmung ~ wechselseitiger ~ Verantwortung,  der
Beriicksichtigung der Personalentwicklung sowie von Infrastrukturfragen) und die jeweiligen
eigenen Aufgabenstellungen von Wissenschaft und Krankenversorgung sowie die
Bedachtnahme von Kooperationen von Spitalstriigern mit medizinischen Privatuniversitéten,
wesentliche Parameter sein.

Unser Ziel: 50.000 Fachhochschulpliitze bis 2018

e Im Rahmen eines zukiinftigen Fachhochschulentwicklungs- und -finanzierungsplans
werden die Fachhochschulplitze auf 50.000 Plitze ausgebaut, die Fordersitze werden
erhoht.

e Die Angebote fiir Absolventen/innen des dualen Systems und des berufsbildenden
Schulwesens werden weiterentwickelt, u.a. mit dem Zweck einer vermehrten Anrechnung
facheinschldgiger Qualifikationen.

Qualitiits- und Leistungspaket fiir Studierende und Jungforscher/innen Osterreich

e Die Zahl der Laufbahnstellen wird erhsht, neue Laufbahnprogramme werden angeboten.
Die Zahl der Forschungsstellen fiir Doktoranden, Postdoktoranden und in
Doktoratskollegs wird erhdht; Wissenstransferzentren werden eingerichtet. Neue
Karrieremdglichkeiten bzw. Karrieremodelle werden erarbeitet,
FrauenfrderungsmaBnahmen, geschlechtsspezifische MaBnahmen, ebenso Familien- und
BerufsvereinbarkeitsmaBnahmen, sowie MaBnahmen zur Férderung der Vereinbarkeit von
Beruf und Studium und von nichttraditionellen Zugingen zum Studium im gesamten
Hochschulsektor ~ werden  gesetzt.  Leistung, Verantwortung und  gestirkte
Partizipationsmdglichkeiten fiir hochqualifiziertes wissenschaftliches Personal miissen
wichtige Parameter einer erfolgreichen hochschulischen Entwicklung sein.

e Zur Stirkung des Europiischen Gedankens soll die Beteiligung der Osterreichischen
Studierenden und Lehrenden an europdischen Mobilititsprogrammen (z.B. Erasmus)
weiterhin gesteigert werden.

e Das Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaftsgesetz wird im Hinblick auf mdgliche
Reformpunkte unter Einbeziehung Beteiligter evaluiert bzw. novelliert (Wahlrechtsfragen,
Gestions- und Haftungsfragen, u.a.)
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Frauen

Ziel: Ausbau der Beratungs- und Betreuungsangebote fiir Frauen und Gender
Budgeting vorantreiben

Herausforderung: Der steigenden Beratungs- und Betreuungsnachfrage gerecht werden

Mafinahmen:
e Absicherung und Ausbau der notwendigen Einrichtungen (z.B. Gewaltschutzzentren,
Notwohnungen sowie Frauen und Midchenberatungsstellen)

¢ Gender Budgeting: Wirksamkeit iiberpriifen und Umsetzung von Gender Budgeting
gemeinsam mit dem BMF konsequent vorantreiben

Ziel: Gleicher Lohn fiir gleichwertige Arbeit — Gleichstellung von Frauen am
Arbeitsmarkt

Herausforderung: Einkommensunterschiede verringern, Frauen am Arbeitsmarkt
entsprechend ihrer Qualifikationen fordern und Diskriminierungen beseitigen

Malnahmen:

¢ Gemeinsam mit den Sozialpartnern versteckte Diskriminierungen in allen
Kollektivvertrigen priifen und beseitigen (Aufhebung der Stereotype und
Neubewertung der Arbeitsfelder mit dem Ziel existenzsichernde Einkommen zu
schaffen, Anrechnung von Elternkarenzzeiten in Kollektivvertriigen als Dienstzeiten).

e Fortfiihrung des ,NAP Gleichstellung*: Schwerpunkt zur Bewusstseinsbildung tiber die
Vor- und Nachteile von Vollzeit- und Teilzeitbeschéftigung gemeinsam mit AMS,
Hauptverband der Sozialversicherungstriger und Sozialpartnern. Informationsrecht
iber Vollzeitarbeitsangebote sowie Weiterbildungsmoglichkeiten innerhalb der
Betriebe. MaBinahmenbiindel fiir qualifizierte Teilzeitarbeit. Frauenférderung im Betrieb
(Mentoring, Frauenfdrderpline)

e Einkommenstransparenz: Gehaltsangaben in Stelleninseraten und Einkommensberichte
evaluieren und gegebenenfalls unter Einbindung der Sozialpartner weiterentwickeln
(z.B. Mafinahmenplan, Antragsrecht).

e MaBnahmen zur ErhShung des Frauenanteils in Spitzenpositionen in Politik,
Wissenschaft, Forschung, Wirtschaft, Verwaltung und Einrichtungen der
Selbstverwaltung. Als Vorbild dafiir soll die Regelung der Selbstverpflichtung der
staatsnahen Unternehmen von Mirz 2011 dienen.

e Mehr Frauen in atypische Berufe: Aufbau einer Informationsplattform
»Frauen/Madchen in die Technik“, Weiterfiihrung gezielter Projekte fiir atypische
Berufe und Evaluierung der Lehrstellenforderung zur Ausbildung von Midchen in
atypischen Berufen auf ihre Wirksamkeit

e Karenzmanagement: Ausbau und Weiterentwicklung der AMS-
WiedereinsteigerInnenberatung. Forcierung von Mitarbeiternnengesprichen iiber
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Karriereperspektiven vor und nach der Karenz sowie Weiterbildungsmdoglichkeiten im
Rahmen eines strukturierten Karenzmanagements im Betrieb.

Ziel: Sicherheit fiir Frauen erhéhen

Herausforderung: Frauen ein selbstbestimmtes, finanziell unabhingiges und gewaltfreies
Leben erméglichen

Mafinahmen:

Soziale Sicherheit und Gewaltschutz

e Informationskampagne zum Thema Frauen und Pensionen (Pensionssplitting, Teilzeit,
Elternkarenz etc.) unter anderem durch Aushéndigung einer genauen Information im Zuge
der Beantragung des Kinderbetreuungsgeldes.

Weiterentwicklung  des  Unterhaltsvorschussgesetzes, ~ Erstellung  einer  aktuellen
,Kinderkostenanalyse* und darauf aufbauend eine Evaluierung der Unterhaltshdchstgrenzen.
e Interministerielle Arbeitsgruppe zum NAP ,.gegen Gewalt an Frauen® fortsetzen

e Evaluierung und gegebenenfalls Weiterentwicklung der Gewaltschutzgesetze
insbesondere forensischer Beweissicherung

Ziel: Aktionsplan Frauengesundheit

Herausforderung: Qualititsverbesserung der medizinischen Angebote flir Frauen unter dem
Aspekt des biopsychosozialen Modells

MafBinahmen:
e Stirkere Einbindung von Gendermedizin in der Krankenversorgung, Forschung und
Rehabilitation

e Ausbau von FirstLove-Ambulanzen® und Frauengesundheitszentren in allen
Bundeslindern

e Vorsorgeprogramme zu spezifischen Frauengesundheitsthemen (z.B. Osteoporose,
Mamma-Screening)
Ziel: Weiterentwicklung des Gleichbehandlungsrechts und der

Gleichbehandlungsinstrumente

Herausforderung: Sexualisierte Darstellungen in Werbung und Medien aufzeigen und
zuriickdriingen, Gleichbehandlungsrecht soll spezial- und generalpriventiv wirken

Mafinahmen:
e Bekdmpfung von Sexismus in Werbung und Medien

¢ Evaluierung der Instrumente zur Durchsetzung der Gleichbehandlung.
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Kunst und Kultur

Ziel: Nachhaltige Absicherung von Kunst und Kultur in Osterreich

Herausforderung: Politisches Bekenntnis zur 6ffentlichen Finanzierung von Kunst und
Kultur, zur Freiheit der Kunst, zur kulturellen Vielfalt und zur Geschlechtergerechtigkeit

Mafinahmen:

* Bedarfsorientierte  Basisabgeltungen fiir Bundesmuseen, die Osterreichische
Nationalbibliothek und Bundestheater (mit kulturpolitischen Rahmenzielen,
Governance-Optimierung und begleitendem Monitoring), Investitionsprogramm fiir
Bundestheater, ,,Kulturinvestitionskonto® fiir Investitionen in &ffentlich gefdrderte
Kunst- und Kultureinrichtungen  (auBerhalb der Bundesinstitutionen) zur
Konjunkturbelebung, Priifung der Méglichkeiten zur Ausweitung der Bundeshaftung
auf Dauerleihgaben an Bundesmuseen und zur Erhdhung der Haftungssumme

o Steuerliche Absetzbarkeit fiir Zuwendungen (Spenden, Sponsoring) zur Erhaltung von
unter Denkmalschutz stehenden, 6ffentlich zuginglichen Gebiuden, an &ffentlich
finanzierte Kunst- und Kultureinrichtungen und fiir Kunstankiufe von Werken lebender,
zeitgendssischer Kiinstlerlnnen (mit Betragsbegrenzung)

¢ Modermisierung Denkmalschutz (Novelle DMSG), Errichtung eines Tiefspeichers der
sterreichischen Nationalbibliothek

Ziel: Schwerpunkt Zeitgendssische Kunst
Herausforderung:  Schaffung nachhaltiger finanzieller ~Rahmenbedingungen fiir

KiinstlerInnen, Festspiele und Kultureinrichtungen. Weiterentwicklung des zeitgendssischen,
heutigen Kunstschaffens

Mafinahmen:
 Zielgerichtete Forderung flir zeitgendssische Kunst im Rahmen der Staatsausgaben fiir
Kunst und Kultur

o Schwerpunkte bei regionalen Kulturinitiativen, Literatur, Musik, bildende und
darstellende Kunst, Film, Architektur, Baukultur, Jjunge Kunst und Frauenf6rderung in
den genannten Bereichen

e Ausbau Film- und Musikstandort Osterreich: gesetzliche Absicherung des Film-
Fernschabkommens mit zumindest gleichbleibender Dotierung, gesetzliche
Festschreibung von FISA, Erhdhung des Anteils sterreichischer Film- und
Fernsehproduktionen gemessen an der ORF-Gesamtproduktion, Anhebung der Mittel
des Fernsehfonds, Durchsetzung der ORF-Selbstverpflichtung zur angemessenen
Beriicksichtigung &sterreichischer Musik. Musikproduktion, Musikvermarktung und
Musikvertrieb stirken

Ziel: Ausbau der Kulturvermittlung

Herausforderung: Zugang zu Kunst und Kultur fiir alle Menschen unabhingig von ihrer
gesellschaftlichen und sozialen Stellung, Forderung der kulturellen Partizipation und sozialen
Offnung

MafBinahmen:
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e Weiterfithrung ,,Freier Eintritt bis 19* in die Bundesmuseen und die Osterreichische

Nationalbibliothek mit Vermittlungsinitiative fiir Kinder und Jugendliche, Initiativen flir
verstirkte Kooperation von Kultur- und Bildungseinrichtungen

Erarbeitung eines ,Osterreichischen Bibliotheksplans® zum Ausbau eines zeitgemifen,
flichendeckenden Blichereinetzes unter Beriicksichtigung von E-Medien, Forcierung
von Digitalisierungsaktivititen

Vermittlungsaktivititen zum Gedenkjahr 2018 — Projekt ,Haus der Geschichte®,
Bekenntnis zu Restitution und aktiver Erinnerungskultur

Ziel: Gerechte Entlohnung fiir kreatives Schaffen

Herausforderung: Gesamtstrategie fiir geistiges Eigentum und Verbesserung der
Einkommenssituation von KiinstlerInnen

MalBnahmen:

Das volle Potential des geistigen Eigentums ausschopfen durch Entwicklung und
Umsetzung einer nationalen Strategie fiir geistiges Eigentum unter Einbeziehung aller
Stakeholder und unter Beriicksichtigung der gesamten Bandbreite des geistigen
Eigentums. Bewusstseinsschirfung der breiten Offentlichkeit fiir den Schutz und die
Funktion des Urheberrechts. Reform des Urheberrechts und sonstiger rechtlich
relevanter Bestimmungen unter besonderer Beriicksichtigung des Datenschutzes, sowie
der Interessen von kunstschaffenden Konsumenten und in Osterreich titigen
Unternehmen. Anpassung des Filmurheberrechts an die europdische Judikatur,
Bedarfsanalyse  fiir  urhebervertragsrechtliche ~ Regelungen,  Priifung  von
Sonderregelungen fiir digitale Publikationen von Sammlungsbesténden

Starkung von Stipendien und Preisen, Verbesserungen in der KiinstlerInnen-
Sozialversicherung

Ziel: Kunst- und Kulturland Osterreich international sichtbarer machen

Herausforderung: Stirkung und Weiterentwicklung des Ansehens und der internationalen
Positionierung Osterreichs als Kunst- und Kulturland

MalBnahmen:

Stirkung der Mobilitit von KiinstlerInnen und des Kulturaustausches auf europdischer
und globaler Ebene, Engagement zur verstirkten Verankerung von Kunst und Kultur in
den EU-Prozessen und EU-Programmen

Erarbeitung einer ,Kulturland Osterreich-Strategie“ im Rahmen eines breiten
Stakeholder-Prozesses und in Umsetzung des Projekts ,Nation Brand Austria —
Competitive [dentity*

Synergienutzung und Effizienzsteigerung bei vorhandenen Ressourcen fur die
Prisentation Osterreichs als Kunst- und Kulturland im Ausland

Die Bundesregierung wird anlésslich des Jubildums ,,200 Jahre Wiener Kongress® im
Jahr 2015 Diskussionsveranstaltungen iiber die Zukunft des europédischen Kontinents
unter Einbeziehung der Jugend organisieren.
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Zugang zu Wissen und Information durch eine innovative Medienpolitik

Ziel:

Der Zugang zu Wissen und Information durch eine innovative Medienpolitik im Print-, TV-
und Onlinebereich sowie die Unabhingigkeit und Vielfiltigkeit der Ssterreichischen Medien
sind ein wesentlicher Bestandteil unserer demokratischen Kultur. Diese Werte gilt es auch im
Zuge des nunmehr stattfindenden grundlegenden Wandels der Medienwelt, ausgeldst durch
die Digitalisierung und wirtschaftliche Verinderung, zu sichern.

Mallnahmen:

Eine Forderung der Medien soll sich an Vielfalt und Qualititskriterien orientieren.
Dabei ist JournalismusfSrderung von besonderer Bedeutung. Diese Forderung soll sich
unter anderem an der Qualitit der journalistischen Arbeitsbedingungen und der Aus-
und Weiterbildung des journalistischen Personals orientieren. Fiir die
Medienkonsumentlnnen soll durch diese Férderung inhaltliche sowie regionale
Vielfalt gesichert werden, die sowohl das Interesse an objektiver Information
befriedigt, als auch die Basis fiir demokratische Teilhabe bildet.

Die Bundesregierung bekennt sich zur Sicherung des Wettbewerbs in einem dualen
Rundfunksystem und  zur inhaltlichen  Forderung sowie  technischen
Weiterentwicklung des dualen Rundfunks in Osterreich. Den wirtschaftlichen
Verédnderungen in der Medienbranche, verursacht durch die digitale Substitution sowie
die Finanz- und Wirtschaftskrise und dem damit zusammenhingenden geringen
Werbeaufkommen ist entgegenzuwirken. Daher soll die Medienforderung privater
kommerzieller und nicht kommerzieller Rundfunkunternehmen fortgefiihrt werden.

Der offentlich-rechtliche Rundfunk nimmt eine zentrale demokratie- und
gesellschaftspolitische Rolle ein. Der ORF soll sich auf &ffentlich-rechtliche
Programminhalte fokussieren, um so seinem offentlich-rechtlichen Auftrag gerecht zu
werden. Vor diesem Hintergrund soll der ORF insbesondere eine starke Rolle bei
Produktion und  Ausstrahlung  qualitativ = hochwertiger,  &sterreichischer
Programminhalte einnehmen. Dafiir ist es notwendig, den &ffentlich-rechtlichen
Auftrag an die europiischen Vorgaben anzupassen und neue 6ffentlich-rechtliche
Inhalte im Gesetz zu verankern sowie Online-Beschrinkungen zu evaluieren. Die
MitarbeiterInnen des ORF sollen auch kiinftig Arbeitsbedingungen vorfinden, die
garantieren, dass der ORF seine journalistische Tétigkeit qualitativ hochwertig
ausiiben kann.
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Bessere Einbindung zivilgesellschaftliche Organisationen n politische
Entscheidungsprozesse.

Herausforderung: Das Engagement gemeinniitziger ~ Organisationen, von
BiirgerInneninitiativen und anderen Einrichtungen der Zivilgesellschaft soll gestirkt werden,
sie sind Teil der lebendigen Demokratie in Osterreich.

Mafnahmen:
. Transparentere und offenere Gestaltung des Gesetzgebungsprozesses.
J Schaffung eines klaren Rechtsrahmens fiir gemeinniitzige Organisationen.

o Ausbau der Menschenrechtsbildung, auch in der Schule, zur Forderung des
Menschenrechts- und Demokratieverstindnis und der Zivilcourage.

Grundrecht auf Sterben in Wiirde

Ziel:

Sterbebegleitung, Hospiz und Palliativversorgung konnen bis zuletzt ein hohes Maf an
Lebensqualitit ermoglichen. Die rechtlichen Rahmenbedingungen miissen auch in Zukunft
ein wiirdevolles Sterben ermdglichen. Zugleich soll ein nachhaltiges Bekenntnis zum Verbot
der Tétung auf Verlangen abgegeben werden.

MaBnahmen: Befassung einer parlamentarischen Enquete-Kommission sowie der Bioethik-
Kommission mit der Moglichkeit der verfassungsrechtlichen Verankerung des Verbots der
Totung auf Verlangen und des Rechts, in Wiirde zu sterben. In der einfachgesetzlichen
Ausgestaltung soll dieses Recht insbesondere dadurch weiter sichergestellt werden, dass der
gleiche Zugang zur Palliativmedizin sowie zu den gegebenen Moglichkeiten der
Sterbebegleitung gewihrleistet ist.

Umsetzung:
Vorlage eines Begutachtungsentwurfs 2014.

Moderner Staat

Dienstrecht modernisieren

Ziel:

Ein modernes, eigenstindiges und einheitliches Dienstrecht auf Bundesebene mit
berufsspezifischen Auspriigungen, ist vorzubereiten. Es soll die Erfordernisse der
Gemeinwohlorientierung im Sinne einer optimalen Leistungserbringung flir die Biirgerinnen
und Biirger sowie flir Unternechmen mit einer Offentlich-rechtlichen Grundausrichtung
beriicksichtigen. Das neue Dienstrecht muss geeignet sein, die Rechtsstaatlichkeit in einem
umfassenden  Sinne  sicherzustellen. Modermne  Besoldungsverldufe  sollen  die
Konkurrenzfihigkeit des Dienstgebers Bund auf dem Arbeitsmarkt auch fiir die Zukunft
absichern.

Mafnahmen:

. Eine gleiche dienstrechtliche Basis mit einer einheitlichen, flacheren
Besoldungsstruktur ist fiir zukiinftige Vertragsbedienstete und Beamtinnen und Beamte
vorzubereiten.
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Der Stufenbau des neuen Dienstrechts ist so anzulegen, dass berufsspezifische
Besonderheiten beriicksichtigt werden kénnen.

Staatsaufgaben iiberdenken

Ziel:

Aufgabenreform und Deregulierung zur Effizienzsteigerung und Entlastung in der
Verwaltung sowie Senkung von Verwaltungslasten fiir Biirgerinnern und Biirger und
Unternehmer.

MaBnahmen:

Einsetzung einer ,, Aufgabenreform- und Deregulierungskommission zu Screenings,
Priifungen und konkreten Vorschligen zu folgenden Punkten:

o Welche Aufgaben miissen vom Staat wahrgenommen werden?
o Welche Bestimmungen sind iiberfliissig und kénnen beseitigt werden?

o Welche bestehenden Regelungen konnen vereinfacht werden (inklusive Beseitigung
von ,,golden plating*)?

o Reduktion von administrativen Belastungen

Priifung des Rechtsbestandes unter Einbeziehung der bereits vorliegenden Vorarbeiten
und Erstattung von ersten konkreten Umsetzungsvorschligen innerhalb von sechs
Monaten nach Konstituierung der Kommission

Einflihrung eines ,,cutting-red-tape*“-Prozesses zur Reduktion und Vereinfachung von
Regelungen: Die Kommission identifiziert und priift unter Einbindung aller Betroffenen
belastende Bereiche und Regelungen und erstellt konkrete Deregulierungsvorschlige

Die Bundesregierung erstellt einen jahrlichen Bericht iiber die Umsetzung von
Deregulierungs- und EntbiirokratisierungsmaBnahmen

Umsetzung: Einsetzung der Kommission Anfang 2014.

Amt der Bundesregierung schaffen

Ziel:

Schaffung eines Amtes der Bundesregierung, das insbesondere durch die Biindelung und
Koordinierung von Personal-, IT- und Supportaufgaben sowie durch die Austibung von
Controllingaufgaben flir die ausgegliederten Rechtstréiger und sonstigen Tochtereinrichtungen
des Bundes Effizienz- und Effektivititssteigerungen ermdglicht.

Mafnahmen:
Das der Bundesregierung unterstellte Amt soll iiber folgende Kompetenzen verfligen:

Biindelung geeigneter operativer Aufgaben im Bereich der Personalverwaltung
Koordination fiir E-Government und IT-Strategie.

Einheitlicher Regierungsauftritt (Corporate Design und Internetauftritt).
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° Zentrales Ressourcencontrolling (Finanz- und Personalcontrolling) der ausgegliederten
Einrichtungen und sonstigen Tochtergesellschaften des Bundes.

J Optimierung von Supportleistungen (z.B. Fuhrpark und Raummanagement).

o Bildungsplattform fur berufsbegleitende Fortbildung und berufliche
Weiterqualifizierung (QualifizierungsmafBinahmen im Rahmen des
Mobilititsmanagements unter Einbezichung des Uberstandspersonals des BMLVS, der
Post, der Telekom Austria und der OBB in Kooperation mit den Bildungseinrichtungen
der Ressorts und der Lander.

o Verwaltungshochschule des Bundes:

o Zentrale Ausbildungsstitte fiir alle Grundausbildungslehrgéinge der Allgemeinen
Verwaltung unter Einbeziehung der Ausbildungseinrichtungen der Ressorts sowie
unter Beibehaltung ressortspezifischer Ausbildungsschwerpunkte.

o Im Endausbau eine universitire Ausbildungsstitte (fiir Bachelor- und Masterstudien)
fiir die 6ffentliche Verwaltung (Bund, Lénder, Stidte und Gemeinden) auf der Basis
von Bildungskooperationen mit Universitéten.

Umsetzung:
Schaffung der rechtlichen Grundlagen bis Ende 2015.

Beschiiftigungsperspektiven fiir Uberstandspersonal bei OBB, Post und Telekom
schaffen

Ziel:

Schaffung eines Anreiz- und Umschulungssystems flir betrieblich nicht einsetzbare
Bedienstete des OBB-Konzerns, der Osterreichische Post AG und der Al-Telekom Austria
AG, um diese Bediensteten fiir die Arbeit in anderen Dienststellen des Bundes fit zu machen
(beispielsweise fir die Arbeit in Finanzimtern zur Aufarbeitung der Grundsteuerbescheide).

Herausforderung:

Die Telekom Austria, die Post und die OBB weisen einen Personaliiberstand in
unterschiedlichem AusmaB aus. Diesen iiberwiegend definitiv gestellten Bediensteten kann
aus  betriebswirtschaftlichen ~ Griinden in den jeweiligen Unternechmen keine
Beschiftigungsperspektive erdffnet werden. Fiir die Versetzung und Uberlassung ist die
Zustimmung des bzw. der Bediensteten notwendig.

MafBnahmen:

o Ausbau des bereits bestehenden Coachings fiir alle Betroffenen zu einer
bedarfsgerechten, zielgerichteten Berufsvorbereitung und Weiterbildung.

o Die Sozialpartner werden beauftragt, weiterfiihrende und prézise MaBnahmen zu
entwickeln, wie Betroffene wieder in den Arbeitsprozess eingegliedert werden
kénnen.

Umsetzung:
Laufende Umsetzung ab 2014.

Verwaltungsreform durch E-Government vorantreiben

Ziel:

Durch strategische Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnologien soll
Verwaltung effizient und biirgernah gestaltet werden.
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Maflnahmen:

Weitere Modernisierung der Gsterreichischen Verwaltung durch Anpassung der bisher
unternommenen Anstrengungen an die rasante technologische Weiterentwicklung im
IT-Bereich (unter anderem durch gemeinsame Entwicklung von Lésungen durch Bund,
Lénder und Gemeinden und Aufgreifen neuer Impulse aus der Welt der neuen sozialen
Netze, Forcieren von Open Government Data.

Vereinfachung und Modernisierung bestehender Konzepte und verpflichtender
durchgéngiger Einsatz darauf basierender standardisierter Lésungen.

Effizientere, flachere Verwaltungsprozesse iiber Behdrdengrenzen hinweg und Verringerung
der Distanz der Verwaltung zum Biirger (etwa durch die Zurverfuigungstellung von
Supportprozessen flir die Wirtschaft).

Moderner 6ffentlicher Dienst

Ziel:

Moderne, transparente Personalpolitik und Verwaltungssteuerung im 6ffentlichen Dienst:
Mobile, gut ausgebildete, fiir die Zukunft geriistete Bedienstete als Stabilitidtsfaktor.

MaBnahmen:

Gleichstellung und Diversitit: Ausbau der GleichstellungsmaBnahmen und Instrumente.

Die gemeinsame Weiterentwicklung des gesamten &ffentlichen Dienstes in Osterreich
wird in einem politischen Paktum (gem. Art. 15a B-VG) durch Vertreterlnnen aller
Gebietskorperschaften festgelegt. Insbesondere soll das Auseinanderdriften der
Entlohnungsstrukturen in den einzelnen &ffentlichen Diensten eingegrenzt werden und
Jedenfalls eine einheitliche Vorgehensweise bei der Ubernahme der mit den
Gewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes getroffenen Gehaltsabschliissen erfolgen.

Wirkungsorientierung: ~ Zentrale Koordinierung der  Gleichstellung in  der
Wirkungsorientierung  (durch  Wirkungscontrollingstelle); Einheitliche Qualitiits-
sicherung fiir die Angaben zur Wirkungsorientierung im Strategiebericht; Abstufen der
Durchfiihrungsverpflichtung fiir Folgenabschitzungen.

Ausbau  des  gebietskorperschaftsiibergreifenden  Mobilititsmanagements  im
Bundeskanzleramt.

Weiterentwicklung des Bundeshaushaltsgesetzes 2013: Stirkung der Eigenver-
antwortung der Ressorts im Sinne einer effizienten Verwaltung; Evaluierung des BHG
2013 durch Nationalrat; ErhShung der Transparenz der Budget-Personalinformationen
(Leserechte in HIS und THEMIS fiir BKA).

Verwaltungshochschule des Bundes unter Einbeziehung der Linder (sofern nicht im
Amt).

Umsetzung:
Laufende Umsetzung ab 2014 (Verwaltungshochschule ab 2016/17).
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