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Liebe Leserinnen und L eser!

Die erste Plenarversammlung der
Bundeskonferenz hat mich im Oktober
dieses Jahres mit dem Amt des Vorsit-
zenden betraut. Zugleich ist auch das
Préasidium neu gewahlt worden, dessen
Mitglieder nunmehr Kurt GRUNE-
WALD (Uni Innsbruck) fur den Be-
reich West, Michael HERBST (Aka-
demie) fur den Bereich Kunsthoch-
schulen, Karl MAZZUCCO (Uni Wien)
fur den Bereich Wien und Michael
MURR (TU Graz) fur den Bereich Siid
sind. Durch dasin uns gesetzte Ver-
trauen kdnnen wir mit vollem Einsatz
und Verantwortung an die Bewalti-
gung der uns tibertragenen Aufgaben
gehen.

Und Aufgaben gibt es wahrlich genug!
Das neue Universitéts-Organisations-
Gesetz, dasin der vorliegenden Form
vom Parlament gegen den Willen der
Mehrzahl der Hochschullehrer be-
schlossen worden ist, bewirkt, dal3 wir
in néchster Zeit mit einer Fulle von
Problemen konfrontiert werden, deren
L ésung mdoglichst schnell anzugehen
ist, um ausder Situation der Reagieren-
deninjene der Agierenden zu gelan-
gen.

Drei Problemkreise stehen dabei im
Vordergrund: Die Durchfiihrung des
UOG, das Dienstrecht und das Stu-
dienrecht. Jeder dieser Bereiche wird
in eigenen Kommissionen, die bereits
mit ihrer Arbeit begonnen haben, bera-
ten.

Die UOG-DURCHFUHRUNGSKOM-
MISSION beschéftigt sich vorerst mit
den Satzungen, die zu den sensibelsten
Teilen des Gesetzes zéhlen. Ziel ist
nicht die Erstellung einer Mustersat-
zung, sondern das Ausarbeiten eines
Vorschlagskatal oges, der den einzel-
nen Universitéten bei deren Beratun-
gen Leitlinie und ldeensammlung sein
kann. Die BUKO hietet sich dariiber
hinaus als Koordinations-und Service-
stelle an, die den Beratungsgruppen an
den Universitaten |nformationen zur
Verfligung stellt und Fragen und Anre-
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gungen Uber die vorhandenen Kom-
munikationskandle weiterleitet. Hier
benttigen wir aber auch die aktive Mit-
arbeit der Universitétsangehdrigen,
damit Ideen und Warnungen umge-
hend weitergeleitet werden kénnen.

Die DIENSTRECHTSKOMMISSION
hat die anstehenden Problemein drei
Teilbereiche geordnet:
Anderungen, die im geltenden
Dienstrecht vorgenommen werden
mussen, um vorhandene Schwé-
chen des Gesetzes zu reparieren.
Anderungen, die durch das neue
Organisationsgesetz erzwungen
werden.
Langfristige Uberlegungen, wie
sinnvolle Laufbahnmodelle an den
Universitéten realisiert werden
konnten.
Eine Anderung des Dienstrechtes mui3
jedenfalls die Innovationsbereitschaft
und Kreativitét fordern; Leistungen
miissen belohnt werden. Es kann auch
keinesfalls akzeptiert werden, wenn von
seiten des Dienstgebers unter dem
Schlagwort "Fluktuation" ein "Weg-
werf-Hochschullehrer" anvisiert wird.
Das ebenso falsche wie oft gebrauchte
Argument von der Versteinerung des
Mittelbaus wird durch die Zahlen des

BUKD Infe

aktuellen Hochschulberichtes wider-
legt: Weniger als ein Drittel der Uni-
versitétsassistenten ist definitiv gestellt!
Wirde man im Assistentenbereich eine
ausgewogene Altersstruktur anstreben,
waére genug Platz fir den wissenschaft-
lichen Nachwuchs. Fiir die héchstqua-
lifizierten Assistenten (etwaein Drittel
ist habilitiert) fehlen jedoch tatsachlich
adaquate Karrieremoglichkeiten. Da
man die Zahl der Professorenstellen
kaum drastisch erhéhen wird, miissen
andere L 6sungen angeboten werden.
Ein Lésungsansatz kénnte die Abschaf-
fung des "Zwei-Klassen-Systems" beie
den Hochschullehrern sein.

Die DIDAKTIKKOMMISSION behan-
delt die Deregulierung des Studien-
rechts und die Evaluierung der Lehre.
Beratungen zur Deregulierung sind auf
ministerieller Ebene schon weit gedie-
hen. Die Ergebnisse missen jedoch
von unsin Bezug auf die konkreten
Auswirkungen fur die Lehrenden un-
tersucht werden. Grundsétzlich sind
mehr Flexibilitat und raschere Umset-
zung von neuen Ideen im Studienbe-
reich zu begriiRen. Auch eine sinnvolle
Evaluierung ist von der BUKO immer
bef irwortet worden. In- und ausléndi-
sche Erfahrungen zeigen jedoch die
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Editorial

Schwierigkeiten, trotz vielféltiger Eva-
luierungsverfahren verldfiliche Aussa-
gen fiir konstruktive Maflnahmen zu
gewinnen. Hier miiite besonders der
Dialog zwischen Lehrenden und Stu-
dierenden gefordert werden.

Diese kurze Beleuchtung dreier Auf-
gabenbereiche soll die vielfaltigen Té-
tigkeiten der anderen Kommissionen,
ohne die eine Arbeit in der BUKO gar
nicht moglich wire, keinesfalls in den
Schatten riicken. Zu gegebener Zeit
werden wir ausfiihrlicher dariiber be-
richten.

AbschlieBend sei noch ein Projekt an-
gefiihrt, das bereits in naher Zukunft
verwirklicht werden soll: Wir wollen
einen engeren Kontakt des Prasidiums
zu den Universitdten und Hochschulen
kniipfen. Personliche Gespriche vor
Ort und der Ausbau der Informations-
kanile ( BUKO-AKTUELL, Fax, E-
Mail usw.) sollen die Bereitschaft un-
terstiitzen, sich fiir hochschulpolitische
Belange zu engagieren. In diesem Sin-
ne darf ich an alle Kolleginnen und
Kollegen appellieren, unsere Arbeit
durch Anregungen, konstruktive Kri-
tik und personliche Mitarbeit zu unter-
stiitzen.

Prof. Mag. Walter Schollum
(Vorsitzender der BUKO)

Zum neuen
,,BUKO INFO*:

Selbst eine nahezu liickenlose Erfas-
sung aller Hochschullehrer durch das
,,BUKO Info“ ist von zweifelhaftem
Wert, wenn es nur von einem Bruchteil
der Adressaten gelesen wird.

Die tdgliche Informationsflut wird
kaum noch sortiert und findet ihre Be-
stimmung hiufig in Papierkorben.

Es scheint mir daher notwendig, dal
der Einsatz finanzieller Mittel und die
dochrecht betrichtliche Arbeit der Re-
daktion durch einen erhOhten Anteil
wahrer Leser gerechtfertigt werden
muB.

Es konnen dabei keine Konzessionen
an den Boulevard gemacht werdenund
dennoch wollen wir versuchen, Mittei-
lungen lesbarer zu machen und Auf-
merksamkeit zu erregen.

Eine stidrkere Gliederung der Inhalte in
unterschiedliche Blocke mit graphi-
schen Auflockerungen soll bereits jetzt
versucht werden. Jede Ausgabe soll
sich in Zukunft mit einem hochschul-
politischen Schwerpunkt beschéftigen.

Inhalt | vorwort ... S.2-3
Editorial ... S.3
IMPEESSUM .............cooonrirrcree $.3
UOG 93 ... S. 4-12
Leserbrief ..., S.13
Gastkommentar ... S. 14-16
Dienstrecht ... S.17-18
Universitét und Offentlichkeit ... S. 19-20
Informationen ... S. 21-22
TerMINe ........o..oooooviicc s S. 23

Wir wollen versuchen, nicht nur Kritik
zu iiben, sondern auch Ideen fiir eine
bessere Zukunft zu fordern, um ein
wenig Hoffnung in die zunehmend ldh-
mende Resignation zu bringen.

Das Lesen soll nicht nur die Verérger-
ten und Enttduschten, sondern auch die
Idealisten solidarisieren und unsere
Phantasie fiir neue Losungen beflii-
geln.

Kontroversen sollen zugelassen wer-
den, Meinungen von Professoren und
Studenten, von Politikern und leiten-
den Beamten sollen Platz finden, wenn
dadurch Standpunkte klarer und Pro-
bleme verstdndlicher werden. Eine eit-
le Nabelschau ist nicht gefragt, wie es
auch nicht verboten ist, die Obrigkeit
zu loben, wo sie Lob verdient und nicht
der Wunsch nach billiger Ausgewo-
genheit im Vordergrund steht.

Das BUKO Info kann jedoch nicht Ort
der Selbstverwirklichung werden, in-
dem es mit trockenen Theorien ihren
Vertretern das Fachjournal ersetzt und
jeden Leserbrief publiziert, nurumdem
Schreiber sein emotionales Gleichge-
wicht zu garantieren.

Als Bedingung alles Lebendigen soll-
ten Herz und Hirn nicht getrennt wer-
den. Wir bitten um Anregungen, Arti-
kel und kritische Mitarbeit.

Univ.Doz. Dr. Kurt Griinewald
(Stv. Vors. d. BUKO)
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Demonstrationen sind oft Ausdruck
einer Verzweiflung, der Versuch eines
Auswegs aus einer hoffnungslos schei-
nenden Situation, ein letztes Mittel,
wenn andere Mittel versagen.

Da Demonstrationen nicht einfach so
geschehen, tiber uns kommen, launig,
als Zeitvertreib, mutwillig und als Freu-
de an Widerspruch und Destruktion -
ist jedermann gut beraten, nach den
Grinden solcher Kundgebungen zu
suchen.

Dal? Suchen etwas Ernsthaftes, Mih-
sames, Langwieriges und durchaus
Quéalendes sein kann, ist Lehrenden
wie Lernenden an den Universitaten
nicht fremd. Hat Minister Busek die
Grunde fur al unsere Protestaulierun-
gen deswegen so rasch gefunden, weil
ihm dieses Denken fremd und die Uni-
versitéten nur milhsam sind? Wo ist sein
Ernst, wenn er uns nicht ernst nimmt?

U Universitat

O Ohne
G

Faule Studenten, Standespolitiker und
Privilegienritter bewegen sich nach
ministeriellem Vokabular in kontroll-
freien Schonraumen fern von Europa
wie burgenlandische Maurer - uner-
leuchtet von den saloppen Spriichen
und den launigen Bonmots eines Mini-
sters, der wahrlich denkt wie jeder-
mann und so nach der starken Hand
und der ordnenden Kraft weniger
Monokraten ruft.

Diese rekrutieren sich alle aus demsel-
ben Stand, der Ihnen Erleuchtung gibt
und Macht Uber die bisherige Macht
hinaus, wie in orientalischen Marchen.
Enthaltsamkeit ist die Sache der ande-
ren, jener, die den Harem der Wissen-
schaft und L ehre hiiten, jener, die Uber
90 % aller Patienten versorgen - Ent-
haltsamkeit im Mitverantworten, Ent-
haltsamkeit im Mitentscheiden.

Die miihsamen Prozesse der Demokra-

3

NUM af o

Gemeinschaft

UoG 93

K. Grunewald

tisierung, der Anteilnahme, der Identi-
fikation, das Lernen im Umgehen mit-
einander ist mit den Zynismen Debat-
tierklub und Gruppenuniversitat belegt
worden, kein Meisterstiick der politi-
schen Erziehung zum miindigen Staats-
birger.

Wie schwach mufd man sein, um nach
der starken Hand zu rufen, und wie
unverfroren, Beflrworter der UOG
Reform zu Fachleuten und Kritiker zu
leistungsfeindlichen Ignoranten zu
stempeln?

Wie wissenschaftlich ist das Wissen-
schaftsministerium?

Tiefgreifende Reformen setzen, wenn
sie verantwortungsvoll und nutzbrin-
gend die Zukunft zum Besseren gestal-
ten wollen, eine grundliche Pro-ble-
manalyse voraus. Diese sollte den Ist-
Zustand beleuchten, Schwachstellen

(Protestkundgebung, Wien am 21. Oktober 1993)

4/93



U09 93

evaluieren, Mangel des Systems ge-
wichten und Ursachen benennen.

Ich wage die Feststellung, dal3 diesin
der Regierungsvorlage UOG 1993 nicht
ausreichend geschehen ist.

DerHochschulbericht 1987 des BMWF
stellt auf Seite 114 fest:

"die Ausstattung der Kliniken mit &rzt-
lichen Planstellen geht Uber den Bedarf
an Forschung und L ehre weit hinaus.
Die Assistenzérzte des Bundes sind in
immer stérkerem Mal3 mit Aufgaben
der Krankenversorgung befafdt. Die
Folgeist, dafd immer weniger Zeit fr
die wissenschaftliche Forschung
bleibt." Trotz vielfacher Hinwei se auf
die zunehmende Problematik der Mif3-
verwendung von Hochschullehrern fiir
die Belange des dffentlichen Gesund-
heitswesens sind die Reaktionen spér-
lich geblieben. Die Mdglichkeiten ge-
zielter Reformen sind also nicht wahr-
genommen worden.

Der Anteil Medizinischer Fakultéten
am Gesamtbudget des Ministeriums
fur Wissenschaft und Forschung be-
trégt ca. 45 % und beinahe ebenso
hoch ist ihr Anteil an den Planstellen.
Wenn man bedenkt, dal3 ein Grof3teil
der Steigerung des Forschungsbudgets
von den Kostensteigerungen des Klini-
schen Bereiches aufgesogen wird und
man sich erinnert, dal3 in zahlreichen
Kiniken wéahrend der reguléren Dienst-
zeit gar nicht geforscht werden kann,
so erhebt sich erneut die Frage nach
den wahren Prioritaten und das Verlan-
gen nach gezielten Reformen.
Paragraph 1, Absatz 2, Ziffer 7 UOG
93 besagt, dal’ die leitenden Grundsét-
ze fur die Universitdten auch Wirt-
schaftlichkeit, Sparsamkeit und Zweck-
mafigkeit der Gebahrung sein sollten.
Schlagworte wie "betriebsadhnliche
Fuhrung" und "ordentlicher Kauf-
mann" wurden zur Legitimation der
UOG Reform.

Ist es ordentlich und zweckmaldig, wenn
Fakultdten Uberproportional von jenen
Belangen und Aufgaben vereinnahmt
werden, die gesetzliche Pflicht der Lan-
der sind? I st es wirtschaftlich, Perso-
nal zu bezahlen, das nachweidlich wie-
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derholt und schuldlos seine Dienst-
pflichten verletzt, indem Forschung und
Lehre aus Griinden arztlicher Priorité
ten in die oft karge Freizeit verlegt
werden miissen?

Zuweisungen von Globalbudgets an
Universitéten gewinnen an Medizini-
schen Fakultéten eine andere Dimen-
sion.

Durch ungel dste Kompetenziiber-
schneidung und mangel nde ministe-
rielle Lésungsansétze dienen grof3e
Anteile dieser Budgets letzlich nicht
der Wissenschaft und Lehre, sondern
einer stillschweigenden Ubernahme der
arztlichen Versorgungspflicht, die nicht
primarer Auftrag der Fakultét oder gar
monokratischer Organe sein kann. Die-
ses Abstellen auf Autonomie, wo poli-
tische Willensbildung, Entscheidung
und Verantwortung gefragt sind, ist
fahrlassig, bequem und feige. Weder
Universitéten noch Fakultéten, weder
die eine noch die andere Kurie kann
diese Verantwortung tragen, derer sich
die Politik entledigen mdchte.

Die Unkenrufe des Niedergangs der
Wissenschaften durch die Einfuhrung
der Mitbestimmung lief3e sich durch
einen einfachen historischen Rickblick
klar widerlegen.

Zweifellos haben interuniversitare
Querelen, Intrigen und Machtkémpfe
nicht dazu beigetragen, das Bild der
Fakultdten im Ministerium nur strah-
len zu lassen.

Diese Schwachstellen sind dem Mini-
sterium bekannt gewesen, sie waren
aber im Rahmen derzeitiger Gesetze
und auf uf3eren Druck zu korrigieren
gewesen, ohne nunmehr pauschaliert
und in Form generalisierter Anekdoten
als Vorwand zum Sturm auf angeblich
morsche Universitdtsgemauer mil3-
braucht zu werden.

Essind nicht die Institute mit fehlen-
den Institutskonferenzen und die Kli-
niken mit fehlender Mitbestimmung
und imperialen Strukuren gewesen, die
die Fahne der Wissenschaft internatio-
nal hoch gehalten haben.

Die Mangel der sogenannten Sitzungs-

wwe Uft

und Kommissionsuniversitét liegen
daher nicht ausschliefdlich im autono-
men Bereich.

BeschlUisse der Fakultét versanden an
héheren Stellen und werden im Be-
reich der Medizin zudem durch fehlen-
de Zusammenarbeitsvertrdge zwischen
Bund und Krankenhaustragern behin-
dert. Erschreckend muf3 zur Kenntnis
genommen werden, wie nahezu letzt-
rangig die Interessen der Fakultét und
die Belange von Forschung und Lehre
in den Entwirfen derartiger Zusam-
menarbeitsvertrdge gewichtet werden.
Vertragsentwrfe, die immerhin nicht
unter Ausschluf3 und ohne Mitwirken
des BMWF erarbeitet worden sind. Das
krasse MiRverhéltnis der realpoliti-
schen Machtverhaltnisse zwischen
Krankenanstaltentréagern und Fakulté
ten ist von uns mehrfach wie erfolglos
aufgezeigt worden.

Viele Entscheidungen unserer Fakul-
tét fulRen auf Mehrheiten, die zeigen,
daf3 standespolitische Interessen sowie
Gruppendenken nicht die tégliche Ma-
xime unseres Handelns sind. Die
plakative Unterstellung, der Mittelbau
sal satt, inmobil und trége, 183t sich
widerlegen.

Wir bitten daher um Evaluation und
darum, unsere Personal strukturen mit
jenen des Ministeriums beztglich der
vielgelasterten Quoten pragmatisierter
Dienststellen und betreffend ihrer Fluk-
tuation und Mohilitét zu vergleichen.

Die Forderung spezieller Begabungen
und die Motivation von Hochschulleh-
rern wird nicht gesteigert, wenn man
sie aus demokratischen Prozessen aus-
schlief.

Die Fihrung universitérer Strukturen
erfordert eine Fulle unterschiedlich-
ster Qualifikationen und kann nicht
undifferenziert als alleiniges Qualifi-
kationsmerkmal einer Gruppe gesehen
werden, die das Privileg auf Leitungs-
funktionen durch den Dienstrang er-
wirbt.

Die Festschreibung von Paritéten wird
zum demokratischen Feigenblatt und
zur Beschéftigungstherapie, wenn man



der Mitbestimmung ihre Inhalte ent-
zieht. Die Gegenstande der Entschei-
dung sind verloren gegangen und redu-
zieren sich zu generellen und abstrak-
ten Richtlinien, die kaum das indivi-
duelle und konkrete Handeln und Ent-
scheiden der Monokraten beeinflussen
werden. Diese operative Funktion und
Macht ist ausschliefdlich Professoren
vorbehalten, deren Berufungskriterien
in Wahrheit andere sind.

Verantwortung kann auch nur eine sol-
che sein, wenn sie eine einklaghare ist.
So werden Professoren méchtiger als
Minister, denen ein Miftrauen mit ein-
facher Mehrheit ausgesprochen wer-
den kann. Die UOG Reform verlangt
hier 2/3 Mehrheiten und reduziert die
Kontrollmoglichkeiten empfindlich.
Die uns zugewiesene und verbleibende
Rolleist maximal die der schongeisti-
gen Philosophen ohne Befugnisse.

Zeitgemal3e Personal strukturen be-
inhalten die Kriterien der Teamarbeit
und der Mitverantwortung. Dazu sind
alle aufgerufen und zwar unabhéngig
von Titeln und Dienstalter, nach Mal3-
gabe spezifischer Begabungen, Ein-
satz und Phantasie, um nicht Motiva
tion und Identifikation auf die schmale
Spitze einer Pyramide universitérer
Aristokraten zu reduzieren.

Ich erinnere: Busek hat in dem Buch

AR B % W h, £ e
ng vor- dem Parlament, Wien am 21. Oktober- 1993)

"Wissenschaft-Ethik-Politik" Verlag
fur Geschichte und Politik 1987 auf
Seite 22 geschrieben:

"Die Leitvorstellung, wonach sich der
Wissenschaftler auf die Forschung be-
schrénken kénne und sollte, der Politi-
ker hingegen zu entscheiden und die
Verantwortung zu tragen habe, ist in
hdchstem Mal%e insuffizient. Die Tren-
nung der Instanzen hat die Verantwor-
tung obdachlos gemacht und uns dort-
hin gebracht, wo wir heute stehen".
Schéne Worte eines damals noch "bun-
ten Vogels' oder hat sich der Minister
eines moralvermittelnden Ghostwriters
bedient, hat er, etwas milder beurteilt,
vor seinem ehemaligen ldealismus re-
signiert?

Mit dem neuen UOG werden wieder
die alten Kanéle der Geheimdiploma-
tie, der Absprachen und wechsel seiti-
gen Versprechungen gedffnet und eine
Hand wird, wie friher,in Dankbarkeit
und schuldiger Verpflichtung die an-
dere waschen, was sachlichen Ldsun-
gen nicht zutréglich sein kann.

Universitaten sind zu wertvoll fiir Sand-
kastenspiele und ihre Angehdrigen sind
keine Zinnsoldaten.

Die Ethik einer verantwortungsvollen,
besonnenen und fairen, weil gezielten
Reform hat weder die Medizinische
Fakultét noch der Senat der Universitét

UaO kO
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Innsbruck dem Ministerium zubilligen
kénnen. Sollte der Minister einige fin-
den, dieihr diesbezlgliches Votum
bedauern oder schamhaft widerrufen,
so gibt er jenen Gehdr, die er fir ein
Versagen bisheriger Reformen und
Gesetze verantwortlich macht. Sich
jedoch auf solche Zeugen zu berufen,
ist eine schlechte Basis fiir das, was
sich viele aslllusion einer besseren
Universitéat behalten méchten, einer
Universitét, in der das Gefiihl der Ge-
meinschaft und der Identifikation mit
Zielen nicht leichtfertig und auch nicht
mit Zustimmung des Industriellenver-
bandes aufs Spiel gesetzt wird.

Wehren wir uns, weil wir die Universi-,
téten lieben und weil Osterreich keine
Ja-Sager braucht, wenn unkritisch und
leichtfertig nach der starken Hand ge-
rufen wird. Zeigen wir jenes Rickgrat,
das anderen fehlt.

Univ. Doz. Dr. Kurt Grinewald
(Kuriensprecher Medizinische
Fakultat Innsbruck)

Anmerkung:

Diese Ansprache ist anldflich der Protest-
kundgebung gegen die geplante UOG Re-
formin der Aula der Universitét Innsbruck
gehalten worden.
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Die Spuren der Universitét verlieren
sich im westeuropéischen elften Jahr-
hundert. Wenn bertihmte Universita-
ten wie Paris, Oxford und Cambridge,
nachdem sie l&ngst wohl begriindet
waren, darin wetteiferten, in beein-
druckenden Legenden ihre Abkunft bis
auf antike Grunder zurtickzufihren -
Originalitét hielt man im so neuerungs-
kréftigen Mittelalter fiir eine Siinde des
Hochmuts - wenn sich also die Univer-
sitét selbst bis auf antike Grinder zu-
rickfuhrt, so hat doch die Universitét
ihre Wurzeln nicht in der Antike.

Die Universitét ist ein eigenstandi-
ges Geschopf mittelalterlicher Le-
bendigkeit. Die Spuren der Universi-
tét fuhren im 11. Jahrhundert zwar in
die Nahe der Kloster- und Domschu-
len, doch sind die Universitaten nicht
aus ihnen hervorgegangen. Die Uni-

versitéten, Bologna, Paris, Oxford, die
bekanntesten, sind spontan auf eine je
eigentimliche Weise aul3erhalb und
gegen die Kloster- und Domschulen
entstanden. Diese Schulen trachteten
danach, Wissen zu vermitteln, das fir
die damalige Gesellschaft niitzlich war.
Die Universitéten entstanden jedoch
aus der Suche nach und der Vermitt-

lung von Wissen, das als gesell schaft-
lich nutzlos, ja sogar schadlich abge-
lehnt wurde.

In Paris entstand die Universitét zwar
nicht mit dem Studium nutzlosen
Rechts, aber sie entstand mit dem Un-

terricht in kirchlich-theologisch nicht
legitimiertem, teilweise sogar kirch-

lich verurteiltem Wissen. Auf dem rech-
ten Seineufer lag die beriihmte Klo-

stersschule Notre Dame - der Hort der
Orthodoxie - auf dem linken Seineufer
scharten sich die Scholaren um ,, wil-
de" - der Haresie verdachtige - Magi-

ster wie Petrus Abaelard, der meinte
man miisse nur Logik beherrschen, um
gute Theologie zu betreiben.

Die Schiler des Magister Imerius und
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die Schiler Abaelards bewiesen durch
ihre Schulung in standigem Fragen und
scharfsinnigem Interpretieren, da3 sie
mit dieser Denkmethode den Schllissel
zur Weisheit, zur Wissenschaft in Han-
den hielten. Die Scholaren stromten
bald aus allen Teilen Europas an die
Stétten der Weisheit. ,, Aus Liebe zur
Weisheit werden sie heimatlos'
(,cum amore scientie facti exules'),
sagte Friedrich 1. 1158 beim Ronkali-
schen Frieden in seinen Privilegien fur
Bologna. Die Liebe zur Wissenschaft
einte ohne Ansehen der sténdischen

oder regionalen Herkunft.

Wahrend die mittelalterliche Gesell-
schaft, Kirche und Kléster in uniiber-
steigbarer, sténdischer Hierarchie ge-
ordnet waren, kannten die Stétten der
Weisheit keine standische Gliederung.
Studieren konnte jeder, wer er auch
sein, woher er auch kommen mochte
(,» quicumqgue sint vel ubicumque
sint"): Der Reiche, der Arme, der Sohn
Adeliger, Bauern, Handwerker oder
Fischer. Die Scholaren schlof3en sich
am Ort ihrer Studien zu ,,Nationen
zusammen, die sich an den vier Him-
melsrichtungen orientierten.

Die Nationen bildeten das consortium

290 VD

E. Kaufer

scoliarum. Die Lehrer, die entsprechend
der "licentia ubique docendi" auch von
Uberall herkamen, bildeten das consor-
tium magistrorum.

In Bologna wahlte das consortium sco-
liarum anfénglich die Magistri fur ein
Jahr aus und besoldete sie. Es wéhlte
sich auch einen Rektor als Haupt der
Selbstverwaltung. Doch bald kam es
zu Konflikten zwischen Bischof, Stadt
und Kénig, welcher Gerichtsbarkeit die
Studenten unterstiinden. In diesen Strei-
tigkeiten schlossen sich die beiden
Consortien der Scholaren und der

Unlversitat i)

Magistri zur universitas magistrorum
et scoliarum zusammen und gewannen
gemeinsam ihre Anerkennung als ein
géanzlich anderer Stand, auerhalb des
kirchlichen, weltlichen und stadtischen
Rechts. In dieser Situation ist die Be-
zeichnung ,, Universitat" entstanden. So
ist sie seit 1215 auch fir Paris verbirgt.

Wir wissen aso, was damals eine Uni-
versitdt war. Sie war eineigener Rechts-
stand, in den jeder ohne Ansehen sei-
ner sténdischen oder nationalen Her-
kunft eintreten konnte. Nicht prakti-
sche Nitzlichkeit war das Ziel des Stu-
diums, sondern Erkenntnis durch sy-
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stematisches Hinterfragen. Wer diese
Universitas mit dem B accalaureat oder
gar dem Magister verliel3, war einem
adelig Geborenem an Ansehen gleich-
gestellt. Im Mittelalter betrieb man aber
kein , Brotstudium™". Deshalb verlield
der grofite Teil der Scholaren, ndmlich
zwei Drittel, die Universitat ohne aka-
demischen Grad. Wir wissen auch, was
damals keine Universitét war: die
universitas litterarum, d.h. die Még-
lichkeit, méglichst alle, in Fakultéten
gegliederte Wissenschaften an einem
Ort zu studieren.

An der Universitat Montpellier stu-
dierte man um 1190 nur Medizin, aber
dort hatte sich die universitas magi-
strorum et scoliarum die Freiheit von
obrigkeitlichen Bindungen erkampft.
Und das, nicht die Anzahl der Fakulté-
ten, machte sie zur damals allgemein
anerkannten Universitdt. Was war also
am Ende des 13. Jahrhunderts die Uni-
versitét in einem allgemeineren histo-
rischen Sinn? Sie war nicht das vor-
aussehbare Ergebnis planvollen
Handelns, sie war keine Stiftung. Sie
war eine Tochter des Zusammen-
treffens glicklicher Gelegenheiten.

An den Universitétsgrindungen in den
deutschen Territorien im 14. und 15.
Jahrhundert ist einiges bemerkenswert.
Die geographische Welt zerfiel in Ter-
ritorialstaaten, die geistige verlor an
Weite und Offenheit. Wegen ihrer
Kleinheit lief3 sich das Nationenprin-
Zip als Organisationsprinzip nicht mehr
halten. Es wurde durch das Prinzip der
Fakultatsgliederung und durch die Her-
ausbildung des Senats als einer
oligarchischen Verwaltungsform er-

setzt. Der urspriinglich von den Natio-

nen gewdhlte Rektor wurde zum Vor-
sitzenden des aus ordinarii gebildeten
Senats. In dieser Funktion wurde er
sodann den furstlichen Universitéts-
gtiftern, die sich selber als rector ma-
gnificentissimus zu betrachten began-
nen, als Pro-Rektor untergeordnet.Im
Geiste des aufkommenden Kameralis-
mus bekommen die Universitaten
schliefdlich zunehmend den Charakter
von Baum- oder Pflanzenschulen, die
nach staatswirtschaftlicher Nitzlich-
keit unterhalten werden. Allerdings sah

es nach 1700 zunéchst so aus, als wir-
de die Universitét als fossiles Relikt
des ,Dunklen Mittelalters' den Wegin
die zunehmende Aufklarung nicht tber-
Ieben und zugunsten von Fachschulen
und Akademien verschwinden.

Die Universitéten galten als Stétten,
wo sich ausschweifendes L eben mit
gedankenloser Paukerei paaren wirde.

Doch da begann in einigen deutschen
Territorien die Reform der Universitét
aus aufgeklart-absol utistischem Geist.
Das Charakteristische dieser Reform-
periode liegt in folgenden Merkmalen.
Zum einen sind sich der aufgeklarte
Landesherr und seine Minister ihrer
Herrschaft so sicher, dal? sie grofzligig
und ohne Zdgern ans Werk gehen. Zum
anderen wéahlen sie sich als Partner fur
ihren Gestaltungswillen nicht Gberlie-
ferte  Universitdtsorgane  wie
(Pro)Rektor oder Senat, sie wahlen
hervorragende Personlichkeiten, etwa
eminente Rechtsprofessoren, als Ver-
traute und setzen Uber sieihre Pléne
durch.

Aus der universitéren Tradition hatte
sich der Gedanke der akademischen
Freiheit erhalten. Aber urspriinglich
war er ein solcher des besonderen
Rechtsstandes.

Das wandelte sich jetzt. Zum einen
sollte eine ,, Oppositionsuniversitat" zu
dem lutherisch-starrkonservativen Wit-

tenberg entstehen. Zum anderen soll-
ten hier gute Beamte ausgebildet wer-
den. Das erste Ziel setzte eine Abkehr
von der immer noch herrschenden ari-
stotelisch-scholastischen Methode der
Begriffsdeduktionen voraus. Dem Wis-

senschaftler mufite die Freiheit zu em-
pirischem orientiertem Denken gewdhrt
werden. Zum anderen mufite vor allem
die juristische Ausbildung der kamera-
listischen Zweckrationalitét angepaldt
und damit dem pragmatischen Denken
gedffnet werden. Damit wuchs der
Universitét die Lehrfreiheit aseine
neue akademische Freiheit zu. Jetzt
war sich der aufgeklarte Absolutismus
seiner so sicher, dal’ den Professoren
ohne Einschrankung und Riicksicht auf
Hof- und Adelsinteressen erlaubt wur-

de, nach eigener Uberzeugung zu leh-
ren.

BUKOD Into
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Der Einflu3 der (protestantischen)
Theologie wurde zur Vermeidung dog-
matischer Streitigkeiten klein gehal-
ten. Die Anzeige wegen héretischer
Ansichten wurde verboten, katholi-
schen Studenten Toleranz gewahrt.
Zugleich wurde im Sinne des kamera-
listischen Rationalismus ein System
von Anreizen durch Ehrungen, Besol-
dungssteigerungen und Beglinstigun-
gen zurL eistungssteigerung eingefihrt,
so da3 die Universitét rasch an Anse-
hen gewann und als ,, akademisches
Bergwerk in Bluhte" kam. Hier zeigt
sich zum ersten Mal der Gedanke der
,Effizienz".

Nach dem Mérz 1848 unternahmen die
Universitaten in den deutschen Terri-
torien einen zunéchst enthusiatischen,
dann jedoch rasch versandenden An-
lauf, die staatliche Aufsicht abzuschiit-
teln. In den folgenden Jahrzehnten nah-
men die Universitdten bei steigendem
materiellen Aufwand die Aushthlung
der Selbstverwaltung recht wider-
spruchlos hin und pafdten sich dem
antiliberalen, nationalistischen Zeit-
geist an. Bemerkenswert ist an dieser
Zeit, daf3 das Charakteristische der
mittelaterlichen Anfange und der
Hochzeit der Universitét in Vergessen-
heit geraten ist, ja grof3tenteils heute
noch vergessen ist und damit fir uns
Heutige keine bedeutungsvolle Ge-
schichte mehr ist. Aus der geschichts-
méchtigen Faszination des Mittelalters
fur die Dreiheit méchte ich jedoch fir
die Universitét von heute drei grof3e
Fragen stellen.

1. Was sollte die Universitét sein?
Ist sie as universitas magistrorum et
scoliarum ein eigener Rechtsstand,
ein ,ordo scholasticus’, oder ist sie
ein ,,akademisches Bergwerk"? I st
sie das erste, so besteht ihr Ziel im
systematischen Hinterfragen der Din-
ge und im Schulen des Denkens. Ist sie
das zweite, dann dient sie der Berufs-
ausbildung und der Gewinnung neuen
Wissens nach den Kriterien der be-
trieblichen Effizienz. Die Universitét
ist das Konstrukt betriebswirtschaft-
licher Planung und deren Vollzug. Ist
die Universitét dagegen ein Ordo der
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Lehrenden und der Lernenden, so un-
terliegt sie der genossenschaftlich-
vereinsrechtlichen Veranstaltung.

Die Universitét ist eine spontane Ord-
nung. Sie kdnnte einmal wieim Falle
des Bologneser Modells durch die Stu-
dierenden erfolgen. Die Universitéat
Padua, eine Bologneser Zeugung, un-
terlag bis 1738 ausschliedlich der Lei-
tung durch Studenten. Erst danach ging
die Leitung in die Hande der Professo-
ren Uber. Sie kdnnte zum anderen dem
Pariser Modell entsprechend beim
consortium magistrorum, dem aller-
dings die méachtigen studentischen
nationes gegenuberstanden, liegen.

2. Ist die Universitéat ein ordo scola-
sticus oder eine universitas littera-
rum?

Ist siedas erstere, so gliedert sie sich
entsprechend der licentia ubique do-
cendi und dem Grundsatz des,, qui-

cumque sint vel ubique sint” in Natio-

nen. Ist sie das zweite, so gliedert sie
sich in Fakultéten. Ist sie das erstere,
so ist die Universitét eine international

veranstaltete Einrichtung. Sie gehort
keiner Nation und sie dient keiner Na-
tion, sieist 6kumenisch. Ist sie univer-
sitas litterarum, so droht ihr der Verlust
der Einheit der Wissenschaft und die

schen Bergwerk" gewann doch die
Universitat mit j edem Triumph der wis-
senschaftlichen Entzauberung der
Welt an Macht. Wenn auch diese Macht
nicht mehr algemein giltige Sinnge-
bung des L ebens brachte, so war sie
doch insofern von universeller Bedeu-
tung, als sie der zunehmenden Be-
herrschbarkeit der Welt diente. Die
Faszination der wissenschaftlichen Ent-
zauberung der Welt legte sich selber
als schwerer Zauber auf die Arbeit im
»akademischen Bergwerk". Die Wis-
senschaften, die dort betrieben wur-
den, waren grundlegend und rein und
damit an sich gut. Und der Wissen-
schaftler, der die Lehrlinge in der Kunst
des Schiirfens unterrichtete, entzog sich
dem Dogma von der Werturteilsfrei-
heit der Verantwortung fur sein Tun.
Inzwischen sind 60 Jahre seit der Ver-
kindung dieses Dogmas vergangen,

60 Jahre, in denen die Universitaten
mit ihrer Forschung an heif3en und kal-
ten Kriegen und an bedrohlichen Ver-
anderungen der Welt mitgewirkt ha-
ben. Wenn es den Universitéten nicht
gelingt, Wege zu finden, wie die Wis-
senschaften eine Realitdt mit 6kumeni-
scher Moralitét werden kénnen, dann
bleibt die Universitdt ein gesturzter
Engel.

Prodekan E. Kaufer
(Univ. Innsbruck)

Wir danken Herrn Prodekan Kaufer, der
uns die Kurzfassung seines Papiers "Uni-
ver-sitasLitterarum: PastandPresent" Uber-
lassen hat, das er fur die Internationale
Konferenz "Higher- Education Reform in
Europe and America’, 17. bis 18. Septem-
ber 1992, Innsbruck, erstellt hat.

Aus Platzgrinden waren wir jedoch zu
weiteren Kurzungen des Textes gezwun-
gen.

Die Redaktion

/’”—‘\

Auflosung in Spezialisierung. Wird
dann die universitas litterarum als , aka-
demisches Bergwerk" betrieben, so
scheitern die Effizienzkriterien an der
Unvergleichbarkeit der Spezialisierun-
gen. Das Management degeneriert zur
WillkUrwirtschaft.

.. ..Sie kénnen ja versuchen,
Ihre durchaus berechtigten Forderungen
nach mehr Demokratie in den
Satzungen zu verankern!

3. Wasist die Universitét?

Ist sie die Dritte Universalmacht des
Weltkreises oder ist sie die dlteste
Tochter des Kdnigs von Frankreich
oder gar nur dessen ,,akademisches
Bergwerk"? Das erstereist die Uni-
versitét nur fur kurze Zeit gewesen.
Bereitsvor ihrer mittelalterlichen Hoch-
bliite strebten die Wissenschaften da-
nach, sich von der geoffenbarten Wahr-
heit zu emanzipieren. Insofern ist die
»moderne" Wissenschaft sehr alt. Aber
auf dem Weg der Universitét hin zur
»Konigstochter”, hin zum ,, akademi-

Wissenschaftssprecher Brinner nach der BeschluRfassung...
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U Universitats-
0 Organisationsreform 1993
G Gescheitert

(Beider Dienststellenversammlung der Universitit Innsbruck am Mittwoch, den 20. Oktober, stand der Tagsordnungspunk:
"Lesung® aus alten und neuen Universititsorganisations-Gesetzen auf dem Programm:
Wir bringen einen Ausschnitt, zusammengestellt von M. Siller).

Bericht tiber die Wahl des Rektors an der Universitdt Wien im Jahr 1385.

1385 beriefder amtierende Rektor KolomanKolb eine Versammlung aller Universititsangehorigen, sowohl Lehrer als auch
Scholaren ein. Diese wihlten vier Prokuratoren, aus jeder Fakultdt einen. Diese vier Wahimdnner wihlten sodann aus dem
Kreis der Universitdtslehrer den Magister Johannes von Meigen zum Rektor. Ein Prokurator rief daraufhin in seinem und
seiner Mitwiihler Namen den Gewdhlten zum neuen Rektor aus.

Vergleichen wir die Rektorswahl nach den Universitéts-
Statuten im Jahr 1385.

1385: Der Rektor stammt aus dem Kreis der Universitits-
lehrer.

1385: Die von der Versammlung aller Universititsangeho-
rigen gewéhlten Prokuratoren wihlen den Rektor.

und die Rehitordwahl nach HOG 1993.

1993: Zum Rehitor Rann nur ein Universdititsprofessor
mit Fiihigheit jur organidatoridchen und wivtSchaftli-
chen Leitung einer Universitit oder cine auferhalb einer
Universitit tiatige Perdon mit gleichuhaltender Quali-
fikation getviifhlt werden.

1993: Die Funktion ded Rehtorsd wird difentlich ansge-
Schricben, und die cingelangten Bewerbungen fverden
vom Senat und Univerditatsheivat bewertet. Der Uni-
persititsbeivat bedteht unter andevem ausd BVevivetern
der Gemeinden und der Linder, us einem von dieSem
Gremium evsdtellten Dreiervordehlag, der miglicherivei-
8¢ Drei Univerititdfremde enthilt, hat der Senat den
NRektor ju wiahlen,

Der Eindruck tiuscht nicht: DAS UOG 1993 - EIN RUCKFALL IN VORMITTELALTERLICHE

ZEITEN !!!

10 BUKO Inte
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Bericht iiber ein Berufungsverfahren fiir Universitdtsprofessoren an der Universitit Wien im Jahr 1460.

Nach dem Tod von Dr. Kaspar Friih von Tettnang, Professor der Medizin, versammelten sich 14 Scholaren und richteten
ein Bittgesuch an Kaiser Friedrich IIl., er mége einen neuen Professor berufen. Der Kaiser antwortete, er bendtige fiir eine
Ernennung den Vorschlag der Fakultit. Daraufhin versammelten sich unter dem Vorsitz des Dekans die Lehrenden der
Fakultit zusammen mit den 14 Studenten, um die Wahl eines neuen Professor mittels Abstimmung durch Wahlzettel
vorzunehmen. Gewdhlt wurde Thomas Ebendorfer von Haselbach. Der Dekan proklamierte daraufhin den Gewdhlten als

besoldeten Lehrer der medizinischen Fakultdt.

Vergleichen wir das Berufungsverfahren fiir Univer-
sitidtsprofessoren nach Universitit-Statuten um 1460.

1460: Studenten und Lehrende der Universitit treten zur
Wabhl des neuen Professors zusammen.

1460: Studenten und Lehrende sind Angehorige der Univer-
Sitét.

1460: Studenten und Lehrende der Universitit bestimmen
in freier Wahl den neuen Professor.

1460: Der Dekan vollzieht die Entscheidung der Wahl-
versammlung, indem er anschlieBend an die Wahl den
Gewiihlten als Professor proklamiert.

Und da8 BVerufungsverfahren fiir Wniversitats--
profjessoren nach HOEG 1993.

1993: Vom Dekan wird (monvkratidceh!) eine BVeru-
fung8Rommission eingesetst.

1993: Der BVerujungShommission kKinen auch nicht an
ciner Univeritit titige LWidSendchaftler angehiven.

1993: Der Nekitor entdcheidet (monokratisch!), ob und
mit welchem der in einem Dreiervorschlag enthaltenen
Kandidaten Berufungdverhandhungen aujjunchmen sind.

1993: Gefallen dem Nelitor die drei Kandidaten Ded
Berujungsvordchlagsd nicht, weisdt er diesen guviick.
Sm Falle eine3 BVeharrungsbhesdchlusses hommt es
sur GinSetzung einer bedonderen Verufungshonmis-
Sion!

4/93
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Der Eindruck tiuscht nicht: DAS UOG 1993 - EIN RUCKFALL IN VORMITTELALTERLI-
CHE ZEITEN !!!

Bericht iiber die Regelung von Personalangelegenheiten
(Einstellung von Universitdtsassistenten, Vertragsassisten-
ten usw.) laut UOG 1975:

Fiir Personalangelegenheiten ist eine Personalkommission einzusetzen und mit Entscheidungsvollmacht auszustatten.

Vergleichen wir Entscheidungen in Personalangelegenhei-  und nach HO6 1993,
ten nach UOG 1975.

1975: Eine Kommission, bestehend aus Studierenden, Mittel- ~ 1993: €8 gibt Reine PerSomalkommission!
bauern und Professoren, wird von den jeweiligen Kurien
gewdhlt.

1975: Studierende, Mittelbauern und Professoren beraten  1993: &8 gibt keine Perdonalkommission!
gemeinsam und treffen gemeinsam Entscheidungen in Per-
sonalangelegenheiten.

1975: Die Personalkommission ist entscheidungsbevoll-  1993: 3n Perdonalangelegenheiten ent3cheidet der Dehan
michtigt, der Dekan hat die Beschliisse der Personalkom-  (monokratiSch) nach Ab3prache mit dem jeweiligen
mission zu vollziehen. JIndtitutSvorstand,

Der Eindruck tiduscht nicht: DAS UOG 1993 - EIN RUCKFALL IN DIE DIKTATUR !!

Univ.-Doz.Dr. M. SILLER,
( Institut fiir Germanistik,
Univ. Innsbruck)
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Leserbrief

Kollegialitat von Mensch zu Mensch

Der Nationalrat hat gestern ein neues
UOG beschlossen, ein Gesetz, das
meines Erachtens schlecht ist, schlecht,

weil es die Kompetenz der Kolle-

gialorgane zurtickdrangt, manche, wie
das Fakultétskollegium, verkleinert,

andere, wie die Personalkommission,
beseitigt, damit die Transparenz der
Entscheidungen, die innere Demokra-
tie, die ldentifikation der Beteiligten
und Betroffenen mit der Gesamtheit
schwécht und gefahrdet. Der National-
rat hat dieses Gesetz beschlossen, ohne
daR sich die Initiatoren einer Diskus-

sion Uber die grundsétzliche Richtig-
keit einer Reform gerade in dieser Rich-

tung gestellt hétten.

Ich habe bereits bei friheren Gelegen-
heiten ebenso viel wie erfolglos tiber
die damalsim FluR3 befindliche Hoch-
schulreform gesprochen. Diesmal gilt
es, sich vom UOG zu verabschieden.
Esist Zeit, in sich zu gehen. Was hat
das UOG gefruchtet, welche Entwick-

lungen waren moglich gewesen, wel-
che Chancen wurden vertan? Nicht
gegriffen hat das UOG in den de jure
oder durch de facto vorgenommene
Teilungen klein gebliebenen Institu-
ten. Hier haben sich Mif3sténde ebenso
erhalten wie die wohImeinend patriar-
chalische Firsorge und Wertschétzun-
gen, die man von oben nach unten
erweist. Am ehesten ist es auf Fakul-

tatsebene zu einem Umdenken gekom-
men. Hier haben die sozialisierende
Kraft der gemeinsamen Arbeit zwi-
schen Professoren und von ihnen nicht
unmittelbar abhéngigen Angehérigen
der anderen Kurien und die damit ver-
bundene Anerkennung als gleichbe-
rechtigte Entscheidungstréger - trotz
der zwischen den Kurien bestehenden
Gewichtsunterschiede - nicht immer,
nicht regelmafdig, nicht da, wo die Ku-

rien mit vorgefaldten Meinungen in die
Sitzung gegangen sind, aber doch sehr
oft zu einer Kollegialitét nicht nur in
der Entscheidungsfindung, sondern
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auch von Mensch zu Mensch gefihrt.

Eigenartig war die Rolle der Rektoren,
die, soweit man dies von auf3en be-
trachten konnte, vor allem inihrer Ge-
samtheit - ich spreche jetzt von der
Rektorenkonferenz als Ganzes, nicht
von den einzelnen Rektoren, diein der
Rektorenkonferenz oft nicht wieder-
zuerkennen sind - in kaum verstandli-
cherWeisein allen Jahren das mensch-
liche Antlitz abgelegt, archaisch-auto-
ritdre Zlige angenommen, noch gegen-
Uber den eigentlichen Organisationen
der Universitatsprofessoren eine VVor-
reiterrolle eingenommen haben. Es
scheint, daf? der Charakter eines Uni-
versitétsprofessors nicht nur bei seiner
Ernennung, sondern auch mit der Ebe-
ne, auf der er agiert - vom einfachen
Vorgesetzten bis zum Mitglied der Rek-
torenkonferenz - einer unberechenba-
renundvon ihm selbst nicht beherrsch-
baren Veranderung, zumindest einer
Gefdhrdung unterliegt. Der Figur des
"mal3gebenden Herrn" mifdraueich
Ubrigensin allen Kurien. Trotz gegen-
teiliger Beteuerungen ist der Rektoren-
konferenz wahrscheinlich aus Unver-
sténdnis die Wahrnehmung gesamt-
universitérer Interessen nicht gelun-
gen. Siewar es, die als erste aus der
urspriinglich geschlossenen Ableh-
nungsfront gegen das neue UOG abge-
sprungen ist, wobei die regelméliige
Audlieferung des Rektorenamtes an den
Professorenstand vielleicht ausschlag-
gebendes Moment war. Mit peinlichem
Befremden muf3te ich im Sommer le-
sen, wie der (nunmehrige) Vorsitzende
der Rektorenkonferenz sich Uber den
Mittelbau, der sich nicht rechtzeitig zu
arrangieren wuldte, geradezu amiisiert
und das neue UOG als Werk der Rek-
torenkonferenz verteidigt hat. Bedenkt
man freilich, dal3in der Partei des Wis-
senschaftsministers ein ehemaliger, en-
gagierter Vorsitzender der Rektoren-
konfernz zum Wissenschaftssprecher

Nume mM@)

geworden ist, sollte man sich dariiber
nicht weiter wundem. Unter diesen
disteren Vorzeichen habeich eine op-
timistische und eine skeptische Bot-
schaft: Trotz schwindender Kollegiali-
tét in den Entscheidungsprozessen gilt
es, die Kollegialitdt von Mensch zu
Mensch zu bewahren, was zwischen
Universitatsprofessoren und Studenten
leichter sein wird als zwischen jenen
und dem Mittelbau. Je geringer der
Abstand ist, umso mehr mchte man
ihn betonen. Eine positive Univer-
sitétsutopie, der nachzustreben wir nicht
aufhdren durfen, bleiben Personen und
Einrichtungen, die vor allem auf ge-
samtosterrei chischer Ebene eine uni-
versitére Integration und I dentifikation
herstellen. Und damit komme ich zur
abschlieffenden Bitte an den Rektor:
Seine Funktionsperiode noch zu nit-
zen, das Pflanzchen einer Verbesse-
rung der sozialen Beziehungen wach-
sen zu lassen.

ORDr. W. R. Mdll
(Instf Rémisches Recht,Univ. Salzburg,
Vorsitzender des Assistentenverbandes

der Universitat Salzburg, )

Anmerkung: Von unserem Plenarmitglied
W.R. Méell erhalten wir einen Auszug aus
seinenGruRworten anléRlichder |naugu-
ration des Rektors der- Universitdt Salz-
burg, Herrn O. Univ.-Prof.Dr. E. Morscher,

vom 21. Oktober 1993.
Der Vorsitzende der Rektorenkonferenz,

Rektor Hengstschléger, wiesin einer auf3er
Programm erbetenen Wortmeldung die
Kritik schon aus formalem Grund Hegen
der ungehdrigen Umstande - Zeit und Ort -
unter denen sie erfolgte, empdrt zurtick.
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Gastkommentar

Wissenschaftler (innen)netzwer k
wieder ?/wider! eine 6konomische Orientierung

Der Artikel bezieht sich ergénzend auf
den Beitrag von Herbert Hofer-Zeni
und kritisch auf die Meinung von Man-
fred Bartl-Donhoff im BUKO-Info 31
93.

Abkehr vom Kollegialsystemin 1JOG
93 und Eckwertepapier

In Deutschland deuten sich dhnliche
Verdnderungen der Hochschule wiein
Osterreich an, die zumeist tiberschrie-
ben werden mit: mehr Autonomie und
Eigenverantwortung sowie Stérkung
von Leitungsfunktionen. Von einer ge-
meinsamen Arbeitsgruppe der zustan-
digen Ministerien des Bundes und der
Lander wurde das Eckwertepapier fir
den geplanten Bildungsgipfel vorge-
legt. Darinwird u.a. ebenso wiein
Osterreich vorgeschlagen, die bisheri-
gen Entschei dungsbefugnisse hoch-
schulischer Gremien auf die gewahl-
ten Prasidien zu Ubertragen.

BefUrwortern dieser nicht nur organi-
satorischen Anderungen geht es dar-
um, Entscheidungen effizienter zu tref-
fen. Solchen Vorstellungen liegt ein
eher technisches Versténdnis zu grun-
de: Probleme lief3en sich aus der Sach-
lage heraus objektiv definieren und
deren Losungen danach analytisch ex-
akt oder zumindest algorithmisch opti-
mal bestimmen. Eswird Kollegien da-
bei unterstellt, sie kdnnten zwar unter
Umstanden die Lésungen ebenfallsfin-
den, aber nur unter gréfierem Aufwand:
also ineffizient. Aber Skeptiker kon-
nen sich durchaus auch auf naturwis-
senschaftliche Auffassungen stiitzen:
Problemdefinition und sogar das ge-
wahlte L ésungsverfahren bestimmen
die zu findende L 6sung; Kollegien
obliegt damit die umfassende Zustén-
digkeit.

Heute ist geboten, erneut zu begrin-
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den, warum Entscheidungen Gber Leh-
re und Forschung einer Partizipation
adler Mitglieder der Hochschule
bediirfen. Heute ist es notwendig, sich
der Griinde und der guten Griinde fir
die Hochschulreform der spéten 60er
und friihen 70er Jahren zu erinnern, die
nun ein weiteres Stiick zurtickgenom-
men werden soll.

Hochschulreform ds Mittel
Zweck

zurr

Die Hochschulreform war gekenn-
zeichnet als Abldsung der Ordinarien
durch die Gruppenuniversitat mit ihrer
Mitbestimmung und durch eine neue
Personalstruktur. Die alte Ordinarie-
nuniversitét war dysfunktional fir die
moderne Grof¥orschung. Die nicht-
professoralen wissenschaftlichen
Hochschulmitglieder wurden von per-
sonlicher Abhéngigkeit vom Lehr
stuhlinhaber befreit und erhielten eine
weitgehende Selbststéndigkeit im Rah-
men der ihnen Ubertragenen Aufga-
ben. Mit der inhaltlichen Selbstbestim-
mung der Forschung durch alle Wis-
senschaftler wurden die von den
Ordinarien kontrollierten Grenzen der
Institute und Fakultéten Uberschritten.
Studieninhalte und Forschungsgebiete
wurden kollegial bestimmt. Dieser Um-
bruch war nur durch die Mitbestim-
mung von Mittelbau und Studierenden
Zu erreichen.

Die deutsche Hochschulreform war
eben nicht ausschliefdlich Erfolg der
Studentenbewegung und der Forderung
nach Demokratisierung der Hochschu-
len. Erfolg (im Sinne einer Folge) der
Studentenrevolte waren vielmehr die
ordnungspolitischen Regelungen wie
Zwangsexmatrikulation und Berufsver-
bote in der Bundesrepublik. Die Politik
hat die Hochschulen nicht der Demo-
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kratisierung willen reformiert, sondern
um dadurch deren Leistungsfahigkeit
in Lehre und Forschung zu erhalten
und zu sichern.

Hemmnisse einer angemessenen Par-
tizipation

Die Mdglichkeiten der Partizipation
von Mitgliedern in deutschen Hoch-
schulen sind recht unterschiedlich. Pro-
fessoral, d.h. langjahrig Beschéftigte
kénnen ihre hochschulische Partizipa-
tion individuell und kollektiv koordi-
nieren. Anderes gilt fur Studierende:
sie sind primér an ihrem Studium inter-
essiert.

In der politischen Fiktion von Hoch-
schuleist der Mittelbau eine marginale
Mitgliedsgruppe geblieben. Tatséch-
lich ist der Mittelbau nach und nach
und nicht zuletzt wegen des wachsen-
den Anteils der Drittmittelforschung
die bei weitem grofdte Mitgliedsgruppe
des hauptberuflichen wissenschaftli-
chen Personals geworden: personell
unterliegt sie jedoch einem dauernden
Austausch. Die auf Qualifikationsstel-
len fast ausschlielllich befristet beschaf-
tigten Wissenschaftler (Hochschulas-
sistenten) werden jewells fr drei Jahre
beamtet. Die auf Funktionsstellen
heute ebenso befristet und nur zum
geringen Anteil (unter 20 Prozent) un-
befristet beschaftigten Wissenschaft-
ler (wissenschaftliche Mitarbeiter) ha-
ben Vertragszeiten zwischen einem
Monat und drei Jahren; Haufungen sind
bei etwadrei und sechs Monaten, ei-
nem Jahr und drei Jahren zu beobach-
ten. Der deutsche Gesetzgeber hat -
anders alsin Osterreich - lediglich in
einzelnen Bundesl@ndern organi sato-
rische Hilfe in Form von sachlicher
und personeller Ausstattung fir Mit-
telbauvertretungen vorgesehen.
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Deutlich zu beobachten ist heute - in
Deutschland sowie in Osterreich - ein
geringes Engagement der jlingeren
Wissenschaftler des Mittelbaus in den
hochschulischen Gremien. Die Ursa-
chen dafiir mdgen komplex sein, ge-
wil3 trégt zumindest in Deutschland die
Krze der jeweiligen Beschéftigungs-
zeit dazu bei. In den letzten Jahren
entstanden in mehreren deutschen Uni-
versitdten ,, Doktorandeninitiativen”,
die auf ihre Situation aufmerksam
machten. Sie knlipften alerdings nicht
an die friheren Aktivitéten des Mittel-
baus an und blieben uberwiegend kurz-
lebig. Die Landes- und Bundesvertre-
tungen des Mittelbaus werden in
Deutschland stark von inzwischen &l-
teren Wissenschaftlern getragen, de-
ren berufliche Existenz gesichert ist
und die somit eine Stetigkeit dieser
ohne gesetzliche Bestimmung gebil-
deten Organisationen gewéhrleisten
kénnen. Wichtigstes Anliegen dieser
Mittelbauvertretungen ist es, den poli-
tischen Entscheidungstragern ein Bild
der realen Verhdltnisse in den Hoch-
schulen zu vermitteln.

Keine Heterogenitét und Hierarchie
im Mittelbau

Hemmnisse fur eine Partizipation des
Mittelbaus liegen nicht in seiner Hete-
rogenitét oder in einer Hierarchisie-
rung innerhalb des Mittelbaus. Die fri-
here Heterogenitét des Mittelbaus be-
ziglich seiner Aufgaben ist durch die
bisherigen Anderungen des Hochschul-

rahmengesetzes verwischt. Einerseits
obliegen den heutigen Assistenten uber-
wiegend Dienstaufgaben wie den Wis-

senschaftlichen Mitarbeitern. Anderer-
seits durfen sich Wissenschaftliche
Mitarbeiter auch dienstlich ihrer
Quialifikation widmen. I nteressenkon-

flikte zwischen diesen beiden Teilgrup-
pen des Mittelbaus sind kaum zu beob-
achten und sind keinesfalls charakteri-

stisch.

Es sollte zu denken geben, dal3 sich in
wirtschaftlichen Unternehmen eine
Tendenz zum Abbau von Hierarchien
abzeichnet. Die Vielzahl von Perso-
nalkategorien im deutschen Mittelbau
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dient bel genauerer Betrachtung jedoch
keiner tatsichlichen Hierarchisierung,
denn Zuordnungen und Weisungsbe-
fugnisse sind zwischen den einzelnen
Positionen nicht gegeben.

Sel bstbestimmung wissenschaftli-
cher Arbeit: Ja und Nein

Faktisch wird dem Mittelbau ein be-
achtliches Mal3 an Selbstbestimmung
in der Arbeit eingerdumt. Deutlich wird
dies, wenn beispielsweise der Anteil
von Projektférdervertragen des Mittel-
bausim Normalverfahren (jeder Wis-
senschaftler ist antragsberechtigt) der
Deutschen Forschungsgemei nschaft
betrachtet wird. Etwa ein sechstel aller
Antrége kommt aus dem Mittelbau.
Diesist bemerkenswert: denn oft schei-
den erfolgreiche Antragssteller aus dem
Mittelbau aus. sie werden zur Profes-
sur berufen.

Eswird vom Mittelbau ein hohes Mal3
von Selbstbestimmung sogar erwartet,
das als Zeichen der erreichten Qualifi-
kation gewertet wird. Rechtlich gilt
jedoch das Gegenteil: die rechtlichen
Anspriiche des Mittelbaus auf Selbst-
bestimmung von Arbeit sind seit der
Hochschulreform durch Anderungen
des Hochschulrahmengesetzes immer
stérker beschnitten worden. Dieser
Widerspruch zwischen faktischen Er-
wartungen und rechtlichem Zugestand-
nis wurde seitens des Mittelbaus im-
mer wieder angeprangert.

Dieser Widerspruch ist gerade das er-
ste funktional wichtige Element hoch-
schulischer Personalpolitik. Das zwei-
te Element ist die Praxis der befristeten
Vertrage. Beide Elemente zusammen
erlauben es, einem sich personell stetig
erneuernden Mittelbau hohe Leistun-
gen abzufordern, wobei dies sowohl
kreative Forschungs- als auch soziale
Anpassungsleistungen sein kénnen.
Wesentlich fur diese hochschulische
Personalpolitik ist, einerseits eine Viel-
zahl von Mdéglichkeiten der Vertrags-
verlangerung Uber die zahlreichen, nur
gering differenzierten Personalkatego-
rien im Mittelbau zu haben, anderer-
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seits aber jedes Arbeitsverhéltnis ohne
Begriindungszwang per Vertragsabl auf
beenden zu kénnen. In diesem Zusam-
menhang ist auch die oben genannte
Verwischung der friheren strikten
Aufgabentrennung zwischen Assisten-
ten und wissenschaftlichen Mitarbei-
tern als funktional anzusehen. Die Ein-
fuhrung der neuen Positionen " Ober-
assistenten” und "Hochschuldozent" als
weitere Karrierestufen zur Professur
sind in solchem Sinn genauso funktio-
nal.

Standortpolitik als neues hochschul-
politisches Nlantra

Anwendungsreife Forschungsleistung
und berufshezogenes Ausbildungsni-
veau erscheinen in der gegenwartigen
hochschulpolitischen Debatte als un-
verzichtbar, die 6konomische Konkur-
renzféhigkeit des européischen Stand-
orts zu sichern. Soll heute - ein Viertel-
jahrhundertnach der Hochschulreform
- dem Mittelbau in den Hochschulen
eine tragende Rolle dabei zukommen?
Warum sollte es dem Gesetzgeber not-
wendig erscheinen, die Allzustéandig-
keit von Professoren zu beseitigen? In
der Hochschulreform wurden der
Mittelbau und die anderen Mitglieds-
gruppen gebraucht, um den Elfenbein-
turm Universitét fir gesellschaftliche
und im engeren Sinne wirtschaftliche
Interessen zu offenen. Heute ist die
Ausgangssituation aber eine andere.

Die Européische Gemeinschaft hat zum
Ziel, die wissenschaftlichen und tech-
nologischenGrundlagen der Industrie
der Gemeinschaft zu stérken und die
Entwicklung ihrer internationalen
Wettbewerbsfahigkeit zu fordern. Die
Européi sche Gemeinschaft unterstiitzt
die Unternehmen, die Forschungszen-
tren und die Hochschulen bei ihren
Bemiihungen auf dem Gebiet der For-
schung und technol ogischen Entwick-
lung. Die Européische Gemeinschaft
fordert dabei die Beteiligung von drit-
ten Landern.

Im Sinne dieser Ziel setzungen werden
etliche Forderungsprogramme angebo-
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ten, fur die alle Wissenschaftler der
Hochschulen antragsberechtigt sind.
Anders alsin den 60er Jahren sind die
Hochschulen heute auf internationale
Zusammenarbeit auch mit Unterneh-
men vorbereitet und befahigt. Der
Mittelbau kann sich deshalb nicht als
Promotor einer européischen For-
schung aufspielen. Allenfalls einige un-
befristete Beschéftigte konnten sich ne-
benbei eigenen Projekten widmen: fir
ein Netzwerk wird dies kaum reichen.

Die gegenwartige Debatte weist in eine
andere Richtung als zur Zeit der Hoch-
schulreform. Von der Politik wird den
Hochschulen ihrer htheren Leistungs-
fahigkeit wegen eine groRere Autono-
mie als bisher zugestanden. Weil die
Autonomie der Hochschulen unter 6ko-
nomischen Aspekten gesehen wird,
werden vermeintlich erprobte Modelle
der Unternehmensfiihrung tbernom-
men. Damit verbinden sich im politi-
schen Denken Autonomie und Eigen-
verantwortlichkeit mit starken Lei-
tungsfunktionen:; Universitaten als 6ko-
nomische Unternehmen?

Soziokulturelleeuropéi sche Integra-
tion und die Hochschulen

Europaist nur vordergriindig geogra-
phisch zu definieren. Europa - das sei-
ne graduell unterschiedlichen nationa-
len Identitéten betont - ist gewil3 mehr
als eine mogliche Wirtschaftsgemein-
schaft. Ausder Sicht Nordamerikas,
Japans, der sogenannten Dritten Welt,
ist Europa zunéchst eine soziale und
kulturelle Einheit. Integrativer Bestand-
teil Europas, zu dem ebenso Staaten
des friiheren Ostblocks gehdren, ist
nicht zuletzt die Tradition seiner Uni-
versitéten.

In der Tat haben Europas Universitdten
durch ihr naturwissenschaftliches Ver-
sténdnis die heutigen Gegebenheiten
der westlichen Welt weitgehend be-
stimmt. Gleichwohl muf3 die geistes-
wissenschaftliche Tradition der euro-
péischen Universitéten als Gegenpol
Zu einem rein materiellen Versténdnis
erfaldt werden.

16

Anders als andernorts gibt es zumin-
dest im westlichen Europadie Vorstel-
lung, die Industriegesellschaft gerate
zur Riskogesellschaft: eine dkologi-
sche Okonomie wird verlangt, in der
zudem die Verteilung von Arbeit neu
zu bestimmen ist. Im westlichen Euro-
pawird eine Krise des politischen Ver-
mittlungssystems festgestellt: Partei-
en, neue soziale Bewegungen und Mas-
senmedien geraten in die Kritik. Nicht
allein das westliche Europa muf3 nicht
nur eine multinationale, gleichwohl
kollektive Identitét Uber das histori-
sche Bewultsein und politische Bil-
dung entwickeln, sondern auch Pro-
bleme einer inzwischen multikulturel-
len Gesellschaft 16sen. In Ost wie West
besteht die leitende Vorstellung, die
gesellschaftlichen Probleme seien am
ehesten rational, also letzthin wissen-
schaftlich zu 16sen. Dazu mu3 Bildung
prinzipiell jedem offen stehen und nicht
nur fachliches Wissen vermitteln, son-
dern auch die personliche Entwicklung
in einer demokratischen Gesellschaft
fordern. Den Hochschulen wird dabei
eine wesentliche Rolle zugewiesen.

Dies einzufordern, kann Zielsetzung
aller Hochschulmitglieder sein; unab-
héngig von nationalen Definitionen,
von Mitgliedsgruppen. Der 1993 im
Schlof3 Wilhelminenberg in Wien in-
folge einer gemeinsamen Tagung von
BUKO und der deutschen Bundesver-
tretung akademischer Mittelbau BAM
gebildete , Freundeskreis' griindet sich
auf das personliche Engagement seiner
Mitglieder fir eine angemessene Parti-
zipation an den Hochschulen.

Darauf mag sich der Aufbau eines for-
mal organisierten européischen Net-
zwerkes stiitzen, dessen Ziel die Siche-
rung bzw. Erweiterung der Selbstbe-
stimmung wissenschaftlicher und
kinstlerischer Arbeit in gesellschaftli-
cher Verantwortlichkeit sein kann. Der
konkrete Inhalt 1&3t sich aber nicht
vorab festlegen, indem etwa zur Haupt-
aufgabe wissenschaftlicher Arbeit er-
klart wird, wirtschaftlichen Erforder-
nissen im zusammenwachsenden Eu-
ropa zu dienen und Zukunftsaufgaben
in Hinblick auf einen sich verschérfen-
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den weltweiten 6konomischen Wett-
bewerb zu |6sen.

Eine européische Integration 183 sich
nicht auf die 6konomischen Zielset-
zungen der Européischen Wirtschafts-
gemeinschaft verengen. Ebensowenig
lassen sich die Aufgaben der Hoch-
schule auf solche wirtschaftliche Inter-
essen begrenzen. Esistnotwendig, sich
der guten Griinde fir die Hochschulre-
form der spéten 60er und frihen 70er
Jahren zu erinnern. Die bisher ver-
sdumten Chancen der Hochschule zu
erkennen, fallt im européischen Ver-
gleich vielleicht leichter.

it

Ludwig F. Dolata
Universitdt Hamburg
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Dienstrecht

Das Dienstrecht- die nachste Front?

Wer die Entstehung des UOG 1993 aus
der Nahe mitverfolgen konnte und
mufdte, kam nicht umhin, Aussagen und
Bemerkungen aus verschiedensten
Kreisen zu registrieren, die vor allem
beim akademischen Mittelbau die
Alarmglocken lauten lassen sollten. Ich
denke dabei vor allem an Aussagen.
beim Hearing im Parlament im Juli d.
J., wo teilweise heftigst gegen jede Art
von dauerndem Dienstverhaltnisim
Mittelbau opponiert und das deutsche
Modell (ein mit sechs Jahren befriste-
tes Dienstverhéltnis nach dem Dokto-
rat, keine Dauerverwendung) als gro-
3es Vorbild hingestellt wurde. Um den
grof3en Kreis der Kolleginnen und
Kollegen informieren zu kénnen, bin
ich deshalb gern der Bitte der Bundes-
konferenz des wissenschaftlichen und
kunstlerischen Personal s nachgekom-

men, soweit meine Kenntnis dies zu-

lardt, den gegenwértigen Stand und die
Aussichten darzulegen.

Durchfuhrung des 1I1D(. 1988 und
gegenwartiger Stand:

Waren die ersten Jahre nach Inkrafttre-
ten des HDG 1988 von der Durchfuh-
rung der Ubergangsbestimmungen ge-
préagt, so sind diese Falle nun weitge-
hend abgeschlossen, und es gibt bereits
erste Erfahrungen mit der Handhabung
des neuen Dienstrechtes. Wichtig ist
vor alem, dafd jene Kolleginnen und
Kollegen, die den Gang zum VWGH
im Falle negativer Entscheidungen ih-
rer Universitat (Hochschule) und des
BMWF nicht scheuten, in den meisten
Fallen Recht behielten, und dies natir-
lich auch zu einer gerechteren und vor-
sichtigeren Praxis der zustandigen Stel-
len fuhrte.

Probleme gibt es derzeit vor allem mit
der sog. "Bedarfsprufung” an der
Vierjahresgrenze und durch die defac-
to Unmoglichkeit der Wiederaufnah-
me ausgeschiedener Universitats- und
Hochschulassistentlnnen  in einigen
Studienrichtungen. Insbesondere im
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Bereich der Technischen Université
ten kommen Kolleginnen und Kolle-
gen durch Uberlange Dissertationszeit-
en bzw. verspétete Zuteilung eines Dis-
sertationsthemas in Schwierigkeiten
mit der Vierjahresgrenze. Auch die
Ausnahmebestimmung des 8§ 175
Abs. 3 bringt hier wegen der sehr re-
striktiven Handhabung kaum Hilfe. Ein
Erfolg war die Einfuhrung des § 160
(Freistellung), da hier erstmalsim Ge-
setz festgehalten wurde, daf3 Forschung
und L ehre an anderen hohen Schulen
des In- und Auslandes und die Teilnah-
me an Kongressen und Fortbildungs-
veranstaltungen zu den Dienstpflich-
ten z&hlen und nicht Freizeitgestaltung
sind. Diese Bestimmungen haben im-
merhin dazu gefuhrt, daf3 zumindest
fur die pragmatisch Bediensteten der
Kranken- und Unfallversicherungs-
schutz auch im Falle der Freistellung
mit Entfall der Bezlige weiterlauft.

M eines Erachtens zu wenig Echo an
den Universitaten und Hochschulen
haben die das "Karrieregesprach" be-
treffenden Bestimmungen des § 186
Abs. 1 Z. 2 gefunden. Ich habe immer
wieder in Fallen Hilfestellung zu lei-
sten, die bei einer Beachtung dieser
Bestimmungen wahrscheinlich keine
"Falle" geworden wéren. Ebenfalls
wenig hilfreich sind in der Regel im
Konfliktfall die von der Personalkom-
mission beschlossenen Dienstpflichten,
dadie Festlegung in den meisten Fal-
len nicht oder nur sehr global und ohne
Ruckwirkung auf die Realitat erfolgt.

Zu dem stéandig vorgetragenen Argu-
ment der Verstopfung und Verstei-
nerung mochte ich nur einige aktuelle
Zahlen (Mitteilung BMWF, 10. Nov.
1993) prasentieren, die, abgesehen von
anderen Argumenten, die ich hier nicht
naher ausfuhren méchte, diesen Vor-
wurf widerlegen: Derzeit sind 5.233
Universitats(Hochschul)assi stentinnen
beschéaftigt, davon definitiv gestellt
1.650, von diesen sind 1.362 habili-
tiert. Zahlen, die jenen "Experten", die
standig Uber die Verstopfung und Ver-
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steinerung klagen, anscheinend unbe-
kannt sind oder von ihnen nicht zur
Kenntnis genommen werden. Fir mich
ist bemerkenswert, dafd diese Argu-
mentation hauptsachlich von Personen
kommt, die sich selbst in einem defini-
tiven Dienstverhaltnis befinden und fur
ihre Gruppe jede Form einer mit Kon-
sequenzen verbundenen L eistungsbe-
urteilung und eine Probephase zu Be-
ginn des Dienstverhal tnisses ablehnen.

Sensationell und in seinen Auswirkun-
gen schwer abschétzbar ist ein erst vor
kurzem ergangenes Erkenntnis des
Verfassungsgerichthofes, das die zeit-
liche Befristung der Verwendungs-
dauer der Vertragsassistentlnnen als
unzulassig erklart. Dem Vernehmen
nach ist vom Dienstgeber nicht beab-
sichtigt, in irgendeiner Form eine Er-
satzbestimmung in das Dienstrecht ein-
zubringen, eher durfte sich der Druck
in Richtung einer umfassenden Novel-
lierung verstarken.

Winsche ful- eine kurzfristige No
vellierung:

Aus den o.a. Erfahrungen mit der
Durchfihrung des HDG 1988 ergeben
sich fur mich einige Winsche fur eine
kurzfristige Novellierung, dieich so-
wohl an die verschiedenen Gremien
der Mittelbauvertretung wie auch an
die Bundessektionsleitung der Sektion
Hochschullehrer der Gewerkschaft
Offentlicher Dienst herangetragen habe
und die auch mit Vertretern des Dienst-
gebers schon mehrfach diskutiert wur-
den. Ob und wann diese Anregungen
Chancen auf eine Verwirklichung ha-
ben, ist in Anbetracht des nahen Endes
der Funktionsperiode des Parlaments
schwer abzuschéatzen. I|m folgenden
seien nun diese Anregungen im einzel-
nen kurz aufgelistet: Aufgrund eines
Erkenntnisses des VWGH betreffend
die Anrechnung von Vordienstzeiten
als Universitatsassistent aus einem vor-
angegangenen Dienstverhdltnisist das
BMWF zur Rechtsmeinung gelangt,
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daf eine Wiedereinstellung ausgeschie-
dener Universitéts (Hochschul)- assi-
stentlnnen grundsétzlich nicht moglich
ist. Dringend notwendig ist also die
Aufnahme einer Bestimmung, die die
Wiedereinstellung ausgeschiedener
Universitéts (Hochschul) assistentIn-
neu erlaubt. Zumindest was die Wie-
dereinstellung von Habilitierten betrifft,
gibt es diesbeziiglich eine Wohl-
meinung des BMWF. Ebenfalls anzu-
streben wére eine Regelung, die analog
den Bestimmungen des Art. VI Abs. 8
der Uberleitungsbestimmungen des
HDG 1988 eine einmalige Verlange-
rung des zeitlich befristeten Dienstver-
haltnisses um max. zwei Jahre mit an-
schlieflendem Ausscheiden als Alter-
native vorsieht.

Einige notwendige Sonderregelungen
fur Arztinnen hier auszufiihren, wiir-
de den Rahmen dieses Artikels spren-
gen. Es sel nur darauf hingewiesen,
dal hier dringender Handlungsbedarf
besteht. Bei grundsétzlichem Erhalt der
Vierjahresgrenze fir das zeitlich befri-
stete Dienstverhdtnis sollte eine bes-
sere Formulierung der Ausnahmebe-
stimmung des 8 175 Abs. 3 eine effi-
Zientere Hilfeim Falle unverschulde-
ter Verzégerungen beim Erwerb des
Doktorates bringen. Winschenswert
ware es auch, in irgendeiner Form klar-
zustellen, daf? die Durchfihrung wis-
senschaftlicher Arbeiten im Auftrag
Dritter (§ 155 Abs. BDG) bei Ubernah-
me der Aufgabe zu den Dienstpflichten
z&hlt, derzeit sehe ich Problemeim
Bereich des Versicherungsschutzes, der
Haftung etc. Fir Kolleginnen und Kol-
legen in einem privatrechtlichen Dienst-
verhdltnis mul3im Falle einer Frei-
stellung nach § 160 BDG ein ghnlicher
Versicherungsschutz erreicht werden
wie fUr die pragmatisch Bediensteten.
Eine logische Konsequenz der Ziele,
die mit der Einfiihrung des § 160 BDG
verbunden wurden, wére es, dal? der
Bund auch bei Freistellungen unter
Entfall der Beziige die Pensionsbeitra-
ge Ubernimmt. Offen und von héchster
Dringlichkeit ist immer noch eine Re-
gelung derfinanziellen Abgeltung der
Lehrverpflichtung der Universitats-
und Hochschulassistentinnen. Aus-
blick: Von seiten des BMWF aber auch
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aus anderen Bereichen werden immer
wieder Winsche nach einer weitge-
henden Anderung  unseres
Dienstrechtes laut, obwohl dieses vor
relativ. kurzer Zeit ausverhandelt
wurde und die ersten Erfahrungen und
Auswirkungen weder zahlenmafig er-
faldt noch diskutiert wurden. Da hier
das Mitspracherecht, insbesondere das
der Gewerkschaft Offentlicher Dienst
bedeutend grofer ist als etwaim UOG,
ist die Gefahr eines Uberfahrens unse-
rer Gruppe wahrscheinlich nicht so
grof3, es gilt dennoch, wachsam zu sein.
Aus zeitlichen Griinden ist mit ernsten
Verhandlungen nicht vor Ende 1994 zu
rechnen. In welche Richtung laufen
nun die Vorstellungen des Dienstge-
bers? Wie durch das neue Organisa-
tionsrecht vorgegeben, sollen die der-
zeit getrennten Planstellen der Univer-
sitdtsassistentinnen (Hochschulassi-
stentinnen), der B undeslehrerinnen im
Hochschuldienst und der wissenschaft-
lichen Beamtlnnen in Forschungsver-
wendung in einer Planstellenkatego-
rie, der der Universitéats (Hochschul)
assistentl nnen zusammengef tihrt wer-
den.

Die Verwendung im Rahmen dieser
Kategorie soll so breit variierbar sein,
dal3 sie die Verwendungsbilder auch
des (der) Bundeslehrers (Bundeslehre-
rin) und des (der) wissenschaftlichen
Beamten (Beamtin) Uberdeckt. Drin-
gend wird in allen Gespréchen der
Wunsch nach Ersatz des zeitlich befri-
stetem, pragmatischen Dienstverhélt-
nisses durch ein zeitlich befristetes Ver-
tragsverhdltnis (Vertragsassistentin,
Angestellte(r) mit zeitlich befristeten
Dienstvertrag, Dissertationsstipen-
dium, Ausbildungsstelle) gedulZert.
Eine Ubernahme in ein zeitlich unbe-
fristetes Dienstverhaltnis sollte nach
Erwerb des Doktorates und Absolvie-
rung des zeitlich befristeten Dienstver-
haltnisses nur nach Bewerbung auf
gesondert ausgeschriebene Planstellen
fur Universitéts (Hochschul) lehrerin-
nen moglich sein. Diese Planstellen
konnten pragmatisierungsféhige Dau-
erstellen sein. Allgemeinist der Wunsch
der Dienstgeberseite, doch inirgendei-
ner Form etwas flr die Uber die derzei-
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Dienstrecht

tige Entwicklung besonders frustrier-
ten Dozenten zu tun. Allerdingsist
noch véllig unklar, in welcher Form
dies geschehen konnte.

Sie sehen, Grund genug, vorsichtig zu
sein, bitte jedoch keine Panik. Erstens
ist, wie schon erwéhnt, das Mitspra-
cherecht der Dienstnehmerseite, ver-
treten durch die Gewerkschaft Offent-
licher Diensgt, in diesem Bereich ein
stérkeres. Zweitens hangt es meines
Erachtens nach sehr von der Ausge-
staltung der obigen Vorstellungen ab,
ob sie akzeptabel sein kdnnten oder
nicht. Ich erinnere an die sehr heftigen
Diskussionen vor B eschluf¥fassung des
HDG 1988 auch im Kreise der Dien-
strechtskommission der Bundeskonfe-
renz, ob die ersten vier Jahre des zeit-
lich befristeten Dienstverhdtnissesin
einem Vertragsverhéltnis oder in ei-
nem pragmatischen Dienstverhaltnis
verbracht werden, ob Fluktuationsstel-
len und Dauerstellen getrennt ausge-
wiesen werden sollten (Planstellen mit
"Mascherl") oder wie letztlich entschie-
den, auf jeder Planstelle eine Definitiv-
stellung mdglich sein sollte.

Abschlief3end: Noch (?) kein Grund
fir Proteste, wohl aber Grund zur Wach-
samkeit und zur intensiven Diskussion,
damit die Dienstnehmerseite zum Zeit-
punkt der Verhandlungen ihre Vorstel-
lungen jedenfalls schltissig und ge-
schlossen préasentieren kann. Deshalb
hoffe ich, dal3 unsere Gesprache im
Rahmen der wiederbelebten Dienst-
rechtskommission der Bundeskonfe-
renz erfolgreich sein werden und ich
werde mich bemiihen, mein Teil dazu
beizutragen.
Dr. Norbert Wolf
(Vorsitzender des Zentralausschusses der
Hochschullehrer, Dienstrechtsreferent
der Bundessektionsleitung der Sektion
Hochschullehrer der GOD)

P. S.: Nicht angesprochen werden konnte in
diesem Artikel das Problem der Drittmittelbe-
diensteten und der Mitarbeiterinnen tiber Werk-
vertrage. Vielleicht kann diesbezliglich im nach-
sten BUKO-Info ein Beitrag folgen. Zugesichert
wurde eine Ldsung des Problems der "Existenz-
lektorinnen" noch vor dem 1. Okt. 1994, aller-
dings um den Kaufpreis einer Beschrénkung der
Zahl der Lehrauftragsstunden, die einer Person
erteilt werden kénnen.
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Wissenschaft und Medien

Im September 1992 konnte ichim Rah-
men des Kooperationsmodells ,,Wis-
senschaft und Medien“ im ORF Zen-
trum Wien, Wissenschaftsredaktion,
bei,,Wissen aktuell" an der Gestaltung
von vier Beitrdgen mitarbeiten. In die-
ser Zeit bekam ich einen intensiven
Einblick in die Arbeitsweise der Wis-
senschaftsredakteure, konnte die ver-
schiedenen Entwicklungsschritte der
,»Geschichten (interne, aber sehr pas-
sende Bezeichnung der Fernsehbeitra-
ge) beobachten und die Problematik
der visuellen Umsetzung wissenschaft-
licher Berichterstattung fiir das Fern-
sehen miterleben bzw. nachvollziehen.

Einblicke und Eindriicke

Die ersten beiden Tage waren geprigt
von Vorstellungsgespriachen, unkoor-
diniertem Herumeilen in der Redak-
tion, Kurzfithrungen und der Suche
nach zufillig freiwerdenden Sitzplit-
zen. Auf die beengten Platzverhiltnis-
se muBlte ich mich erst umstellen. Herr
Dr. Sterling, Chefredakteur der ,,Wis-
sen aktuell“-Redaktion, erlduterte mir
das Arbeitskonzept in der Redaktion
und gab mir einen Einblick in die Struk-
turen des ORF. Dieses Gesprich war
sehr konstruktiv und bildete die Ar-
beitsbasis fiir die gesamte Aufenthalts-
dauer in der Redaktion.

Ich konnte an den wochentlichen Re-
daktionssitzungen, bei ,,Zeit im Bild*“-
Sitzungen und bei einer Gesamtredak-
tionssitzung (die zwei- bis dreimal im
Jahr stattfindet) teilnehmen. Positiv
iiberrascht haben mich dabei jedesmal
die mehr oder weniger ,,scharfe* Feed-
back-Analyse, die grundsitzlich kon-
struktive Gestaltung der Sitzung und
die grofziigige Erlaubnis zur Sitzungs-
teilnahme als ,,Aulenseiter.

In den vier Wochen meines Aufenthal-
tes arbeitete ich an vier ,,Wissen aktu-
ell“-Sendungen mit, d.h. ichkonnte die
gesamte Entstehung von Beitrdgen -
bzw. ,,Geschichten“ - miterleben:
Vergabe des Auftrags, Recherchen,

Vorgespriache, Dreharbeiten, Schnitt
Mischung(Vertonung), Teletext, Sen-
dung.

Obwohl ich anfinglich erkldrt hatte,
daB es mir nicht um die Bearbeitung
eines eigenen Beitrages ginge, sondern
um die Mitarbeit an méglichst vielen
Geschichten, binichletztlich doch froh,
einen Beitrag unter tatkriftiger Mithil-
fe einer iiberaus geduldigen Redakteu-
rin gestaltet zu haben. Nur so war es
moglich,die enormen Belastungen der
Redakteure wirklich hautnah zu ver-
spliren.

Nebenden,,Wissen aktuell“~-Geschich-
ten erhieltich Einblick in die Arbeit der
grofleren Serien, wie ,Diagnose*
(Dreharbeiten), ,,Wissen spezial“ und
,.Universum® (Recherchen fiir einen
Gletscherbericht und fiir die ,,Otzi*-
Dokumentation), weiters beobachtete
ich diverse Bearbeitungen von ange-
kauften Filmbeitrigen sowie die Vor-
bereitungsaufgaben zu ,,Audimax®,
dem neuen Uni-Magazin.

Einige Male erlebte ich auch die Hek-
tik bei der Gestaltung von Beitrdgen
der Wissenschaftsredaktion fiir die
»Zeit im Bild* mit.

Die gesamte Aufenthaltszeitbeim ORF
war gekennzeichnet von einer grofien
Auskunftsbereitschaft der ORF-Mit-
arbeiter. Dies zieht sich vom Hauptab-
teilungsleiter bis zu den Cutterinnen,
Sprecherinnen und Beleuchtern durch
(ohne damit eine Wertung vornehmen
zu wollen). Fiir mich als Techniker
(Bauingenieur) waren natiirlich die
technischen Einrichtungen und die un-
zdhligen Tricks eine nicht enden wol-
lende Fundgrube, die auch nach vier
Wochen noch nichts von ihrem Reiz
verloren hatte.

Fasziniert hat mich vor allem die Viel-
zahl der Arbeitsgebiete, an denen Re-
dakteure gleichzeitig zu arbeiten ha-
ben. Die ,,Filterung“ der einlangenden
Meldungen durch den Chefredakteur
bzw. durch die wochentliche Redak-
tionssitzung, bei der jeder Redakteur
Vorschlage fiir Geschichten vorlegen

R. Friedrich

kann, war nur ansatzweise erkennbar
es war allerdings noch Urlaubszeit).
Die Dauer von vier Wochen war aus
meiner Sicht gerade richtig, um einen
Einblick in alle Bereiche der ,,Wissen
aktuell“~- Redaktion zu erhalten und
alle Produktionsvorgidnge eingehend
beobachten zu kénnen.

Vorschlige an den ORF

Die Offentlichkeitsarbeit des ORF fiir
den Bereich Wissenschaft und For-
schung ist meiner Meinung nach noch
ausbaufihig: Das Informationsheft der
Wissenschaftsredaktion (mitgesponsert
von IBM und neuerdings auch von
Sandoz) isthervorragend fiir langerfri-
stige Projekte geeignet. Bedauerlich
ist, daB die Inhalte der Wissenschafts-
beitrage nicht frither bekannt sind und
angekiindigt werden.

Ein tdglicher Hinweis vor 19 Uhr in
ORF 2 und ORF 1 auf die ,,Wissen
aktuell“-u.bzw.,,Wissen Spezial“-The-
men wire wiinschenswert!

In fritheren Zeiten (1990) hat es ein
Buch gegeben, in dem die gesendeten
Beitrdgen von ,, Wissen aktuell*“ aufbe-
reitet wurden und die ,,Geschichten"
nachzulesen waren (Wissen aktuell;
Orac-Verlag, 1990). Ich wiirde anre-
gen, dieses Buch als Nachschlagewerk
und Informationsquelle weiterhin her-
auszugeben (vielleicht als einfachere
Broschiire?). Die miihevolle Arbeit ist
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mir wohl bewuf, Wissenschaftsredak-
teure des ORF haben andere Aufga-
bengebiete; hier kdnnte aber das Bun-
desministerium fir Wissenschaft und
Forschung mit Mitteln (und Personal)
einspringen (ev. Uber Akademikertrai-
ning?). Die Berichte sind hochkonzen-
trierte, intensiv recherchierte Informa-
tionsquellen, die dann den Wissen-
schaftlern verschiedenster Sparten als
Buch zur Verfiigung stehen kdnnten.
Wertvolles Informationsmaterial, das
schon zusammengestellt wurde, ginge
auf diese Art nicht verloren!

Offentlichkeitsarbeit fiir die Univer-
sitéten

Aus mehreren Griinden bin ich davon
uberzeugt, daR Offentlichkeitsarbeit fiir
die Universitéten notwendig ist:

Die Offentlichkeit hat ein Recht zu
erfahren, was mit ,,ihrem Geld" an
Osterreichs Universitaten gelehrt und
geforscht wird.

Die Leistungen osterreichischer Wis-
senschaftler kénnen sich durchaus se-
hen lassen, sie sind alerdings der Of-
fentlichkeit, der Industrie bzw. mogli-
chen Anwendern nur eingeschrénkt
bekannt.

In vielen Bereichen sind Osterreichs
Wissenschaftlerin Behdrdenverfahren,
bei gutachterlichen Stellungnahmen
und als Berater ect. tétig, leisten somit
einen wesentlichen Beitrag zur kultu-
rellen und gesellschaftlichen Weiter-
entwicklung. Sie begriinden letztlich
auch den Ruf der Universitdten. Nur
sind diese Tétigkeiten zu wenig be-
kannt. In vielen Bereichen kénnen die-
se Tétigkeiten auch nicht publiziert wer-
den.

Wenn der Offentlichkeit diese Leistun-
gen bekannt werden, wird auch die
Bereitschaft steigen, den Ansétzen der
Regierung fur das Wissenschaftsbud-
get zuzustimmen. )

Die Konkurrenz innerhalb Osterreichs
Universitdten und erst recht im Zuge
der Beitrittsabsichten zur EG wird
scharfer werden. Die Mittel fir Lehre
und Forschung sind beschrankt und
werden in Zukunft (dasist meine Ver-
mutung) nur nach entsprechender Pré&
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sentation (z.B. im, Tétigkeitsbericht
des Instituts") der jeweiligen Leistun-
gen vergeben.

Fir Forschungsschwerpunkte, strate-
gische Planung etc. wird die Darstel-
lung und Préasentation in der Offent-
lichkeit immer grofRere Bedeutung er-
langen.

Nur - wer soll die Medienarbeit betrei-
ben?

Medienarbeit kann man nicht nebenbei
betreiben.

Fir Institute, Abteilungen bzw. klei-
nere Organisationseinheiten kann es
noch moglich sein, dafl3 man Versuche,
Veroffentlichungen popul arwissen-
schaftlicher Art, Présentationen, Aus-
stellungen ect. 6ffentlich bekannt gibt.
Bei grofieren Veranstaltungen, wie
» Tage der offenen Tur", Fakultéatgubi-
lden, ,Nova West", , Berufs- und Stu-
dieninformationsmessen", Ausstellun-
gen usw. stofdt man an die Grenzen der
zumutbaren Belastung!

Wie kommt ein Institut dazu, Mitarbei-
ter fur die Offentlichkeitsarbeit der
gesamten Fakultét abzustellen? Meist
trifft esimmer wieder dieselben, die
(wie gewiinscht und erhofft) ihre Ar-
beit das erste Mal positiv erledigt ha-
ben. Stellt das Ingtitut jedoch Personal
frei, folgt sofort die Reaktionwie"...Ihr
werdet schon nicht richtig ausgel astet
sain......".

Offentlichkeitsarbeiten fir Institute,
Fakultdten und Universitdten werden
bel Weiterbestellungsverfahren meines
Wissens nach nirgends berlicksichtigt-
man ,, hétte esjanicht tun missen...! "
Diese Uberlegungen begriinden u.a.
meine Forderung nach einem hauptbe-
ruflichen Medienvertreter fir Fakulté-
ten. Je nach Grof3e der Fakultét ist
dieser Medienvertreter halbtags oder |
ganztags ausgel astet. Aufgaben kon-
nen z.B. sein: Herausgabe von Fakul-
tatsmitteilungen, Vorstellung vonDi-
plomarbeiten, Dissertationen und Ha-
bilitationen, Organisation von Presse-
konferenzen, Kontakte zu ORF und
Printmedien, Mithilfe bei der Organi-
sation von Instituts- und Fakultétsaus-
stellungen, ect.

Im Bereich der Universitéten gibt es
durch die Aul3eninstitute bereits die

MOO

entsprechenden Institutionen, die, ew.
um ein Medienzentrum erweitert al's
Anlaufstelle fur alle Bereiche der Of-
fentlichkeitsarbeit der gesamten Uni-
versitét als Dienstleistungseinrichtung
dienen konnten.

Fur die Wissenschaftler selbst wiirde
ich anregen, Kurse flr mediengerech-
tes Verhalten durchzufGihren. Von Sei-
ten des ORF wurde eine diesbezigli-
che Unterstiitzung signalisiert. Von der
Verwaltungsakademie des Bundes
werden Kurse in dieser Richtung eben-
falls angeboten. Es wére begrilRens-
wert, wenn diese Kurse auch in den
Bundeslandern abgehalten wirden.
Jingeren Wissenschaftlern (z.B. jun-
gen Assistenten) sind die Grenzen und
Mdoglichkeiten der einzelnen Medien-
sparten (z.B. Printmedien, ORF, Fach-
presse, Spezialpublikationen, ect. ) viel-
fach noch nicht bekannt. Hier kénnte in
etwa zweijahrigen Absténden eine
Informationsveranstaltung eine wert-
volle Hilfe sein.

Vielleicht sind einige der dargelegten
| deen geeignet, die gegenseitige Kom-
munikation und die héhere Akzeptanz
der Bedirfnisse der Wissenschaftler in
der Offenlichkeit zu verbessern.

Dipl.-Ing. Dr. Reinhold Friedrich,
Universitat Innsbruck,

als Mitarbeiter in der ORF-Wissen-
schaftsredaktion

Nahei -el nfOnuationen erholten
sie /et
Frttcc Feer-erttschik-hohd~ler~,
Bundesolinisteriurtifir Wissen-
rcl~rtft ifi1l Fo -, chung
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Informationen

EG Programm

HUMAN CAPITAL
AND MOBILITY

Ziele: Qualitative und quantitative
Entwicklung der Humanressourcen fiir
die Weiterentwicklung der europii-
schen Forschung und Technologie.
Geforderte Aktionen:

1. Mehrjihrige Forschungsstipendien
vor allem fiir post-docs (an Einzelbe-
werber und Institutionen).

2. Bildung und Ausbau von Netzen der
wissenschaftlichen und technischen Zu-
sammenarbeit (jeweils 5 oder mehr 6f-
fentliche und/oder private Labors/For-
scherteams aus mindestens 3 Teil-
nehmerstaaten).

3. Zugang zu wissenschaftlichen und
technischen GroBeinrichtungen.

4. Teilnahme von Jungforschern an
Eurokonferenzen.

HCM fordert: - Jungforscher (post-
docs), die an ein Forschungsinstitut/-
labor des EG-Auslands wollen ,- 6ster-
reichische Institute/Labors, die einen
post-doc Stipendiaten aus dem EG-
Raum beschiftigen wollen,- Institute

und Labors, die gemeinsam mit (5-10)

Partnern des EG-Raums (aus minde-
stens drei Staaten) ein internationales
Forschungsnetzwerk aufbauen wollen
- die Teilnahme von Jungforschemn an
internationalen GrofSkonferenzen.

HCM setzt voraus: - eine Projektthe-
matik mit européischer Dimension,-
Transnationalitit und Mobilitét ,- das
Betreten von wissenschaftlichem Neu-
land.

HCM wendet sich erstrangig an Na-
turwissenschaften und Technik, aber
auch an Wirtschafts-, Sozial- und Hu-
manwissenschaften, so sie zur sozialen
Kohision der Gemeinschaft beitragen.

STUDIEREN
in Wien

Der Club International Universitaire
hat soeben eine Broschiire unter dem
Titel "Studieren in Wien" mit allen fiir
auslindische Studenten und Akademi-
ker wichtigen Adressen und einem
Orientierungsplan herausgegeben. Der
Club sieht seine Hauptaufgabe in der
Betreuung ausldndischer Giste der
Wiener Universititen und Hochschu-
len. Die Mitarbeiter des Clubs beraten
Auslinder in allgemeinen Fragen und
in Studienangelegenheiten.

APART-

Stipendien
erstmals vergeben

Am 23. November 1993 wurden die
vonder Osterreichischen Akademie der
Wissenschaften initierten APART-Sti-
pendien (APART/AUSTRIAN PRO-
GRAMME FOR ADVANCED RE-
SEARCHAND TECHNOLOGY)erst-
mals vergeben. Die 15 Stipendiaten
wurden nach einem externen Be-gut-
achtungsverfahren vom APART-Ko-
mitee aus 93 Bewerbungen ausgewihlt.
Die Bekanntgabe durch den Prasiden-
ten der Osterreichischen Akademie der
Wissenschaften, Prof. Dr. Werner
Welzig, erfolgte im Rahmen einer Fei-
er in Anwesenheit von Wissenschafts-
minister Dr. Erhard Busek. APART
wendet sich an Wissenschaftler/innen
aus Osterreich und Siidtirol, die nicht
dlter als 40 Jahre sind und ein mit
Doktorat abgeschlossenes Studium
sowie Erfahrung in der Forschung nach-
weisen kénnen. APART ist offen fiir
alle Gebiete der Forschung, es soll der
Vorbereitung einer Habilitation oder
zur Fortfiihrung des im Rahmen einer
Habilitation Erarbeiteten dienen. Die
Stipendiaten sind frei in der Wahl der
Forschungseinrichtung - sowohlimIn-
als auch im Ausland -, an der sie ihr
Projekt durchfiihren wollen.

Die Stipendien werden fiir die Dauer
von drei Jahren vergeben, die jahrliche
Hohe betrigt derzeit 6S 440.000,-- (net-
to). Nach einem Jahr mufl dem APART-
Komitee ein Bericht tiber die laufende
Arbeit vorgelegt werden, nach zwei
Jahren erfolgt eine Evaluierung durch
externe Gutachter.

Der nichste Einreichtermin fir
APART-Stipendien ist der 31. Okto-
ber 1994, die Zuerkennung erfolgt im

o Mirz des folgenden Jahres.
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Zur sozialen Pathogenese
der osterreichischen

Hochschulreform

Am Beispiel der 6sterreichischen Uni-
versititsreform analysiert der Autor die
gesamtgesellschaftlichen Zusammen-
hiange und Auswirkungen universiti-
rer Wandlungsprozesse. Die Untersu-
chung der sozialen Kosten selektiver
kapitalistischer Modernisierung, der
Verschirfung der Krise der Universitét
und die Entwicklung eines eigenstén-
diges Analyse-und Erkldarungsmodells
stellen einen innovativen Beitrag zur
Hochschulforschung dar. Die Mono-
graphie wendet sich an alle hochschul-
politisch und gesellschaftstheoretisch
Interessierten sowie an Studierende,
Lehrende und mituniversitiren Fragen
Befalte.

Josef Melchior, Zur sozialen Pathogenese
der dsterreichischen Hochschulreform.
Eine gesellschaftstheoretische Rekonstruk-
tion. Nomos Verlagsgesellschaft, Baden-
Baden 1993, 404 Seiten.

Uni im Aufbruch?

Das Verhiltnis moderner Gesellschaf-
ten zu den Einrichtungen der Wissens-
produktion und der hoheren Bildung
ist grundsitzlich widerspriichlich und
immer wieder neu zu reflektieren. Die
Beitrige dieses Buches stellen die Ar-
gumente der aktuellen Diskussion in
einenkomplexen historisch-politischen
Zusammenhang und arbeiten vernach-
lassigte Aspekte heraus.

Rudolf Richter (Hg.), Uni im Auf-
bruch? Sozialwissenschaftliche Beitrd-
ge zur Diskussion um die Universitdts-
reform. Passagen Verlag. Wien 1993,
284 Seiten.

Informationen

Wissenswertes

Qualitit von Universita-

ten

Evaluation: Impulse fiir Innovation?
Die Autoren und Autorinnen dieses
Bandes stellen den aktuellen Stand der
internationalen und Osterreichischen
Diskussion um Ziele und Entwicklung
universitdarer Evaluation dar, informie-
ren iiber den Stand der Institutionali-
sierung und tiber Erfahrungen aus un-
terschiedlichen Perspektiven.

Herbert Altrichter, Michael Schratz (Hg.),
Qualitdt von Universitdten. Evaluation:
Impulse fiir Innovation? Osterreichischer
Studienverlag, Innsbruck 1992,282 Seiten.

Internationale Hochschul-
politik

Die Diskussion um eine Erneuerung
des Hochschulwesens istin Bewegung
geraten. Seit geraumer Zeit mehren
sich Stimmen aus Politik, Wirtschaft,
den Hochschulen, der Studentenschaft
wie auch in der breiten Offentlichkeit,
die massives Unbehagen iiber die ge-
genwirtige Verfassung der deutschen
Hochschulen duern und konkrete Ver-
besserungen bzw. grundlegende Re-
formen fordern. Grundlegende Struk-
turverbesserungen und Weiterentwik-
klungen sind nur durch eine prinzipiel-
le Emeuerung der staatlichen Hoch-
schulpolitik und der Hochschulen zu
erwarten. Dabei ist jedoch nicht immer
die Entwicklung géinzlich "neuer" Lo-
sungen erforderlich, vielmehr geht es
auch um die Zurkenntnisnahme, kriti-
sche Uberpriifung und Bewertung so-
wie gegebenenfalls modifizierte
Implementierung international bereits
erprobter und bewihrter Konzepte und
Strategien.

Leo Goedegebuure, ua, Eine ldnderiiber-
greifende Untersuchung im Auftrag der
Bertelsmann Stifung,Verlag Bertelsmann
Stiftung Giitersloh 1993, 428 Seiten.

"Evaluation Elektro-
technik"

Der Bericht der Expertenkommission
liegt nun vor:

Nach der "Evaluation der Physikali-
schen Forschung in Osterreich 1990/
91" wurden in diesem Jahr auch die
beiden Fakultiten fiir Elektrotechnik
der Technischen Universititen sowie
einschldgige auBeruniversitire For-
schungseinrichtungen in Wien und in
Graz von einer internationalen Gruppe
anerkannter Experten besucht, um die
dortige Forschung und Lehre einer kri-
tischen Bewertung zu unterziehen. Am
28. Oktober hat die Expertenkommis-
sion ihren Bericht dem Bundesmini-
ster fiir Wissenschaft und Forschung
iberreicht.

Ab sofort ist der Evaluationsbericht gegen
Ersatz der Kopierkosteniiber die Dekanate
der beteiligten Fakultiten erhdltlich, und

zwar .
- an der TU Graz bei Frau Korp (8010,
Kopernikusgasse 24/11) und

- an der TU Wien bei Frau Oppenheim,
1040, Gufhausstrafle 27).
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Termine

Veranstaltungshinweise

IFF = Institut fiir interdiszi-

pliniare Forschung und Fort-
bildung

Das Hochschullehrerseminar " Vernet-
zung und Widerspruch. Zur Neuor-
ganisation von Wissenschaft" wird
fortgesetzt. (Leitung: Peter Heintel, Ro-
land Fischer, Karl Brunner, Markus Co-
stazza, Ada Pellert).

Wissenschaftsforschung:
ThemenundFrg;gestellun-
gen einer in Osterreich

neuen Disziplin. 13. bis 14.

Janner 1994, Kleiner Festsaal, Univ.
Wien.

Bei dieser hochkaritig besetzten inter-
nationalen Tagung geht es um
Themenbereiche wie z.B. Evaluierung,
Wissenschaft und Offentlichkeit und
um die Institutionalisierung von Wis-
senschaftsforschung in Osterreich.

Die Vortrags- und Diskussionssprache
ist Englisch.

Die BUKO planteine Veranstaltungs-
reihe zur Diskussion der Studienre-
form:

Unter dem Motto: Universitire Leh-
re und ihre Anwendungskontexte.
Es sollen die unterschiedlichen Grup-
pen, die von der Studienreform tan-
giert werden, ins Gespréach gebracht
werden. Vertreter der spiteren Ar-
beitgeber von Studierenden, Studien-

kommissionsmitglieder und Ministe-
rialbeamte iiber ihre Vorstellungen zur
Studienreform diskutieren.

CA - Rilkeplatz,
die Bank fur die ‘
Wissenschaft
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