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Kommentar

Zahlen, Fakten, Mythen und Gefihl

Welchen Gesetzen unterliegen Gesetze ?

Kurt Griinewald

Politik der Gefuhle oder das Spiel
von ,,Blrger, Bauer, Bettelmann":

Das harte Einfordern von Treue und
Gehorsam und der verbissene Appell
an Pflichterfullung und Opferbereit-
schaft begleiten die Geschichte der
Menschheit seit Jahrtausenden und sind
inihrer regelméftigen Wiederkehr Ab-
bild einer bestimmten Beziehung zwi-
schen Burgern und Obrigkeit. Wasin
totalitéren Systemen Alltag ist, sollte
aber in einer parlamentarischen Demo-
kratie Raritét und besonderen Notsi-
tuationen vorbehalten sein.

Wenn Politiker von den Universitéten
Stillhalten und Versténdnis gegentiber
den verordneten Sparmal3nahmen er-
warten, so darf die Interpretation er-
laubt sein, dai’ die wirtschaftlichen
Zeichen auf Sturm stehen und daher
von einer gewissen Krise gesprochen
werden kann.

Die Erlaubnis dazu wurde uns nicht
erteilt, denn nach Ansicht mancher
Méchtiger ist lediglich die Politik legi-
timiert, sich selbst zu erlautern, und
nur sie definiert die ihr genehme Wort-
wahl. Man hte sich daher, von Krise
Zu sprechen, von schlampig, unange-
brachter Hast oder gar den Gedanken
des Unrechtesin den Mund zu nehmen.
Das alleswird zum Akt nahezu anar-
chistischer Unhdflichkeit, wenn doch
Sanierung, Konsolidierung und der all-
gemeine Beitrag zur Gesundung der
Staatsfinanzen alles viel hiibscher und
vermeintlich auch wissenschaftlicher
wiedergibt, was an Sparmal3nahmen
verordnet wurde.

Reaktionen der duldsamen Ausgewo-
genheit scheinen selbst in jenen Situa-
tionen eingefordert zu werden, in de-
nen manche politische Reaktion ver-
mittelt, man miisse bereits morgen den
Einfall der Hunnen in Osterreich be-
furchten.

In fast allen Gespréchen wird man un-
angenehm daran erinnert, wie brav,
ergeben und eingeschrénkt die Reak-
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tionsmuster der Universitéten sein
miRten, um nicht gleich Irritation bei

jenen hervorzurufen, die aus der Posi-
tion politischer Mandatare das Recht
auf Sensibilitat vorwiegend fir sich
beanspruchen.

Besonders deutlich wurde dies am

»Universitdtengipfel" spirbar. Hier galt
eserst zu vermitteln, dald naturgemal’
zumindest zwei unterschiedliche Qua-

litdten der Betroffenheit und Sensibili-

tét anzuerkennen sind: die Empfind-

samkeit jener, die Gesetze beschlief3en
einerseits und jener, die diese Gesetze
treffen, die ihre Auswirkungen erah-

nen und ihre Folgen spiiren anderer-

seits. Diesist teilweise gelungen und
weitere Gesprache sollen folgen.

Betréchtliche Stérungen des Gespréch-
klimas konnten in der Verhandlungs-
runde nur von den groften
Euphemisten, nur von getibten
Verdréngern und jenen geleugnet wer-
den, die es verlernt haben, genau und
tiefer hinzuschauen.

Von dem gepriesenen Kontakt zur Ba-
siswar auf dem Exerzierfeld der ,Klas-
sen" jedenfalls wenig zu spiren.
Angesichts des wahrend der Verhand-
lungen vielfach gedulRerten und erst
allmahlich eingel 6sten Wunsches nach
harten Daten und Fakten und der damit
verbundenen Dringlichkeit einer , niich-
ternen” Sachdiskussion mag dies jetzt
Einigen as unnétige ,, Psychologi-
Siererei” erscheinen.

Der Umgang miteinander, der Abbau
von Dinkel, Arroganz, Ubertriebener
Wehleidigkeit und undifferenzierten
Rundumschl&gen ist allerdings wesent-
liche Voraussetzung daf irr, Mif3trauen
zu démpfen und Vertrauen wieder auf-
zubauen. Ein weiteres Beharren in fest-
zementierten Fronten lief3e nichts Gu-
tes erhoffen.

Es sollte der Regierung daher nicht
blanker Sadismus unterstellt werden,
der die Feder zu diesen Gesetzen fiihrte
und einigen Politikern wie Beamten
wird man zugestehen, dal3 manches,
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was uns jetzt trifft, auch nicht leichten
Herzens verordnet wurde.

Uns aber darf die bange Vermutung
gestattet sein, dal3 die ,reine Vernunft"
des Sparens auf ihrem Weg in die im-
merkonkreterwerdende Detail planung
fachspezifischer Eigenheiten zu einer
vermeintlichen, zu einer etwas ober-
flachlichen, nicht naher hinterfragbaren
Vernunft mutierte.

Es mag das unbewufl3te Erkennen die-
ser Méngel gewesen sein, das so rasch
die Verteidigung und das beinahe trot-
zige Festhalten an auffallend starren
Positionen hervorrief und Gegen-
reaktionen der Universitéten provozier-
te.

Die hartnéckige Verweigerung inhalt-
licher Diskussionen fuhrte bald zu €i-
nem Ohnmachtsgefiihl gegentiber ei-
ner grofl3koalitiondr abgesegneten Ni-
belungentreue zum Unverrickbaren.
In einem Stadium, in dem eigene Ge-
danken bereits als storender Wider-
stand geortet werden und das Eigen-
schaftswort martialisch strapaziert
wird, wo man unschuldig glaubt sich
hoflicher, ja beinahe hofischer Um-
gangsformen zu bedienen, wird der
viel geschméhte Aktionismus schon
einmal zum Instrument der Notwehr.
Man wird zugegebenerweise tiber man-
chen Protest wie Uber Geschmécker
streiten kdnnen. Nur das allein bringt
uns keinen Schritt nach vorne.

Viel bedenklicher als eine Asthetik-
diskussion liber Demonstrationen er-
scheinen mir jedoch die Zeichen einer
zunehmenden Entfremdung zwischen
Politik und Universitét und in ersten,
wenn auch kleineren Ansatzen zwi-
schen Kurien, Fachrichtungen und ih-
ren diversen Standorten. Differenzen
zwischen Universitdten und ihren An-
gehorigen kdnnen allerdings mit Ver-
nunft, Geschick, Energie und am be-
sten wohl durch Anstand und Solidari-
téat Uberwunden werden. Der sinnhafte
Glaube, dal? das BMWVK Verblinde-
ter der Universitéten und Hochschulen
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ist und der Glaube daran, daf3 auch wir
vom BMWVK als Verbindete im
»Kampf" (die Génsefuichen mildern
diese martialische Ausdrucksform und
deren mdgliche Auswirkung auf sensi-
ble Leser betréchtlich) um die Anlie-

gen und Aufgaben der Universitdten
gesehen werden, bedarf allerdings
dringlich neuer Nahrung.

Dies sollte geschehen, bevor aus blo-
Rer Wehleidigkeit Verletzungen und
Krénkungen werden, deren Wunden
die néhere Zukunft nicht heilen wird
koénnen.

Zur notwendigen V erbesserung des
Verhandlungsklimas gehort daher ein
Mindestmal? an Respekt vor dem Ge-

genuber, auch wenn hier Differenzie-
rungen erlaubt sein missen. Dem ver-
meintlichen Gegner immer nur ,, mit
dem Hintern ins Gesicht zu springen”
sollten, wenn schon nicht von den Er-
fordernissen einer betrachtlichen phy-
sischen Kondition beschrénkt, so doch
zumindest in Abwehr der Gefahr er-
muidender Monotonie, engere Grenzen
gesetzt sein. Wenn aber andererseits
der Wunsch nach ruhigem Denken, die
Suche und auch die Besinnung auf Zie-

le und Aufgaben der Universitéten zwar
als notwendig anerkannt und gelobt,

im nachsten Atemzug jedoch als un-
lautere Verzégerungstaktik denunziert
wird, dann lauft einiges falsch, j amise-

rabel.

Es kann nicht Ziel der Analyse eines
Verhandlungsklimas sein, hier einen
Kampf der Méachte der Finsternis ge-
gen die des Lichtes zu beschworen,
zumal ohnehin jede Partel und Kurie
die Sonne der Erleuchtung fir sich,
wenn auch in unterschiedlichem Mal3e,
monopolisiert.

Strahlende wie finstere Gestalten fin-
den sich dlerorts.

Einseitige Schuldzuweisungen bemi-
hen andauernd die gleichen langweili-
gen Kronzeugen, die uns nicht die
Analyse unseres eigenen Beitrages zur
zweifellos unglticklichen Situation er-
sparen kénnen.

Das blofe Unterstellen der niedertréch-
tigsten Absicht sollte allméahlich der
Neugierde des aufmerksamen und vor-
urteilslosen Zuhdrens weichen.

Sich dabei Uberzeugen zu lassen ge-
winnt ebenso Bedeutung wie die Ein-

sieht, nackte Forderungen durch Gber-
zeugende Argumente zu ersetzen.
Nachdem alle Gruppen Flexibilitét als
Wert auf ihren Schild gehoben und
Prinzipien jaso lupenrein fir sich selbst
sprechen sollten, diirfte, besten Willen
und Optimismus vorausgesetzt, bald
Bewegung in die Reihen kommen.

Solidaritat ist mehr als der Titel ei-
ner Zeitschrift:

Der ebenso massive wie breite Wider-
stand der Universitaten gegen die ver-
ordneten Sparmafinahmen fihrte in po-
litisches Neuland. Die Gewerkschaft
distanzierte sich unter zunehmendem
auferen Druck von den Entwirfen der
Gesetzesnovellen und Vertreterinnen
wichtiger hochschulpolitischer Orga-
nisationen und Bewegungen wurden
additiv zu Neuverhandlungen geladen.
Mancher von uns fuhlte sich wie auf
einem fremden Stern, so fremd waren
die Rituale. Als Fremde wurden wir
auch wahrgenommen, und bald signa-
lisierten Mif3stimmungen lang gedien-
ter Gewerkschaftsfunktionére, dal? uns
eher die Rolle des andachtigen Zu-
schauers und Bewunderers a's die der
Hinterfragenden und neue Vorschlage
unterbreitenden Mitverhandler zustiin-
de.

Freies Denken in geschlossenen Rau-
men konnte allenfalls angeboten wer-
den. Ansonsten seien Gespréache Uber
die fruher ausgehandelten Punktatio-
nen so zu fuhren, wie Kardinal
Ratzinger die rémische Glaubens-
kongregation zu fihren gewohnt ist.
Geschlossenheit in Verhandlungen ein-
zufordern, um die eigene Position ge-
gentber dem Dienstgeber nicht zu
schwéchen, ist legitim. Nachdem die
Inhalte der Punktationen zu einer
Dienstrechtsnovelle vom 15. 6. 1995
uns damals lediglich zur Kenntnis ge-
bracht, aber nicht mit uns erarbeitet
wurden, ist die Erwartung einer Blan-
kounterschrift doch meilenweit von
dem entfernt, was ich unter basisnaher
Politik verstehe. Trotz zeitweiser,
manchmal allerdings sehr personlich
geférbter Animositéten sollte sich doch
die Uberzeugung durchsetzen, daR erst
nach offener und freier, das heilt
unsanktionierter, Meinungsauf3erung
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jener Konsens gefunden werden kann,
der sich Uber den Tag hinaus als tragfé-
hig erweist.

Esist bei aler inhaltlicher Auseinan-
dersetzung ein Gebot der Fairnef3, zu-
zugeben, dal? die Position der Gewerk-
schaft in den friheren Verhandlungen
keine einfache war. Wenn nun die star-
re Haltung der Regierung und die rigi-
de Festschreibung bestimmter Spar-
vorgaben auf einzelne Unterteilungen
des Budgets jetzt auch von unsleidvall
am eigenen Leib erfahren wird, so for-
dert das retrospektiv zwar nicht unein-
geschrankten Applaus fir das gewerk-
schaftlich mitgestaltete Belastungs-
paket, allerdings aber ein besseres Ver-
stehen. Wenn nicht nur die Gewerk-
schaft, sondern nun wir selbst in den
Verhandlungen mit hunderten verschie-
dener Vorschlége einzelner Personen,
Gruppen, Fachrichtungen und Stand-
orte konfrontiert werden und von allen
die lickenloseste Umsetzung gerade
ihrer und nur ihrer erhobenen Forde-
rungen wie selbstversténdlich ein-
gemahnt wird, dann sieht man vielesin
einem anderem Licht.

Falls die Zeichen nicht triigen, sollte
eine Anngherung unserer Positionen in
einzelnen Punkten mdglich werden. Die
Propagierung von Feindbildern wird
jedenfalls von der BUK O nicht betrie-
ben und wére auch ein schlechter poli-
tischer Ratgeber.

Esist interessant, festzustellen, dal3 in
Diskussionen, Streitgespréchen und
Verhandlungen wieder vieles aus ei-
nem uralten Kampf zwischen Arm und
Reich auftaucht, zwischen jenen, die
das Sagen haben und jenen, denen die-
ses Sagen Befehl sein sollte. Esmégen
inzwischen die Privilegierten noch et-
was reicher und die Armen etwas we-
niger arm geworden sein, der Abstand
hat sich nicht verringert. Fur Klassen-
kampf und Bildersturm werden Lor-
beeren schon lange nicht mehr verteilt.
Das sollte die BUK O keinesfalls daran
hindern, Privilegien, die ihrer Meinung
nach zu Unrecht bestehen, aufzuzei-
gen und fir eine gerechtere Verteilung
der Mittel einzutreten.

Dabei wird man aber zur Kenntnis neh-
men miissen, daf? Vorstellungen Uber
Gerechtigkeit und Werte nicht Mono-
pol einer Gruppe sind und mit Bedau-
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ein mufd festgestellt werden, daf3 gera-
de aus diesem Grund auch nicht jede
Forderung einzelner ,, Mittel bauan-
gehoriger" mit der Inbrunst blinder
Solidaritét vertreten werden kann. Ex-
treme Einkommensunterschiede zwi-
schen, aber auch innerhalb der Kurien,
die keinesfalls mehr durch tberpropor-
tionale Leistungen gerechtfertigt wer-
den kdnnen, sind zu démpfen, und der
Einsatz sowie die freie Entwicklung
von Begabungen werden vermehrt zu
fordern sein.

Es heifdt nicht, den hohen Wert einer
fairen Entlohnung zu mif3achten, wenn
darauf hingewiesen wird, daf3 struktu-
relle Verbesserungen, neue Karriere-
schienen, Arbeitsplatzzufriedenheit
und vermehrte Unabhéngigkeit im Rah-
men natrlicher und gewachsener Au-
toritaten mit einigen zusétzlichen Schil-
lingen nicht aufgewogen werden kon-
nen.

Einzufordern wére die Konzentration
auf Sachfragen und gute L 6ésungen fir
die Universitéten so zu gestalten, daf3
ihr Nutzen allen Gruppierungen ein-
sichtig wird.

Von den Fragen, die noch nie
gestellt wurden

Als Dohr gleich zu Beginn der ersten
Verhandlung die,, VVorlage eines soli-
den Datenmaterials" forderte, wurde
vielen von uns erstmals und recht
schmerzlich bewufdt, dal3 die zu ver-

handelnden Gesetzesnovellen, spezi-

ell jedoch die Abschatzungen ihrer
Folgen nicht auf Daten beruhten, die
ein unvoreingenommener und naiver
Laie wie selbstverstandlich als Vor-
aussetzung und Grundlage jeder Ge-

setzesinitiative angesehen hétte.

Es mag damals wohl den t&glich neuen
Uberraschungen zuzuschreiben sein,

dai3 statt blankem Entsetzen nur un-

glaubiges Kopfschiitteln zu vermerken
war. Eine gewisse Erschiitterung Giber
die Politik ist jedoch geblieben wie die
Sorge, dal3 dies bei anderen Gesetzen

wohl auch so sein kénnte.

Fehlendes Datenmaterial lief3 nicht nur

die Motive, die zu einzelnen Paragra-
phen flhrten, hinterfragen, sondern
auch die Fragen nach dem Sinn dieser

Gesetze und ihrer zu erwartenden Aus-
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wirkungen stellen.

»Dadiese Fragen in dieser Form noch
nie an uns herangetragen wurden, kann
ihnen darauf auch keine unmittelbare
Auskunft gegeben werden” war eine
ebenso verbluffend ehrliche, wie letzt-
lich auch erschitternde Antwort des
Ministeriums.

Fur diese Erschiitterung ist nicht um

Erlaubnis zu bitten, fir diese Erschit-

terung bedarf es auch keiner Rechtfer-

tigung und Entschuldigung.

Alsvdllig versponnener, hinterwaldle-

rischer Tréumer und weltfremder |dea-

list binich mir vorgekommen. In
realitétsferner Romantik oder in blin-

der Schwéarmerei des Untertanen sah
ich das Ministerium als Hort strategi-

scher Planung und hdchste Beamte Gber
visionéren Konzepten briiten, gefuttert
von Evaluierungsergebnissen und den
akribisch aufgelisteten Kalkulationen
von differenziertem Mangel und Uber-

flui.

Die Formulierung politischen Willens
schien mir so spannend und die Chance
fir Osterreich Neues zu denken und zu
entwickeln, so reizvoll, dal3 schon un-
bewult (zu starkes oderméachtiges Uber
Ich ?) Respekt mir ndher lag als Mil3-

achtung.

Diese MifRachtung will sich bei mir
auch nicht einstellen, zu schwer fallt
der Abschied von lieb gewordenen
Idealen. Zuriick bleibt eine tiefe Ent-

téuschung, Trauer und vielleicht auch
ein Stiick Wut.

Hochste Beamte, die ich schétzen ge-

lernt habe, hecheln wie wir Daten nach,

revidieren, informieren, konstruieren

und formulieren. Die Aktenberge ma-
chen mide und verstellen die Sicht.

Interventionen, Petitionen und Klagen
rauben den Atem und halten die Zeit
nicht an. Einigen von ihnen ist die
Belastung anzusehen, die ihnen die
Hetze ins Gesicht geschrieben hat. Hier

verteidigen Beamte politisch diktiertes
Terrain mit durchaus unterschiedlicher

Begeisterung und vereinzelt fiihlt man,
dal3 einige mehr mit uns gemeinsam
haben, als den politisch Verantwortli-

chen lieb und recht sein kann, némlich
die Enttauschung Uber die entzauberte
Politik.

Ich bleibe dabei, dafd Denken und Ver-

nunft Zeit und Ruhe brauchen und wage
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zu denken, dal? diese Zeit und Ruhe der
Balance der eingangs abgehandelten
Gefiihle dienlich waren.

Sténdig neue Vorgaben und Gesetzes-
entwirfe zwingen uns aufgrund ihrer
Inhalte in pausenlose Defensivstellun-
gen, die alle Kréfte fesseln. Aufgabe
der BUKO wére es aber, neue Vorstel-
lungen zu entwickeln und mit dem Mi-
nisterium an Vorwértsstrategien zu ar-
beiten. Diese Aufgabe kann nur in of-
fenen politischen Arbeitskreisen be-
waltigt werden. Die Offenheit dazu
und die Einsicht dariiber scheint der-
zeit nicht gegeben. Zu sehr furchtet
man den ,, Dominoeffekt”, zu sehrfirch-
tet man Prestige- und Autoritatsver-
lust, nicht sehend, dal? diese Haltung
der erste Schritt zur Verwirklichung
dieser Beflrchtungen ist.

Unseren |dealismus Uber Bord zu wer-
fen, macht wenig Sinn und wére die
Kapitulation vor der Macht.

Versthnlicher Abschlufd

Daf3 sich unsere Befindlichkeiten auch
in Titelbildern ausdriicken, mag einige
befremden, denen wirklich vieles fremd
Sein mag.

Die Wahrnehmung der Universitét als
Fremdes und lhrer Angehérigen als
Fremde bedurfte allerdings eines neu-
enAnonymus, derkein Dramolett, son-
dernsich die Trauer als Elegie und die
Enttauschung als Drama von der Seele
schreibt.

Mir selbst wére nichts lieber, als dal3
bald zarte Blumen und weif3e Wélk-
chen das BUKO-Info zieren kdnnten,
der lachelnde Minister und seine Be-
amten, umringt von strahlenden Ge-
sichtern des BUKO Plenumsim Lor-
beerkranz.

Es wird noch ein wenig dauern, wer
weill. Moglichist alles und gedacht
darf eswerden.

Univ.-Doz.Dr. K. Grilnewal d
(Vorsitzender der BUKO,
Universitét Innsbruck, Universitéats-
klinik fir Innere Medizin,

E-Mail:

kurt gruenewald@bukal .bukonf.ac. at)
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Verhandlungsbericht

Dienst- und Besoldungsrechtsverhandlungen

Eine Chronologie

Gerda Bohmann

29.3.96:

In einer Vorbesprechung in der BUKO
(ab 11.00 Uhr) wird, unter Berticksich-
tigung mdglichst breiter Streuung Uber
die Universitaten/Fakultéten und
Kunsthochschulen, das Verhandlungs-
team fir den .,,nicht-gewerkschaftlich-
organisierten” Mittelbau nominiert:
BUKO: K. Grinewald und M. Herbst;
ULV: T. Reuther und A. Legat;

OPK: G. Bohmann und U. Felt

Die Vorbesprechung in der GOD (ab
13.00 Uhr) wird von Siegfried Dohr
geleitet. Neben der BSHL sind auch
Vertreter der PROKO und des
L ektorenverbandes anwesend. Nach
heftiger, kontroversieller Diskussion
gibt es eine Einigung darauf, mit der
Forderung nach , Sistierung der Geset-
zesentwurfe" in die Verhandlungen zu
gehen.

15.00 Uhr - Parlament: Nunmehr sind
auch Vertreter der Rektorenkonferenz
anwesend. Neben BM Scholten und
den Vertreterinnen desBMWVK
(Hollinger, Matzenauer, Kraft,
Seebdck) auch einige Beamtlnnen von
BMF (Marenzi u.a)) und BKA (Sché-
feru.a).

Nach neunstiindiger Dauer dieser er-
sten Runde wird vereinbart, umgehend
Verhandlungen Uber ein neues Dienst-
und Besoldungsrecht - auf der Grund-
lage einer soliden Datenbasis - aufzu-
nehmen; diese miissen bis Ende Mai
zu einem Ergebnis fihren. Diesist die
Voraussetzung fur eine Verschiebung
von Teilen der vorliegenden Gesetzes-
entwiirfe. Daraus entstehende Belastun-
gen fir das Budget mussen durch Ein-
sparungen im Lehrauftragsvolumen
(max. 15%) fur das Wintersemester
1996/97 und durch K irzungen der
L ehrauftragsremuneration (ca. 17%)
abgedeckt werden. Der Forderung des
Dienstgebers (BMWVK) nach einer
Beendigung der ,, Streiks" wird dadurch
Rechnung getragen, dal3 die BSHL in
der GOD ihren Streikantrag verschiebt
und daR die Vertreterinnen der Univer-
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sitdten und Kunsthochschulen inihren
Versammlungen ,, positiv berichten”.

11.4.96:

In der Vorbesprechung in der GOD

wird vereinbart, dal? das Aktions-

komitee der externen Lektorlnnen mit
einem/r Vertreter/in hinzugezogen

wird.

Der Verhandlungstermin im Parlament
ist vorrangig einer Ubersicht iiber die
Datenlage gewidmet. Seitens des
BMWVK wird darauf verwiesen, daf3
ein grof3er Teil der erforderlichen Da-

ten nicht verflgbar sei, dasie bislang
noch nie gebraucht worden waren. Es
wird vereinbart, dafd die bendtigten In-
formationen Uber Lehrauftrage,
K ollegiengel derundPrifungstaxen im
Sinne einer ,, Stichprobe" von folgen-
den Universitéten und Hochschulen ab-
gefragt werden: Universitaten Linz,
Innsbruck und WU, Gruwi- und Gewi-

Fakultét der Universitat Wien sowie
Musikhochschule Graz.

18.4.96:

Nach einer unstrukturierten, chaotisch
verlaufenden Vorbesprechung in der
GOD werden in der Verhandlungsrunde
folgende Probleme thematisiert: der
immer noch geltende Aufnahmestopp;
das Einfrieren der Personalmittel UTO
auf den Stand von 1995; die katastro-
phale Budgetvorgabe; die Unmdglich-
keit der Planung des kommenden Stu-
dienjahres. Ein Grofdteil der geforder-
ten Datenbasis liegt nunmehr vor; der
»Rest" soll von den Universitdten bis
25.4. verfligbar gemacht werden.

In Grundziigen diskutiert wurden:
Universitétsprofessorlnnen nach UOG
93; Vertragsprofessorinnen, Dozen-
tinnen: z.B. Gleichstellung ao. und
o.Profs., Frage der Emeritierung;
dienstrechtliche Verankerung der Pro-
fessuren auf Zeit etc. Zugleich wurde
vereinbart, dald Entscheidungen - ins-
besondere wenn sie besoldungs-
rechtliche Fragen tangieren - erst dann
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getroffen werden kénnen, wenn das
gesamte ,, Paket" hinreichend und ab-
schliefend diskutiert ist. Laut Héllinger
sind die Verhandlungen vorerst auf ein
Dienst- und Besoldungsrecht fir Neu-
eintretende bezogen; Ubergangsrege-
lungen werden im Anschlul3 daran ver-
handelt.

Zusagen des BMWVK wurden zu
folgendem gemacht:
- Der Aufnahmestopp endet
definitiv am 30.4.
- DieKirzung des L ehrauftrags-
kontingents fir WS 96/97 darf
15% nicht Ubersteigen;
bis 10. Mai werden diesbeziigliche
Vorgaben vorliegen.

22.4.96:

Vorbesprechung in der GOD: Wir wer-
den von einigen Gewerkschafts-
vertretern angegriffen: wir hielten uns
nicht an vereinbarte Tagesordnungen,
mischten unsin Dinge ein, die uns
nicht unmittelbar betreffen (z.B .. Eme-
ritierung, Prifungstaxen), hétten ,,un-
realistischeForderungen, "..."; wirw(r-
dendamit die Verhandlungstaktik kon-
terkarieren und die Verhandlungen
gefahrden. Und: die Punktation vom
15.6. lege bereits die Grundsétze fest,
sie sei nicht mehr zu hinterfragen. Es,
durften zwar in der Vorbesprechung
"die Fetzen fliegen"; in den Verhand-
lungen hétten wir uns an Vereinbarun-
gen zu halten, da die Gewerkschaft das
Hauptverhandlungsmandat bean-
sprucht. Nach langer kontroversieller
Diskussion wird aber neuerlich auf ein
Restimee der Vorbesprechung und da-
mit auf die Festlegung einer
Verhandlungslinie fur den bevorste-
henden Termin von seiten der Gewerk-
schaft verzichtet.

Es entsteht fur uns der Eindruck, daf3
die Gewerkschaft, bzw. einige ihrer
Vertreter wenig I nteresse daran haben,
ein Verhandlungsergebnis herbeizufiih-
ren, uns aber die Rolle des,, Stinden-
bocks" fur das mogliche Scheitern zu-
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spielen wollen.

15 Uhr - Parlament: Auch hier wird
angezweifelt, ,ob wir in dieser grofien
Runde so bald schon akkordierte Er-
gebnisse erzielen werden" (Matzen-
auer). Erneut werden die Probleme der
Budgetentwicklung fur das WS 96/97
und der Planstellenbewirtschaftung an-
gesprochen und entsprechende Klar-
stellung vom Ministerium eingefordert.
Eswird vom BMWVK hinsichtlich
der Kontingentierung fir das WS er-
neut auf den Termin 10. Mai verwie-
sen. Eswird zugesagt, die Nach-
besetzungsvorschlége der Unisund HS
fur die dzt. offenen Stellen zu akzeptie-
ren.

Themenbereich Dozentlnnen: Einzig
klarer undkonsensueller Punkt der Dis-
kussion - sie sollen in der Planstellen-
kategorie der Assistentinnen verblei-
ben.

Seitens des BKA (MR. Schéfer) wird
ein Besoldungsmodell fur Pro-
fessorinnen vorgestellt. Essieht ein
Abgehen von der bisherigen Gehalts-
staffel und zusétzlichen Abgeltungen
und Einfhrung von Brutto-Fixbeziigen
invier Stufen vor.

Von Gewerkschaftsseite (F. Dotter)
wird ein Modell der weitgehenden Ein-
beziehung von Einkommensbestand-
teilen in das Fixgehalt und der Abgel-
tung zusétzlicher Lehre angesprochen.
Das Ministerium signalisiert, da3 die-
se Variante bei Aufkommensneutralitét
zumindest denkbar sei. Eswird verein-
bart, Uber beide Modelle nachzuden-
ken.

Fur Vertragsassistentinnen zeichnet
sich eine Losung ab (sh. 7.5.), die noch
ausstehenden Daten sollen beim néch-
sten Termin vorliegen.

29.4.96:

Am Freitag, den 26.4., war ein Rund-
schreiben an alle Universitdten ergan-
gen, mit dem ein weiterer unbedingter
Aufnahmestopp verfugt wurde. Die
Vorbesprechung in der GOD fand in
entsprechend aufgeheizter Stimmung
statt - zumal mit diesem neuerlichen
Aufnahmestopp die Verhandlungszu-
sage vom BM Scholten vom 18.4. ge-
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brochen worden war. Es zeige sich
damit zugleich die Absehbarkeit wei-
terer Belastungspakete und Aufnahme-
stopps. Es wird vereinbart, in der be-
vorstehenden Verhandlungsrunde dies-
beziigliche Kl&rungen einzufordern
und erst dann in der Punktation zum
Dienstrecht vom 15.6. fortzufahren.

In dieser Vorbesprechung konnten wir
auch einige Klarstellungen hinsicht-
lich unserer Rolle in den Verhandlun-
gen erreichen: unser Status als Mit-
Verhandlerinnen wurde bestétigt; un-
sere potentielle ,, Stindenbockrolle"
wurde bestritten; es wurde die Not-
wendigkeit, die Ergebnisse der Vorbe-
sprechung zu resimmieren, eingese-
hen.

Verhandlungsrunde im BMWVK:

1) Aufnahmestopp: Zum ministeriel-
len Rundschreiben vom Freitag mer-
ken sowohl Scholten als auch Hollinger
an, daid dieses zwar irrefiihrend gewe-
sen, aber die Aufregung unbegriindet
sei; zumal ein Anruf im Ministerium
zur Klérung beigetragen hétte. BM
Scholten weist dartiberhinaus die Ver-
antwortung fir den Aufnahmestopp von
sich.

2) Entwicklung von UTO:

Den aktuellen Budgetvollzug des
Wissenschaftsressorts betreffend (1.
Quartal 1996) fuhrt Hollinger aus, dafl
dieser bereits Uiber dem Erfolg 1995 (1.
Quartal) liege.

3) Vertragsassistentinnen -

» Parallellaufbahn”:

Zum vorliegenden Entwurf wird von
uns grundsétzlich Zustimmung signa-
lisiert - einige Problembereiche mis-
sen aber einer Regelung unterzogen
werden (Teilbeschaftigung; Zulagen;
Ubergangsbestimmungen). Eswird zur
Uberarbeitung des Entwurfs eine Ar-
beitsgruppe (aus dem Verhandlungs-
team) eingesetzt.

4) Sabbatical:

Das BMWVK moéchte eine Kontin-
gent-L6sung und dadurch den ,, Wett-
bewerb" betonen. Es solle mit der Re-
gelung einer ,, Minimallehrver-
pflichtung" (BM Scholten) gekoppelt
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werden; Uber die Verteilung der Kon-
tingente musse der Studiendekan ent-
scheiden. BM Scholten will eine
»Flucht aus der Lehre" verhindern.
Demgegenuber wird - von allen
»Dienstnehmergruppen" gefordert:

- Auf das Sabbatical soll ein Rechtsan-
spruch bestehen,;

- esdarf ein Semester nicht
unterschreiten;

- die Regelung ist auf alle Hochschul-
lehrerlnnengruppen anzuwenden.

5) Ausbildungsphase fur
Assistentlnnen:

Ausgehend vom ,,Arzt in Ausbildung"
gemal3 UOG 93 betont das BMWVK,
essollein der ersten Phase der Hoch-
schullehrerlaufbahn keine Garantien fir
den Verbleib an der Universitét geben;
sie sollen vorrangig der Ausbildung
dienen. Vonunswurde dieser Analogie-
schlu3 zuriickgewiesen. Ein kurze
Ausbildungsphase fur Assistentinnen
(mit Schwerpunkt auf Didaktik) er-
scheint uns angemessen; diese habe
aber fur alle Neueintretenden ohne
L ehrerfahrung zu gelten.

Der néchste Termin soll der ,,Novelle
der Novelle" gewidmet sein, d.h. ei-
nem Abénderungsantrag zu den gerade
beschlossenen Gesetzen. Auch dazu
wird eine Vorbereitungs-Arbeitsgrup-
pe aus dem Verhandlungsteam einge-
setzt.

2.5.96:

Arbeitsgruppe zur ,Novelle der No~
velle": Hollinger stellt klar, dald es Sa-
che der Einschétzung des Ministers
waére, wann die Gespréache als erfolg-
reich zu betrachten sind oder nicht -
und Scholten wére zu der Einsicht ge-
langt, dal3 wir gut vorankommen. Da-
her werden fur 1 oder 2 Semester die
am 29.3.1996 vereinbarten ,, Uber-
gangsbestimmungen” wirksam.

Zwei Fragen bestimmen die
Diskussion:

1. Soll das Gehaltsgesetz wirklich ganz
ausgesetzt werden? Ein (wenigstens
teilweises) Inkrafttreten wird vor al-
lem von G. Windischbauer gefordert.
2. Kann man noch etwas fur die Anhe-
bung der Remunerationssétze tun? Dies
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scheint unmoglich, denn die finanziel-
le Kriseist grofeer als angenommen.

6.5.96:
Arbeitsgruppe zum Thema Vertrags-
assistentInnen - Ergebnisse sh. 7.5.

7.5.96:

Verhandlungen im BMWVK
1)Kernelemente der neuen

V ertragsassi stentl nnen-Regel ung:

* Die Gehaltstaffel wird bis zur Stufe
19 verlangert.

* Qualifikationserfordernis (wie bei
Universitatsassistentinnen) und
Quialifikationszulagen: bei Promotion
1Biennalsprung, bei Habilitation 11/2.
* Forschungszulage: wird in ihrem qua-
litativen Anteil fir halb- und vollbe-
schiftigte Vertragsassistentinnen voll
ausgezahlt. Der quantitative Anteil nur
fur Vollbeschéftigte.

* Die Teilung von Stellen soll nur in
besonders begriindeten Féllen méglich
sein.

* Ubergangsregelungen fiir Kollegin-
nen, die bereits seit zwei Jahren einen
Vertrag haben: nach vier Jahren Be-
schaftigung kénnen V ollbeschéftigte
einen Antrag auf zweijahrige ,, Puffer-
zeit" zur Erlangung des Doktorats stel-
len; Halbbeschéftigte Vertragsassis-
tentlnnen auch nach sechs Jahren.
Dieser Gesetzesentwurf wird am 14.
Mai in den Ministerrat eingebracht und
soll bereits mit 1.10.96 in Kraft treten.

2) ,Ausnahme vom
Aufnahmestopp”:

Die Zuteilung der (im Ministerrat vom
30.4.) 300 zugesagten Stellen soll sich
an der Relation der derzeitigen Vakan-
zen an den Unis orientieren. Prinzipiell
sind aber fiir 1996 bei UTO 2,3% Ein-
sparung im Vergleich zum Erfolg 1995
die Vorgabe.

3) Die ,Novelle der Novelle":

Teile des Gehalts- und des Abgeltungs-
gesetzes werden ausgesetzt, wenn:

* Das Minusvon 17,3% bei den
Remunerationen akzeptiert wird;

* Prufungsgelder auf 150.- reduziert
werden;

* Das Lehrauftragsvolumen um 10%
reduziert wird.

Gemél3 BM Scholten soll diese Rege-
lung nicht nur fir das WS 96/97, son-
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dem auch fir das SS 97 gelten.

Die Kiirzung der Kontingente wird auf
Fakultétsebene vorgegeben; Univer-
sitétsinterne Umschichtungen sind
maglich. Die Kontingente fur nicht
remunerierte L ehrauftrdge, Tutorien
etc. werden auf dem Stand von WS
1995/96 auf WS 1996/97 eingefroren.
Damit werde der Einsparungseffekt von
130 Mio _an Unis und 43 Mio an Kunst-
hochschulen fir das Jahr 1996 erreicht;
1997 miissein der UT7 eine Einspa-
rung von 282 Mio. erzielt werden.

Trotz mehrerer (unterschiedlicher)
Bedenken gegen diese Regelung wird
vereinbart, dai3 die Ubergangsregelung
fur das gesamte kommende Studien-
jahr gelten soll.

Eswird weiters vereinbart, daf3 eine
Arbeitsgruppe den weiteren Arbeits-
plan fir das neue Dienstrecht festlegen
soll. Prof. Koder fordert fir diesen Ter-
min eine schriftliche Zwischenbilanz
der laufenden Verhandlungen.

15.5.96:

Diese Sitzung der Arbeitsgruppe ist
eine Einschétzung der bisherigen Ver-
handlungen durch BM Scholten - er

verspricht einen schriftlichen Bericht

far den nachsten Termin - und der

Beschluf3fassungiibereinen ,,Verhand-

lungsfahrplan” gewidmet.

Seitens der GOD wird die Sorge zum
Ausdruck gebracht, daf3 getroffene Ver-

einbarungen und der Verhandlungs-
gegenstand budgetér nicht mehr ge-

deckt sein kdnnten. Laut BM Scholten

ist die finanzielle Deckung der Novel-
lierung der Novelle genau berechnet;

Die Probleme mit der UTO seien nicht
so dramatisch, wie die Universitéten
behaupten.

Hollingers Vorstellungen tber einen

Terminplan fir das Dienstrecht: etwa
noch 1/2 Jahr fur Verhandlungen (hier

sind die Sommermonate eingerechnet);

dann sollen die Details so klar sein, daid
es eine Grundlage fir eine gesetzliche
Formulierung gibt; 1/2 Jahr Begut-
achtungsfrist. Ab WS 97/98 soll dann

das neue Dienst- und Besoldungsrecht
gelten.

Gearbeitet werden soll in kleineren Ar-

beitsgruppen, die dem Plenum berich-

ten, wo dann akkordiert wird.
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Grunewald fordert, dal? bei einer Ver-
kleinerung der Gruppen sichergestelIt
werden musse, dal3 die Balanceim
Verhandlungsteam gewahrt bleibt.

Folgende Liste wird festgelegt: oberste
Prioritdt wird den Fragen der
»Lehrverpflichtung und Sicherung der
Zeit fur Forschung”, der ,, Abgeltung
fur die Lehrtatigkeit”, der ,, Mitwirkung
in der Lehre" und den ,, externen
Lektorinnen" eingeraumt; danach fol-
gen die Bereiche ,, Prifungsgel der" und
»Dozentinnen" und schliefdlich
» Professorinnen nach UOG '93 bzw.

V ertragsprof essorinnen” und
»Sabbatical”.
23.5.96.:

Arbeitsgruppe-Donnerstag vormittag:
Thema Lehrverpflichtung: Die Diskus-
sion zeigt, daf? der Begriff als solcher
bzw. sein Anwendungsbereich keines-
wegs eindeutig ist; er beinhaltet so-
wohl quantitative als auch qualitative
Aspekte. Einige Bereiche, die einem
Konsens zuganglich erscheinen, gibt
es aber:

* Essoll kein ,, Uberburokratisiertes'
Dienstrecht geschaffen werden;

* Lehre beschrénkt sich nicht auf den
Lunterricht";

* Es besteht die Notwendigkeit einer
Begrenzung der Lehre (insbesondere
fUr den Mittelbau);

¥ Esmussen die unterschiedlichen
Rahmenbedingungen und K apazitéten
der Studienrichtungen bertcksichtigt
werden.

Plenum - Donnerstag mittag:
Eswird ein schriftlicher Bericht von
BM Scholten tber die bisherigen Er-
gebnisse- der Hochschullehrerdienst-
rechtsverhandlungen (an dem wir noch
kleine Anderungen vornehmen) sowie
der Entwurf zur Novelle der Novelle
(der den Vereinbarungen zu entspre-
chen scheint) vorgelegt.

Einige aktuelle Probleme werden
thematisiert:

Die an manchen Universitéten - auf-
grund der uneindeutigen Formulierung
des Erlasses Uber die Zuweisung der
Kontingente - Uberproportionale Kiir-
zung der Kontingente fur frauen-
spezifische Lehrveranstaltungen. Die-
seseien - laut MR Kraft - bewuf3t nicht
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der 10%igenK Uirzung unterzogen wor-
den; eine Erganzung des Erlasses soll
ausgesendet werden. Die mit der Ent-
wicklung von UTO gegebe Unmo6g-
lichkeit, vakante Stellen nachzu-
besetzen; gravierende Probleme mit den
gekirzten L ehrauftragskontingenten an
manchen Fakultéten; die Unplanbarkeit
des Studienjahres - aufgrund der Zu-
weisung der Kontingente nur fur das
Wintersemester. Hollinger begriindet
dies damit, daf3 das Parlament noch
nicht beschlossen habe, die Novelle
der Novelle fur zwei Semester in Kraft
Zu setzen.

Arbeitsgruppe - Donnerstag
nachmittag

Prufungstétigkeiten und

L ehrverpflichtung:

Eswird deutlich, dal3 das Ministerium
die Prufungstétigkeit weitgehend un-
ter die Lehre subsummieren will. Dar-
an anknuipfend wird eine ,, Typologie"
von Priufungen diskutiert, die unter-
schiedliche Abgeltungen nahelegt. Es
tauchen aber auch véllig neue Modelle
auf: z.B. Kontingentierung von
Prufungsgeldern und interne Verwal -
tung durch die einzelnen Unis. Eswird
die Frage nach dem ,,Verwendungs-
bild" der Hochschullehrerinnen aufge-
worfen; Maglichkeiten und Schwie-
rigkeiten einer generellen gesetzlichen
Festschreibung der L ehrverpflichtung
werden besprochen. Nach einer (neu-
erlichen) Kontroverse um die Vor- und
Nachteile des 853 Gehaltsgesetz wer-
den verschiedene Modelle einge-
bracht:

Von BUKO, ULV, OPK und Aktions-
komitee folgendes (in Kurzfassung):

* Durchrechnung der Lehrverpflich-
tung Uber ein Studienjahr hinweg;

* Eine Lehrverpflichtung fir Promo-
vierte darf 4 St./Jahr nicht Uberschrei-
ten; fur Habilitierte bzw. Definitiv-
gestellte 6 Std./Jahr; dieseist Uber ein
erhohtes Grundgehalt abzudecken,

* Daruber hinaus gehende Lehreist
jedenfalls zu limitieren (fur Promo-
vierte8 Std./Jahr; Habilitierte bzw.
Defmitivgestellte 12 Std./Jahr) und Gber
angemessenes ,, Kollegiengeld" abzu-
gelten;

* Freiwillige Mehrleistungen - z.B.
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L ehrveranstaltungen an anderen Unis -
sind ebenfalls zu limitieren (max. zu-
sétzlich 8 Std./Jahr) und entsprechend
zu honorieren.

Auch von Gewerschaftsseite (G.
Steiner) wird ein - dhnlich quantifizier-
ter - Vorschlag eingebracht.

Es wird wiederholt festgestellt, daf’ wir
uns mit allen Modellen innerhalb des
gegebenen budgetaren Rahmens zu
bewegen hétten!

24.5.96:

Fortsetzung der Arbeitsgruppe -
Freitag vormittag:

Themen: ,, Profil" der externen
L ektorlnnen und Modelle fur die Fest-
legung von Dienstpflichten bzw. de-
ren besoldungsrechtliche Behandlung
und/oder Abgeltung. Hinsichtlich der
Frage des ,, Profils* werden alle bisher
vom Aktionskomitee vorgebrachten
Argumente erneut ins Treffen gefthrt
(vgl. den Bericht von A. Pechriggl).
In der weiteren Diskussion wird an
bereits skizzierte Modelle angeknupft.
Es seien (bei allen Méglichkeiten) je-
denfalls zwei Garantien erforderlich
(Matzenauer/Kraft):

* Das Lehrangebot, der Studienbetrieb
ist zu gewahrleisten;

* Esist ein Schutz des Mittelbaus vor
Uberbordender Lehre erforderlich.

Es stehen jedenfalls vier ,, denk-
mogliche" Regelungsmodelle zur
Disposition:

a) Generelle Regelungen fur die Lehre
im Dienstrecht ( x Std.)

b) Rahmenregelungen mitfestgeschrie-
benen Minimaund Maxima

¢) Eine Richtwert-Variante (x bisn
Stunden)

d) Verzicht auf quantitative Regelun-
gen (d.h.: Dienstpflichten-Festlegung
innerhalb der Universitét/des Instituts/
durch den Studiendekan...)

Von unswird gefordert, diese Varian-
ten auch tatséchlich durchzudenken -
in Zusammenhang mit jeweils unter-
schiedlichen besoldungs- und gehalts-
gesetzlichen Maglichkeiten - und auf
der dzt. Form des 853 nicht zu behar-
ren. DieVarianten c) und d) werden
fur den Mittelbau aber abgel ehnt.

Eswird vereinbart, daf3 sowohl die
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,Dienstgeber-", als auch die , Dienst-
nehmerseite" entsprechende Vorarbei-
ten Ubernehmen und daf3 in der Ar-
beitsgruppe weiter daran gearbeitet
wird.

Auf , Dienstnehmerseite” wurde in ei-
ner Sitzung des Koordinationsaus-
schussesder BSHL am 31.5. - in durch-
aus konstruktivem Klima - damit be-
gonnen.

Mag. Dr. G. Bohmann

(Ingtitut fur Allgemeine
Soziologie, WU-Wien

E-Mail: bohmann@wi-wien ac.at )

Stellungnahmen der BUKO

Die Auswirkungen des Belastungspakets der

Aufnahmestopp unddie Dienstrechtsverhand-

lungen dominieren klarerweise die Hoch-
schulpolitik. Dennoch sollte nicht tbersehen
werden; dald zurzeit auch einige andere wich-

tige Weichenstellungen im Hinblick auf die
Konretisierung der Umsetzung des UOG 93
in Vorbereitung sind. Zwei wesentliche
Verord-nungsentwiirfe standen jiingstzu Be-
gutachtung,eineriiber die Evaluierung und
einer -ber die Bedarfsberechnung und die
Erstellung des Budgetantrages. Die
Evaluierungsverordnung wurde von der

BUKO grundsétzlich abgelehnt, aber auch
die Budgetverordnung weist sehr weitrei-

chende Kritikpunkte auf. Beide Stellungnah-

men kénnen im Biro der BUKO angefordert

bzw. auf der Homepage eingesehen werden.

Zu diesem BUKO-Info

Der nicht gewerkschaftlich organisierte Mit-
telbau ist in den Dienstrechtsverhdndlungen
durch die BUKO, den uLv und das
OsterreichweiteProtestkomiteevertreten.Die
externen Lektorinnen sind durch das neu-
gegriindete Aktionskomittee und den
Lektdrenverband représentiert. Vertreter al-
ler dieser Gruppierungen kommen in diesem
BUKO Info zu Wort. Dartiber hinaus haben
uns zahireiche Meinungen und Kommentare
zu den Protesteng den Verhandlungen und
zum letzten BUK O-Info erreicht. Aus Platz-
griinden kénnen wir diese Reaktionen hier
leider nicht abdrucken. Wir verdffentlichen
jedoch alle Lesermeinungen auf unserer
homepage im Interngt. Auferdem weisen
wir daraufhin, da seit kurzem auf unserer
Webseite unmittelbar die Méglichkeit zur
Diskussion besteht. Windanken allen enga-
gierten Leserinnen fiir die Riickmeldungen
und hoffen auf einen noch intensiveren Diaolg
im Internet.

Homepage/ Tel.Nf.: 3199315-11
. m

Fir die Redaktion
Mag. Margit Sturm, Generalsekretérin
der BUKO
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Verhandlungsergebnisse

Vertragsassistentinnendienstrecht

Letzte Auflage?

Anneliese Legat

Noch vor der Sommerpause des Parla-
mentes wird eine Novelle des Vertrags-
bedienstetengesetzes 1948 beschlossen
werden, die Neuregelungen des Dienst-
rechtes fUr V ertragsassi stentinnen
(VAss) beinhaltet.

Ausgangspunkt:

Durch das Erkenntnis des Ver-
fassungsgerichtshofes vom 1. Oktober
1993 (G 134/92-7 ) wurde die befriste-

te Verwendungsdauer von VAss als
verfassungswidrig erkannt und der ur-

springliche Zustand mit den Nachtei-

len der in anderen Bereichen nicht ge-
duldeten K ettenvertrage verbunden mit
einer "gedeckelten” Gehaltsstaffel wie-
derhergestellt. Obwohl kein ausdriick-
licher Gesetzes-anderungsauftrag er-
teilt worden ist, schien der
Novellierungsdruck trotzdem so grof3,
dald ein dem UnivAss-Dienstrecht nach-
gebildetes Modell (siehe die bezug-
nehmende Darstellung und hochschul-

politische Bewertung in BUKO-Info
4/94 und 1/95) entwickelt wurde.

Der schon seit langerem diskutierte
Gesetzesvorschlag wurde nach Ver-
handlungen im Frihjahr dieses Jahres
auf Grund von Diskussionsbeitragen
der nichtgewerkschaftlichen Mittel bau-
vertretungen (BUKO, ULV, OPK) in
einigen Punkten abgeandert:

* Auf Grund der im Frihjahr dieses
Jahresin Folge des Strukturanpassungs-
gesetzes (vulgo Sparpaket 11) auftre-
tenden Strukturmangel ist grundsétz-
lich von V ollbeschéftigungsverhélt-
nissen im Assistentlnnenbereich aus-
zugehen. Zusétzlich schlégt auch die
Uberlegung durch, daR qualifizierte
Tétigkeiten in Wissenschaft und For-
schung mit Dauer-Teilzeitbeschéf-
tigungen nicht in Ubereinstimmung zu
bringen sind. Dies bedeutet, dal3 Assi-
stenten-Planstellen grundsétzlich nicht
geteilt werden und halbe Planstellenin
Zukunft zusammengefihrt werden. Da
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die bisherigen Ausnahmebestimmun-

gen eher exzessiv gehandhabt wurden,
werden nunmehr von der Zielbestim-
mung abweichende beabsichtigte Um-

setzungen einer verstérkten Beobach-
tung unterzogen werden. Hinsichtlich
dieser Mal3nahmen werden wohl die
zusténdigen Universitétsorgane, insbe-

sondere der Rektor und das BMWVK

als Aufsichtsbehdrde in die Pflicht ge-
nommen werden (missen).

* Weiters wird fUrTeilbeschéftigte auch
eine Abgeltung des qualitativen Teils
der Mehrdienstleistung durch eine an-
teilige Zuerkennung der Forschungs-
zulage gewahrt.

* AuRerdem wurden Ubergangsbestim-
mungenfr diejenigen Félle aufgenom-
men, die bisher noch kein Doktorat
oder gleichzuhaltende Eignung vorzu-
weisen haben, aber an die Bestellungs-
grenze gelangen, wodurch sich die Frist
fur den Qualifikationserwerb verlan-
gert. Fir VAss mit Doktorat am Ende
der zweiten Laufbahnstufe ist keine
Pufferzeit vorgesehen, weil davon aus-
zugehen ist, daf3 "der Fortschritt der
fachlichen Qualifikation des Vertrags-
assistenten in den mehrfachen Weiter-
bestellungsverfahren ausreichend iber-
pruft und bestétigt worden ist", so die
erlauternden Bemerkungen des Ent-
wurfes 1846-BDG-Novelle. VVon Sei-
ten des Ministeriums wurde dartber
hinaus signalisiert, bei Vorliegen einer
tatséchlichen Fehlverwendung VAss
auf VB-Planposten Uberzuleiten.

Rechtspolitische Wertung:

Diese neuen Regelungen bieten sicher-
lich mehr Arbeitsplatzsicherheit, stel-
len aber auch erhthte Anforderungen
und verlangen verstéarkte Qualifika-
tionsleistungen von den Betroffenen,
was aber auch Vorteile fir die weitere
Berufslaufbahnplanung bringt (z.B.
verheissungsvolle Umstiegsméglich-
keiten in die Univ. Ass. Schiene). Das
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Teilbeschaftigungsverhdtnis wird zu-
nehmend als Durchgangsstadium ge-
sehen, was in den Umfrageergebnissen
der BUKO auch bestétigt wird. Damit
werden wohl unerwiinschte Begleiter-
scheinungen, wie dauernde und aus-
schliefdliche Systemerhaltertétigkeiten
oder Abhéngigkeiten wegen der Ketten-
vertragssituation mit einer impliziten
Tendenz zur Fehlverwendung gemil-
dert werden.

Das neue Modell entspricht denim
Trend liegenden Topoi von Sparsam-
keitundEffizienz, im Sinne von erhoh-
tem Output und minderer Entlohnung.
Aus der Kenntnis der Praxis heraus
werden némlich trotz der Einmahnung
von gesetzlich garantierter Forschungs-
zeit und verlangerten Fristen For-
schungsleistungen sicherlich in der
Freizeit erbracht werden miissen, wie
dies selbst bei den vollbeschéftigten
Univ. Ass. den Regelfall darstellt.

Ein besonders gravierender Nachteil
gegenuber dem Univ.Ass. Modell soll
aber nicht verschwiegen werden: Selbst
bei Erbringung der geforderten Quali-
fikationen besteht kein Anspruch auf
Verlangerung des Dienstverhéltnisses.
Hier kann im Anlal¥fall Rechtsschutz
nur Uber das Arbeitsgericht bean-
sprucht werden.

Univ.-AssMag.Dr. A | egal
(Institut fir Osterr. Rechtsgeschichte,
Universitdt Graz)
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Lehrauftrags ontin ente

Studien sind nicht nur eine Anzahl von Stunden

Michael Herbst

Esist zu bezweifeln, dai jener ge-
winschte Effekt der sinnvollen
Verschlankung der Studien jetzt ein-
tritt, den sich Sektionschef Héllinger
sowohl vom neuen UniStG wie auch
von den Kirzungen der Lehrauftrags-
kontingente erwartet, wenn er sinnge-
mal3 argumentiert:

So wird sich jede Studienrichtung Gber-
legen missen, was im Studium sinn-
voll und daher unentbehrlich, und was
nicht sinnvoll und daher entbehrlich
ist.

Daf3 die verordnete Radikalkur die Stu-
dien inhaltlich und strukturell verbes-
sert, Studien tatsachlich effizienter und
kirzer macht, kann ich mir, obwohl ich
es mir wiunsche, nicht vorstellen, es
werden tradierte Ungleichgewichte
eher weitergeschrieben als ausgegli-
chen. Denn warum sollte es unter dem
Druck der Einsparungsguote plétzlich
madglich sein, Studien fakultétsweit zu
diskutieren, deren Bedingungen und
bisherige Stundenkontingente aus ver-
schiedenen Notwendigkeiten heraus so
unterschiedlich sind wie die Studien
selbst.

Wenn Studienrichtungen, die bisher
aus Personalmangel zum erhéhten Zu-
kauf externer Lehre gezwungen wa-
ren, ums Uberleben kampfen, wird
wenig Solidaritat und Verstandnis fir
andere Studienrichtungen zu erwarten
sein. Diese Solidaritét konnte sich nur
durch Abgabe von Stunden auf3ern,
und wer gibt schon Stunden her, wenn
er selbst einsparen muf3, abgesehen
davon, dal3 die Sprachlosigkeit zwi-
schen Studienkommissionen eine viel
Iéngere Tradition hat al's das Bemuhen
um Austausch und Verstandigung.
Ich habe versucht, in der Studien-
richtung, in der ich arbeite aus dem
Zwang eine Tugend zu machen und
studienpolitisch zu denken, diskutier-
bare Einsparungsvarianten nach
Prioritatsvorstellungen zu entwickeln
und bin dabei neben allen sozialen und
institutsatmosphérischen Schwierig-
keiten auf aulerst profane Grenzen
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gestofen: Derzeit unterliegen Studien-
plane noch den geltenden Studien-
ordnungen, die sowohl Maximawie
Minima des Stundenrahmens des
Gesamtstudiums und auch pro Studien-
inhalt festlegen.

Liegt die Anzahl der geforderten
Pflichtstunden am unteren Limit, soist
es gesetzlich gar nicht méglich, auf
diesem Sektor einzusparen, ohne die
Studienordnung zu andern. Wer schon
in prosperierenden Zeiten daran ge-
dacht hat, dies aus Reformnot-
wendigkeit zu tun, weil3 wie schwierig
so ein Unterfangen ist (dsterreichweite
Akkordierung aller gleicher Studien-
richtungen, Antrag ans Parlament, Be-
gutachtung in den Unterausschiissen,
Beschluf3fassung im Parlament usw).
Unter zwei bis drei Jahren war dies
kaum mdglich, meistens scheiterten
solche Versuche schon im Vorfeld der
Beratungen.

Wozu jetzt? Das Parlament hat anderes
zu tun, abgesehen davon sind in Kiirze
mit Inkrafttreten des neuen UniStG
Studienordnungen ohnehin obsolet.
Liegt die Anzahl der Pflichtstunden am
Maximum, muf3 zumindest der Studi-
enplan geandert werden, was wieder-
um derzeit noch der ministeriellen Be-
gutachtung und Genehmigung bedarf.
Esist zwar kaum anzunehmen, daf3
Verénderungsvorschlége, die zu Ein-
sparungen fuhren, vom Ministerium
lange begutachet oder gar abgelehnt
werden.

Esist jedoch weder anzunehmen, dal3
bis zum Studienbeginn im Herbst der-
artige Verfahren abgeschlossen sind,
noch dal3 die Motivation der Hoch-
schulen zur Selbstentleibung sehr hoch
sein wird, abgesehen davon, dal? selbst
dafUr in den Kollegialgremien die not-
wendigen Beschllisse jetzt gefaldt wer-
den missen und nicht erst im Winter-
semester.

Einsparungspotentiale liegen am
Pflichtstundensektor vor allem bei je-
nen Veranstaltungen, die aufgrund ho-
her Teilnehmerzahlen mehrfach ange-
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boten werden mussen. Parallel-
veranstaltungen haben viele Griinde,
meist sind es gesetzliche Rahmenbe-
dingungen oder hoffentlich didaktische
Notwendigkeiten.

Dort zu reduzieren bedeutet unweiger-
lich Studienverzégerungen fir die Stu-
dierenden oder weitere Belastungen der
L ehrenden durch Steigerung der
Betreuungsrate, die in manchen
Studienrichtungen bereits jetzt bei Gber
200 Studierenden pro Hochschullehrer
liegt.

Welches palitische Kalkil liegt dem zu
Grunde - hoffentlich keines, denn die-
ses kénnte nur ein zynisches sein; Ar-
beitet mehr, ihr bekommt ja ohnehin
weniger dafur!

Bei den Wahlpflichtfachern, dieas
Vertiefungsfacher fir kombinations-
pflichtige Studien, wie die Lehramts-
studien es sind, die erste Studien-
richtung begriinden, konnte urspring-
lich nur auf bestehendem Angebot auf-
gebaut werden. Diese Facher zu redu-
zieren bedeutet gleichzeitig die
Wahlmdg-lichkeit auf ein Minimum
einzuschranken, es kann also gar nicht
mehr von Wahlpflichtfachern die Rede
sein.

Das verbleibende Facherangebot wird,
jenachin der Studienordnung festge-
legter, verpflichtender , Wahl"stunden=
anzahl zum Pflichtfachangebot fur
Studierende derersten Studienrichtung
und ist daher genauso zu behandeln
wie das Pflichtfachangebot.

Bleiben nur mehr die Freiféacher.
Diese werden daran glauben miissen
und das bedeutet einen nicht zu unter-
schétzenden qualitativen Substanzver-
lust. Das bisher schwerféllige Procedere
bei Studienordnungsanderungen drang-
teinnovative Inhalte in Lehrveranstal-
tungen der Freifachgruppe. Mit einem
Federstrich miissen nun L ehrinhalte
eliminiert werden, die oft hohere Ak-
tualitétund Relevanz haben als so man-
cher Pflichtfachlehrinhalt.

Die denkbar schlechteste Zeit, Uber die



Europdische Union

sinnvolle Gestaltung von Studien nach-
zudenken, selbst wenn man wieich
konstatiert, dafd ohne Budgetdruck die-
ses Nachdenken wohl kaum in Gang zu
bringen ist, auf3er man erwartet sich
vom Universitétsstudiengesetz genug
und nicht nur sanften Reformdruck.
Die vom Ministerium angebotene Op-
tion der Flexibilisierung in der UT 7 as
»Erleichterung” (Ausweichen in den
Gastprofessurenanteil der UT7) ist wohl
so keine echte Erleichterung angesichts
der bereits gefaldten Beschllisse und
der Tatsache, da3in die 10%Quote alle
notwendigen Supplierungen und die
Sonderkontingente mandvriert wurden,
sofern sie dort Uberhaupt bedeckbar
sind.

Die wahren Einsparungsquoten sind
daher im Grunde viel hdher als 10%
und sind ebenso in Stunden umgerech-
netes Schwindelbudget wie die UTO.

EU-Projekte -

Hans Mikosch

Mit grof3en Erwartungen und auch gro-
Ren Hoffnungen nutzten Dutzende
Osterreichische Forschergruppen die
neuen Moglichkeiten, sich im Rahmen
von Forschungsférderungen der euro-
péischen Gemeinschaft um Mittel fr
die Weliterfuhrung oder den Neube-
ginn eigener und gemeinsamer wissen-
schaftlicher Arbeiten zu bewerben.

Einer dieser neuen Bereicheist TMR,
‘Transfer and Mobility of Researchers,
der 4. Tétigkeitsbereich des 4. Rah-
menprogramms fur Forschung und
technol ogische Entwicklung fur die
Jahre 1994 bis 1998. Dieser thematisch
nicht eingeschrénkte Teil fir die Na-
tur- und I ngeni eurwissenschaften, fir
wissenschaftliche Forschung in Wirt-
schaft und Managment ist eine Weiter-
entwicklung anderer, friiherer Program-
me der européischen Gemeinschaft wie
"Human Capital and Mobility' (1992-
94), “Stimulation' (1983-88), " Science'
(1988-92), "Access to Large
Installations' (1989-92) und ' SPES
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Da auch die Summen an Kollegiengeld
fur sogenannte nicht remunerierte Lehr-
auftrége eingefroren wurden, lassen
sich letztlich auch remunerierte nicht
in nicht remunerierte Lehrauftrage um-
wandeln.

Als Mitverhandler der grof3en Runde
weif3 man bald nicht mehr, woftr man
sich mehr prugeln wird lassen mussen.
Fur die 30% Einkommenskiirzung, fur
die Regelung 17% Einkommens-
kurzung bei gleichzeitiger Reduktion
des L ehrangebotes um 15% oder fir
die scheinbare Entlastung des
Kontingentdruckes auf die Quote von
10%, die in Wahrheit viel hoher liegt,
waobei niemand genau weil3, wie hoch,
oder fur die Ansicht, dal3 im Grunde
gespart werden muf3 und das auch mit
einiger Anstrengung erreichbar sein
mufte. Wofur man mit Recht gepri-
gelt werden kann, ist, wenn man be-

t Zwischenhil

(European Stimulation Plan for
Economic Science', 1989-92) und soll
in dessen Bereich beitragen zu den
Vorhaben der Gemeinschaft in der
Forschung, der technologischen Ent-
wicklung und der Darstellung ihrer all-
gemeinen Politik. Dieses 4. Rahmen-
programm ist insgesamt ausgestattet
mit 12,3 Mrd. ECU (163,6 Mrd 06S)
und einer alfalligen Uberziehungs-
reserve von weiteren 700 Mio. ECU,;
davon entfallen aber nur 744 Mio. ECU
oder 6,1 % auf TMR. Dessen detaillier-
te programmatische Aufgaben sind
wiederum in drei Teile geteilt, und
zwar Forschungsnetzwerke, Zugang zu
Grof¥forschungsanlagen und Aushil-
dung durch Forschung. Dadurch sollen
u.a. ein System von Eurokonferenzen
fur den Kontakt junger Forscher mit
fUhrenden Wissenschaftern verschie-
dener Disziplinen entwickelt werden,
Ubungskurse in Laboratorien oder der
Industrie organisiert werden, um For-
scher mit neuen Methoden und Techni-
ken vertraut zu machen, Preise ausge-

BUKO INFO

hauptet, dal3 es mit diesen Vorgaben
mdglich sei, Studien sinnvoll zu refor-
mieren.

Bei alem Verstandnis fir die Notwen-
digkeit des Sparens wird esin zuneh-
mendem Mal3e schwieriger, Verhand-
lungsergebnisse als relative Erfolge an
den Hochschulen zu verkaufen.

Die Botschaft muf3 vielmehr sein: Re-
duktion der Gelder bedeutet auch Re-
duktion des L eistungsangebotes der
Hochschulen. Die Verantwortung da-
fr tragen nicht die Hochschullehrer,
sondern die, die diese Fehlpolitik be-
treiben.

Mag. M. Herbst
(Institut fir Werkerziehung,
Akademie der bildenden Kinste, Wien)

schrieben werden fur Nichtgraduierte
oder fur Wettbewerbe junger Wissen-
schafter an Hoheren Schulen, Finan-
zierungshilfen darstellen fir die Erhe-
bung der 6konomischen und sozialen
Auswirkungen und der mdglichen tech-
nologischen Risken, sowie fir verschie-
dene Unterstiitzungsmal3hahmen zu-
gunsten weniger entwickelter Regio-
nen.

Fur verschiedene Teilbereiche wie
z.B. die Netzwerke, also fur grenz-
Uberschreitende Projekte, liegen erste
Berichte tber die Auswertung und die
Zuteilungen vor: Von den zur Bewer-
tung zugel assenen 1427 Projektan-
tragen wurden 91 bewilligt (EU-weit),
das entspricht mit 6,4% Zuweisungs-
rate ungefahr der Vorgabe von 6%, und
bei einem dafurr vorgesehenen Budget-
volumen von 150 Mio ECU einer durch-
schnittlichen Forderung von 1,64 Mio
ECU. Typischerweise besteht solch ein
bewilligtes Projekt aus 8 Partnern und
hat eine Laufzeit von mehr als 3 Jahren,
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womit sich ein Finanzierungsvolumen
von 60.000 ECU pro Jahr und Partner
oder ca. 2.200 Mann-Monate ergeben.

Die Bewertung erfolgte fachbereichs-
maldig durch Wissenschafterteams von
ca. 30 Mitgliedern, wobei der Vorsit-
zende in einem mehrstufigen Verfah-
ren im Schnitt 3 Gutachten pro Antrag
einholt, fur diese Gutachten ca. ein
Monat Bearbeitungszeit zur Verfligung
stehen, aber doch max. 25 Proposals
pro Gutachter auftreten kénnen. Die
ersten Sitzungen der Bewertungs-
gruppe werden zu einem internen Mei-
nungsaustausch aller Mitglieder ver-
wendet, um annahernd gleichwertige
Bewertungskriterien zu erzielen. Eine
mogliche Kriterienliste kénnte sein:
bestmdgliche Namen der Bewerber,
Industriekontakte, wo es die Themen-
stellung erfordert, die Forschungs-
zusammenarbeit soll aus dem Antrag
klar hervorgehen, ein hohes Niveau im
Netzwerk abdecken und synergetisch
fur das Themasein. (Diese Auflistung
kann aber nur beispielhaft gewertet
werden, da die Mitglieder der Gruppe
fur jeden Bewerbungstermin grofiteils
ausgetauscht werden, jedenfalls der

Verwaltungsakademie des

Die Verwaltungsakademie des Bundes veran-
staltet ab Anfang September 1996 den neunten
postgradualen Lehrgang zur européischen
Integration fur die offentliche Verwaltung.

Wesentliche Elemente dieses gema § 40a des
Allgemeinen Hochschul-Studiengesetzes an-
erkannten Lehrgang sind EU-Seminare,
Verhandlungs- und Sprachkurse sowie inter-
nationale Studienaufenthalte.

Durchfihrung:

Der Lehrgang wird in zwei Teilen, einem
Grundlehrgang (2.9. bis 25.10.1996) und ei-
nem Erweiterungs- und Vertiefungsehrgang
(28.10. bis 10.12.1996) durchgefihrt. Eskann
entweder der gesamte Lehrgang besucht wer-
den, oder nur einer der beiden Teile: fir den
zweiten Teil werden die entsprechenden Kennt-
nisse (EU-Recht, Institutionen, Entscheidungs-
prozesse, 6konomischel ntegrationswirkungen)
vorausgesetzt.

Zielgruppe:

Bundesbedienstete - nach Mal3gabe freier Plat-
ze auch Landes- und Gemeindebedienstete
sowie In- und Auslanderinnen, die nicht im
offentlichen Dienst stehen, die eine Tatigkeit
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Vorsitzende gewechselt wird, und die
Gruppe bei der Festlegung ihrer Krite-
rien autonom ist.) Im konkreten Fall ist
die Vergabe der Projekte geheim bis
zur mehrt&gigen Schluf3sitzung.

Den letztendes ausgewahlten Antr&-
gen muf’ ohne Einschrankung héchstes
Niveau zugesprochen werden, aber auf
Grund der niedrigen Zuweisungsrate
von 6% ist auch der Unterschied zu den
nachsten Antrégen in der Reihung ex-
trem knapp und durch ein zur Anwen-
dung gelangendes Punktesystem doch
auch zufallsbehaftet. Die Bewertung
erfolgt in vier Gruppen: Zuweisung
incl. Warteliste, Riickverweisung an
den néchsten Einreichtermin mit ge-
ringen bzw. betrachtlichen Anderun-
gen, Ablehnung. Eine Begriindung der
Position in der Reihe erfolgt nicht, auch
nicht fir die "Warteliste'; der Projekt-
leiter erhalt nur eine Detailwertung der
einzelnen Gruppen.

Es wird angestrebt, die Zuweisungs-
rate auf ca. 15% zu erhéhen, Uber die
Methoden daf Ur gibt es aber unter-
schiedliche Ansichten. So wilrde zwar
eine Verbindung der nachsten beiden

undes Europaakademie

mit Europabezug anstreben, und zwar in der
Osterreichischen Verwaltung oder bel den In-
gtitutionen der EU.

Teilnahmevoraussetzungen:

* abgeschl ossenes Hochschul studium
Englisch- und Franzdsischkenntnisse; zu-

mindest eine dieser Spréachen flielend.

Bewerbung:

* ausgefilltes Bewerbungsformular,

* Aufnahmegespréch an der Verwaltungs-
akademie

Teil nehmerl nnenzahl:
maximal 24

Kursgebihr:
(nurfarNicht-Bundesbedienstete): 6590.000;
bzw: 6S 45.000,- je Teil

Reisekosten:
(Fahrt- und N&chtigungskosten der beiden Aus-
landsreisen): 6S 25.000,-

Zeit:

2. September bis 20. Dezember 1996
bzw. 2. Sept. 1996 his 25. Okt. 1996 (Teil 1)
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Européische Union

Einreichtermine zwar u.U. die Zu-
weisungsrate erhdhen, aber das Ge-
samtprogramm dafir auch rascher be-
enden.

Insgesamt zeigt sich im Vergleich eine
Uberdurchschnittliche Vertretung ster-
reichischer Forscher, was deren Ni-
veau ein durchaus positives Zeugnis
ausstellt. Ein quantitatives Ruckholen'
des osterreichischen Beitrags zum
Forschungsbudget der EU kann aber
derart sicher nicht erreicht werden. Es
entspricht so durchaus der Erfahrung
deutscher Kollegen, daf3 grundlegende
Forschungsrichtungen durch nationale
Mittel geférdert und gesichert werden
mussen, um auf dieser Basis effektiv
internationale Fordermittel der EU zu-
sétzlich einwerben zu kénnen.

online-Informationen gibt's unter
http:/imww . cordis 1w/ und http://
www . cordis Tu/tmr/home. html

Mikosch
(Institut fir Allgemeine Chemie,
TU-Wien

Ml . @t

und 28. Okt. 1996 his 20. Dez. 1996 (Teil 2)

Bewerbungsschluf3:

10. Juli 1996

Das Bewerbungsformular, eine Broschiire mit
ndheren Informationen Uber die Europa-
akademie sowie dartiber hinausgehende Aus-
kinfte sind erhdltlich bei der

Verwaltungsakademie des Bundes
Europaakademie

Anton Hueber-Haus

Leischinggasse 4

1140 Wien

Tel.: 979 64 84 oder 979 15 01

Fax: 979 64 84-10 oder 97915 01-35
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Trotzdem!

Zur Lage an der Hochschule flir Musik und darstellende Kunst in Wien

Walter Schollum

Was soll man von den Worten der
Poalitiker halten, wenn sie binnen kir-
zester Zeit in aller Offentlichkeit ihre
Meinung diametral &ndern? Dieser ver-
argerte Gedanke ist nicht neu und hat in
seiner Trivialitét eine lange Geschich-
te. Politik ist eben so. Dennoch ist diese
Tatsache gerade im Zusammenhang
mit den Belastungen fir die Hochschul-
lehrer besonders argerlich, dadiein
den Medien verkiindete Flexibilitét bei
den Einsparungen (Minister Klima be-
tonte im Fersehen, es sei ihm egal, wo
eingespart wird, nur die Summe miisse
stimmen) in weiterer Folge von einer
volligen Unflexibilitat abgel st wurde.
Alternativen werden gar nicht ernst-
haft in Betracht gezogen, die etwa 400
Millionen Schillinge miissen unbedingt
bei den Lehrbeauftragten eingespart
werden. Weder sachliche, noch soziale
Argumente |83t man gelten. Das Ange-
bot, statt urspriinglich etwa 29% Kir-
zung der Lehrauftragsremuneration
»nur' 17,3% plus 10% Kontingents-
reduktion vorzunehmen, ist eigentlich
eine Frechheit. Wenn es ehrlich zugin-
ge, sollten die Politiker dazu stehen,
dal3 sie ganz bewufdt das Einkommen
der Hochschullehrerinnen bei gleicher
Leistung verringern wollen. Und daf3
sie dies zu einem Guitteil zu Lasten der
Schwéchsten in der Hochschullehrer-
gemeinschaft tun wollen. Allerdings
ware es fair, wenn man dann Uber-
gangsregelungen fande, die den Be-
troffenen gentigend Zeit lief3en, eine
andere L ebensgrundlage zu suchen.
Die angesprochene Problematik betrifft
die Universitéten und Kunsthochschu-
len allgemein, aber sicherlich in ver-
schieden starkem Ausmal3. Als Bei-
spiel einer besonders stark betroffenen
Ingtitution sei die Hochschule fir Mu-
sik und darstellende Kunst in Wien
angefiihrt. Auch nach der Existenz-
|ektorenaktion des vergangenen Jahres
gibt es hier in manchen Bereichen eine
grof3e Zahl externer Lehrbeauftragter.
Die Ursachen daf Ur liegen sowohl in
der ungentigenden Ausstattung mit
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Planstellen wie auch in den speziellen
Strukturen der Studienpléne. Esist bei-
spielsweise nicht méglich und aus
Sparsamkeitsgriinden auch nicht sinn-
vall, etwa flr selten belegte Hauptfach-
instrumente Klassen kinstlerischer
Ausbildung zu installieren. Gerade hier
schlégt aber das Sparpaket mit voller
Hérte zu. Im Unterschied zu den Uni-
versitéten wird an den Musikhochschu-
len der Unterricht in grofzem Ausmal3
as Einzelunterricht oder Kleingruppen-
unterricht (z.B. Ensembles) abgehal-
ten. Man kann dabei nicht einsparen,
indem man L ehrveranstaltungen zu-
sammenlegt und mit groferen Teilneh-
merzahlen abhalt. Man kann auch nicht
die Betreuungszeit fir den einzelnen
Studierenden ohne Schaden fur die
Qualitét der Ausbildung reduzieren.
Die einzige Alternative wére die Re-
duktion der Studierenden. Was das fir
den kinstlerischen Nachwuchs unse-
res Landes bedeutet, kann man daran
ermessen, dal3 schon heute die grof3en
Orchester den Mangel an heimischen
Nachwuchsmusiker|nnen beklagen.
Verscharfend wirkt sich an der Wiener
Musikhochschule der Umstand aus, dal?
bei der Deckelung der Personal ausga-
ben auf dem Niveau 1995 die schon
angesprochene Existenzlektorenaktion
nicht berticksichtigt wurde. Statt der
durch die Biennal spriinge erzwunge-
nen allgemeinen Personalreduktion von
rund 2,3% pro Jahr, erhoht sich dieser
Prozentsatz dadurch auf etwa 10%!
Ein derart grolies Einsparungsvolumen
ist auch bei volligem Verzicht auf die
Nachbesetzung aller frel werdenden
Stellen im Lehr- und Verwaltungs-
bereich nicht zu realisieren.

Gegen diese Situation haben die
Lehrerlnnen in einer Vielzahl von
Dienststellen- und Gewerkschaftlichen
Betriebsversammlungen protestiert.
Neben groflieren Demonstrationen wur-
den verschiedene Aktionen organisiert,
die auf die unhaltbare L age aufmerk-
sam machen und das Einlenken der
verantwortlichen Politiker und Mini-
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sterialbeamten bewirken sollten. De-
ren schon oben beklagte unflexible
Haltung hat aber bis jetzt keine sachli-
chen Fortschritte gebracht und bei Stu-
dierenden und L ehrenden Frustration
aufkommen lassen. Trotzdem werden
wir weitere Aktionen planen und durch-
fuhren. Nicht, weil es uns Vergntigen
bereitet - alle Hochschullehrerlnnen
wirden sich lieber um die ihnen anver-
trauten Studierenden kiimmern oder
ihre Zeit fruchtbareren Tétigkeiten wid-
men - sondern in der Uberzeugung, dai3
man sich wehren mu3, dal3 Ungerech-
tigkeit und falsche Entscheidungen
nicht widerspruchsl os hingenommen
werden dirfen. Wer schweigt, stimmt
letztendlich zu und rechtfertigt die Ta-
ten der Mé&chtigen. Wir fordern des-
halb alle anderen Universitdten und
Kunsthochschulen auf, in ihrem Ein-
satz fur sinnvolles Sparen nicht zu er-
lahmen und weiterhin einzelne oder
gemeinsame Aktionen auch zur Star-
kung unserer in die Verhandlungen
involvierten Vertreter durchzufhren.

Ass-Prof. Mag. W. Schallum
(Abteilung f. Musikanalytik, HSf. Musik
und darstellende Kunst, Wien
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Stell Dir vor es ist Protest und all

Eine Innensicht des Osterreichweiten Protestkomitees

Gunter Lueger

Die Vorgeschichte:
Anfange des Protestes

Mo. 26. Feb. 1995, ein kalter, aber
sonniger Spatwintertag, 12.00 Uhr:
Esist der erste Tag des Sommerseme-
sters der WU. Gerda Bohmann und ich
sind gerade auf dem Weg zu einer
Versammlung von aufgebrachten As-
sistenten an der WU, die sich spontan
gebildet hatte und die unsin unserer
Funktion als Assistentenvertreter an
der WU angerufen hatten, dal? wir auch
zu dieser Versammlung kommen soll-
ten. Wir kommen gerade von einer
Sitzung des Vorstandes des Assis-
tentenverbandes der WU, bei der wir
die Hiobsbotschaft von den dramati-
schen Auswirkungen des universitéren
Sondersparpaketes irritiert zur Kennt-
nis genommen und erste Schritte Uber-
legt hatten.

Wir trabten durch das Gelénde der WU,
noch wufdten wir beide nicht, dald unsin
dieser Versammlung ein recht aggres-
sives Klima erwarten sollte; auch wuf3-
ten wir damals nicht, daf3 die néchsten
Stunden der Beginn einer Protestbe-
wegung sein wirden, wie sie der Mit-
telbau in Osterreich bisher nicht ge-
kannt hatte und noch wuf3ten wir nicht,
dal3 wir beide in den néchsten sechs
Wochen (gemeinsam mit vielen ande-

ren) Tag und Nacht miteinander ver-
bringen wiirden; wir wuf3ten auch nicht,
dal wir unsin den néchsten Monaten
durch Situationen schlagen wiirden, die
wir uns jetzt kaum zutrauen wirden;

und dal3 wir eine Menge lernen wir-
den.

In der Sitzung empfingen uns ca 40
Assistenten und zwei Professoren, die
schon mitten in der Diskussion waren,
uns skeptisch begegneten (weil sie
glaubten, wir hétten die Informationen
schon langer gehabt, aber nichts getan)
und eine sof ortige Assistenten-
versammlung verlangten, wo ein Streik
beschlossen werden miifdte. Gerda und
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ich argumentierten gegen eine Uberha-
stete Vorgangsweise, muf3ten aber vor-
sichtig sein, nicht von den Emationen
Uberrollt zu werden.

Gleich danach: eine Sitzung mit dem
Rektor und dem Dienstellenausschul3.
Grundtenor:

Wenn wir jetzt nicht etwas tun - wann
dann?

Die Assistentenversammlung wird fur
Mittwoch, den 28. Feb. einberufen. Eine
Gruppe von Leuten aus dem Assis-
tentenverband und dem Dienstellen-
ausschufl? bildet sich, Jorg berechnet
die Einkommensverluste, die Sitzung
wird vorbereitet, Pléne werden ge-
macht..... - das Protestringelspiel be-
ginnt sich zu drehen.

Eine - retrospektiv gesehen - der wich-

tigsten Aktionen wird gesetzt: Wir
schaffen eine neue Struktur auRerhalb
der bestehenden Universitatsstruktur.

Rektor Otruba - der uns auch insge-
samt stark unterstiitzte - sagt uns einen
Raum und ein Telefon zu. Am Mitt-
woch, den 28. Feb. "er6ffne" ich mit
Johanna und Ursula das " Protestbiiro":

wir stehen in einem winzigen leeren
Raum, bewaffnet mit Blromaterialien
(und wissen noch nicht, daf3 dieser
Raum das "Herzstiick" einer Protest-
zone sein wird, wo nur wenige Tage
spéter das Osterreichweite Protest-

komitee gegriindet werden wird).

Das EDV-Zentrum schleppt PCs heran
und mittels einer der ersten E-mailsim
Hause haben wir binnen Minuten drei

Angebote fir ein Fax-Gerét (binnen
weniger Tage werden es dann drei R&u-

me, vier PCs, zwei Fax-Geréate und
zwanzig, oft fast dreifig Leute sein, die
wiein einem Ameisenhaufen durch die
Gegend sausen).

Ein Kollegerichtet im Internet ein Pro-
gramm zur Berechnung der personli-
chen Einkommensverluste und eine
Horne-Page ein - eines der wichtigsten
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eher hin!

Kommunikationsinstrumente der er-
sten Tage der Protestbewegung.

In der Assistentenversammlung sind
Uber 60% der Assistenten da, die Stim-
mung ist geladen: Ergebnis und Be-
schiuf: Sollte bis zum folgenden Mon-
tag das Ministerium die angedrohten
Mal3nahmen nicht zurticknehmen, so
werden an der WU die Lehrveranstal-
tungen ausgesetzt.

Jetzt ist die WU mobilisiert. Im Protest-
bliro macht sich Hektik breit. Die Kol-
legen in den Instituten wollen Infos,
wie es jetzt weitergeht, Argumente und
Strategien werden eingebracht, Pro-
testaktionen von Kollegen, aber auch
von Professoren und I nstituten werden
angekindigt. Die Journalisten sind stan-
dig prasent.

Dann: Einer Abordnung von vier Leu-
ten vom WU-Protestbiiro wird ein Ter-
min beim Minister fir den Donnerstag
angeboten. Gerda, Hannes, Ronny und
ich gehen hin, gespickt mit Argumen-
ten (zwei Kollegen laufen uns auf dem
Weg zur U-Bahn noch nach, um uns
die aktuellsten Rechenergebnisse noch
mit auf den Weg zu geben). Vier Stun-

den verbringen wir im Ministerium und
schlagen uns die erste Zeit ganz gut;

dann spuren wir aber auch deutlich,
dal3 wir in die Details der Materie doch
noch nicht gut eingearbeitet sind.
Scholten macht ein Angebot zur "Be-
ruhigung" des Protestes: Assistenten
konnen fur zwei Jahre auf 70% der
alten Remunerationssétze aufgestockt
werden (wobei dies aber durch Strei-

chung von Lehrauftrégen finanziert
werden miiféte), und auch die Sétze des
neuen "8§53" kdnnten noch um ein paar
Prozent hoher ausfallen. Scholten will

eine Verwendungszusagevon uns. Wir
sollen bei der fir Montag anberaumten
Versammlung der Universitétsiehrer
diese Vorschlége einbringen und " po-

sitiv" berichten. Wir geben eine Ant-
wort, die mehrdeutig genug ist, um
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nichtvollkommen festgenagelt zu sein.
Ich bin froh, alsich wieder aus dem
Ministerium drauf3en bin und weil3 ei-
nes. auf solche Dinge muBich michin
Zukunft etwas besser vorbereiten.

2. Protestwoche

Montag, 4. Mérz, der Beginn der zwei-
ten Protestwoche: Versammlung der
Universitatsiehrer der WU im Fest-
saal: Essind dreihundert Leute da. Wir,

das Kernteam, das im Ministerium war,
sitzen am Podium, wissen nicht, wie es
ausgehen wird und haben zwei
BeschluRantrége vorbereitet:

einen, der den "Streik" aufschiebt und
einen zweiten, eben den " Streik"be-
schiuR. Wir bringen die Berichte ein:

Wir erzéhlen vom Termin im Ministe-
rium, der Rektor spricht kurz zur Ein-
schétzung der Situation und ein Ge-

werkschafter argumentiert das Spar-
paket aus seiner Sicht. Im Berichtsteil

des Gewerkschafters gehen die emo-

tionalen Wogen hoch: die Stimmen bei

den Wortmeldungen zittern, die Leute
toben bei einzelnen Aussagen des Ge-

werkschafters. Prof. Ewald Nowotny
versucht, den Gewerkschafter zu un-
terstiitzen und erntet eisige Ablehnung.

Hannes moderiert den Hexenkessel als
waére es Routine fur ihn. Zu diesem
Zeitpunkt ist unsklar: Der Wrfel ist
gefallen. Wir bringen den Antrag auf
Streik ein. Anderungen werden einge-
bracht. Ich lese, die Anderungen zu-
sammenfassend, den BeschlufRantrag
zur Abstimmung vor. Alsich meinen
Blick von den Unterlagen hochrichte,
sehe ich schon ale Hande in der Hohe
(fast alle haben beide Hande in der
Hdohe!) und die Leute trampeln mit den
Fufen auf den Boden. Der Beschluf
zum Aussetzen der Lehrveranstaltun-
genist gefaldt.

Ich ziehe mich mit Ronny zuriick, um
den Beschluf? noch schnell in Ruhe zu
tippen und vervielfaltigen zu kdnnen -
die Presse und der ORF warten schon.
Richard versammelt die Kollegen, die
mitarbeiten wollen und schafft Struk-
turen fUr unsere weitere Arbeit:

es werden Dienstpléne flr ein Sekreta-
riat und fir regelmafiige Sitzungen des
WU-Protestbiros erstellt, Kompeten-
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zen werden definiert (Kommunikation
mit Instituten, Kommunikation mit OH,
Information von Politikern und Ent-
scheidungstrégern, Internet, Berech-
nungen... ) und Personen und Arbeits-
teams zugeordnet. Wieder wird eine
der ganz wichtigen Entscheidungen
gefdllt - es gibt zwei, und nur zwei
Presseberechtigte: GerdaBohmannund
Hannes Schnitzer - ab jetzt "spricht"
die WU mit zwei akkordierten Stim-
men und nicht mit vielen, wo jeder das
sagt, was ihm/ihr gerade wichtig ist.

Ronny und ich kommen zurlick. Im
Protestbiro ist nicht mehr nur Hektik:
jetzt ist die Holle los. Gerda steht schon
vor der Kamerafir die ZIB 1 und
Hannes "bedient” die Presse-Joumali-
sten. Das Telefon l&uft heil, die einge-
henden E-mails kénnen oft gar nicht
mehr alle gelesen werden, erste
Solidaritéatsbekundungen vom I nstitut
fur Psychologie und Soziologie der Uni
Wien und aus Linz gehen ein. Ronny
und Werner testen in dieser und der
néchsten Woche ihre Frustrations-
toleranz und sprechen gemeinsam mit
einigen anderen, ausgerustet mit Un-
terlagen, bei allen moglichen Politi-
kern vor.

Zwei Tage spéter wird eine Sitzung des
obersten Gremiums der WU einberu-
fen. Es werden funf Forderungen ge-
gentber dem Ministerium gestellt. Soll-
ten diese erfullt werden, wird das Aus-
setzen der Lehrveranstaltungen been-
det. Die Professoren lassen diesen An-
trag aber nur unter der Voraussetzung
zu, dal3 der Streik maximal noch zehn
Tage dauern darf. Also: Nach auf3en
Solidaritét der Professoren fir zehn
Tage, nach innen ein deutliches Signal,
dal3 die Professoren (bis auf wenige
Ausnahmen) den Protest nur dulden -
aber nicht mehr lange!!

Die ldee - das Osterreichweite
Protestkomitee:

Die schleichende Vernetzung mit den
anderen Unis und Kunsthochschulen
begann schon in der Woche vor dem
Aussetzungsbeschlufd (meinen Unter-
lagen nach erstmals schon am 29. Feb. ).
Es kommen viele Anfragen herein, wie
die Situation an der WU denn wirklich
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ist, wie hoch die Einkommensverluste
sind u.v.m. Unsere mittlerweile ganz
gut ausgearbeiteten Unterlagen, die Or-

ganisation mit den relativ klaren Zu-
sténdigkeiten und das Internet helfen
uns: Wir schicken unzahlige "Informa-

tionspakete" per Fax aus und geben die
Internet-Adresse des "Einkommens-
verlustprogrammes" weiter. Kurzum:

wir verteilen Uber die genannten Medi-
en so ziemlich ales, was wir haben -
und das war zu diesem Zeitpunkt gar
nicht mehr so wenig.

Ich telefoniere zunehmend mehr in die-

sem Zusammenhang mit anderen Unis,

und eines wird mir recht schnell klar:

das Osterreichweite Timing stimmt
nicht. Wir an der WU sind bereitsin der
heifRen Phase und andere Unis und
Kunsthochschulen stehen erst ganz am
Anfang.

Und: wir an der WU haben den Druck
von den Professoren, am Ende der nach-
sten Woche den Protest einzustellen.

Wie wiirde das auf die anderen Unis
wirken, wenn die ersten aus der Pro-
testbewegungschonwieder aussteigen,
wo die anderen zum Teil noch nicht
wirklich eingestiegen sind? Aulerdem
konnte ich in einer Reihe von Telefo-
naten deutlich spiren, daf? massive
Vorbehalte und Skepsis der WU ge-
geniber vorhanden waren, die sich von
Gesprach zu Gespréch verflichtigten,
und nicht selten konnte ich deutliche
Anerkennnug durchhéren.

Die Schluf¥folgerung: wir miissen den
Protest osterreichweit aufbauen, uns
intensiv vernetzen, dann kénnen wir
nicht mehr gegeneinander ausgespielt
werden. Und wir an der WU kodnnten
dann auf eine vielleicht flachendek-
kende Protestbewegung hinweisen, was
die Hurde an der WU zum Ausstieg
erhthen wiirde.

Ich beginne vorzufihlen. Zuerst bei
Barbarain Linz und bei Fredi und An-
neliese in Graz, dann an der Uni Wien
bei Weigel und dann bei Uli...

Dort waren zu diesem Zeitpunkt noch
tendenziell Einzelkampfer/innen mit
sehr kleinen Teams am Werk, die den
Vorschlag sofort positiv aufnehmen.
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Die informelle Konstituierung

erfolgt durch das folgende Mail:
Zeit 63. 17 Uhr 27

Tu: gutschl(a)jkunigraz.ac.at
From:Protestbiiro<protest@wu Wwienacat>
Subjett: Osterreichweites Protestkomitee

Lieber Fredi,

ich hab gerade mit Barbara Trost inLinz
telefonierte und wir haben beschldssen; ein
Osterreichweites Protestkomitee ins Leben
zu rufen. Ich habe Deinen Namen genannt
als Vertreter der Universitét Graz in diesem
Komitee.

Ist das okav

Wir Nahen vereinbart, téglich - beginnend
mit morgen - punkt 12.00 Uhr zu telefonie-
ren. Ich werde bis morgen versuchen, an der
WU Wien eine Konferenzschaltung aufzu-

bauen.

Kénntest du bitte an der Uni Innsbruck und
an der TU Graz jemanden finden, der eben-

fallsin dieses Komitee als Vertreter entsandt
wird

Melde Dich bitte moglichst bald.
Liebe GriRe,

G. Lueger
Wu-Protestkomitee

Wir Gbemehmen an der WU die Funk-
tion der Koordination, ebenso die Pla-
nung der ersten Sitzung des Osterreich-
weiten Protestkomitees. Die BUKO
stellt mir eine Liste von Telefonnum-
mern der Assistentenvertreter Oster-
reichs zur Verfigung, mit deren Hilfe
ich versuche, neue Mitglieder zu ak-
quirieren (was aber bei den meisten
nicht sehr schwer war). Wir schicken
Uber einen E-mail-Verteiler die Be-
schliisse und Aktivitdten der Unisan
alle anderen weiter, die sich der
Osterreichweiten Protestbewegung an-
geschlossen haben. Wir verdichten die
Informationen und schicken einen (fast)
taglich aktualisierten Stand der Protest-
aktivitdten (fur Insider: die E-mails
beginnend mit "Liebe Leutein den
Bundesléndern™). Durch die Telefona-
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teist es auch moglich, die weiteren
Aktivitaten fir die nachsten zwei, drei
Tage an den einzelnen Unis mit den
jeweiligen Erfolgswahrscheinlich-
keiten zusammenzufassen und weiter-
zugeben.

Dadurch entsteht eine laufende Erfolgs-
story (zumindest aus unserer Sicht):

Téaglich gibt es neue Beschliisse von
Dienststellen-, Universitétsiehrer-
versammlungen. Der Protest, der sich
bisher vor allem auf die SOWI-Fakul-
téten, die GRUWI der Uni Wien kon-
zentriert hatte, greift taglich auf andere
Fakultéten (juridische Fakultaten,
Geiwis) tber. Die Uni Klagenfurt und
die Innsbrucker steigen voll ein (letzte-
re hatten kaum Informationen und for-
mieren sich meinem Gefihl nach bin-

nen Stunden). Die Uni Salzburg ist die
erste, wo alle Fakultaten geschlossen
die Lehrveranstaltungen aussetzen. Die
"Angewandte", die Kunsthochschule
Linz und die Musikhochschulen stei-
gen in der zweiten Protestwoche ein.

Auch gehen Beschliisse der Senate bzw.

der obersten Kollegien ein (WU und
Uni Salzburg, die einen zu diesem Zeit-

punkt besonders scharfen Beschlul3
faldt). Ich beobachte auch einen Domi-
no-Effekt: in den Sitzungen an den
Unis und Kunsthochschulen wird auf
den aktuellen Stand der Protest-
aktivitaten in Osterreich hingewiesen,

was schon eine starke Argumentati-
onshilfe darstellt.

Zunehmend melden sich auch
Kolleginnen, die sich uns anschlief}en
mochten, aber es nicht kénnen, da es
Konflikte vor allem mit fihrenden
Mittelbauvertretem an ihren Unis zu
geben scheint. Dies betrifft die BOKU,
die TU-Wien und teilweise die TU-
Graz. Ich bemiihe mich, Glaubwirdig-
keit aufzubauen (die Vorurteile der WU
gegeniiber stehen mir auch hier wieder
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im Wege), aber es gelingt mir nur zum
Teil. Zum ersten Mal kann ich spliren,
wie unterschiedlich die Probleme der
Osterreichischen Universitaten und
Kunsthochschulen sind, und mir
schwant Furchterliches fir das erste
Treffen des Osterreichweiten Protest-
komitees.

Freitag, B. Mérz: Der Protest der Unis
ist gerade erst 10 Tage alt und wir
eroffnen die erste Sitzung des
Osterreichweiten Protestkomitees. Wir
haben im Kernteam der WU den Ab-
lauf der Sitzung bis zwei Uhr nachts
geplant, Werner hat tolle Unterlagen
zusammengestellt. So glinstig die Vor-
aussetzungen, so massiv meine Be-
furchtungen: Fir 12 Uhr ist eine Pres-
sekonferenz angekiindigt; wird uns eine
Einigung auf eine Resolution gelin-
gen? Werden die Unterschiede zwi-
schen den Unis und Kunsthochschulen
uberwindbar sein? ......Mit dabei sind
die Uni Graz, Innsbruck, Klagenfurt,
Linz, Salzburg, Wien sowie die Ange-
wandte, die KH Linz und die WU. Wir
schaffen es, innerhalb von zweieinhalb
Stunden eine Position zu erarbeiten,
die wir bel der Pressekonferenz auch
gut ruberkriegen. Gleich danach: For-
mulieren der Presseaussendung und
weitere Vorgangsweise. Walter
schnappt im WU-Protestbiiro seinen
Laptop, setzt sich zu uns und tippt die
Ergebnisse gleich in den PC. Um
17Uhr30 sitzen die Leute wieder in den
Zugen bzw. im Flugzeug und Walter
schickt die Presseaussendung durch den
Ather. Ich stehe neben Gerda, Hannes
und allen anderen im Protestbiro und
habe das Gefuhl, da3 wir einen ganz
grof3en Schritt getan haben, kann es
aber in meiner Uberforderung nicht
mehr sagen. Der Inhalt unserer Presse-
aussendung fal3t die Hauptkritikpunkte
und die Resolutionen der Unis der er-
sten beiden Wochen gut zusammen:

Das d|eqahr|nge Fortb”dungmm nar der BUKO findet von 25. bis 27. September 1996 statt, und wird sich mit
Budgetfragen beschaftigen. Nahere Informationen im Biro der BUKO bzw. auf der

Homepage: http:/Anww xpaoint at/buko/default bt m
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Protestkomitee

Protestkomitee zur Rettung der Forschung und Lehre an den dsterreichischen

Universitaten und Kunsthochschulen

Am'B. M&rz 1996, 9.00 Uhr, hat sich das
Osterreichweite Protestkomitee der Universi-
téten und Kunsthochschulen konstituiert. Bis-
her haben sich Vertreter der Protestbewegung
an folgenden Universitaten und Hochschulen
angeschlossen:

Hochschule flir angewandte Kunst Wien
Kunsthochschule Linz

Universitét Graz

Universitét |nnsbruck

Universitét Klagenfurt

Universitéat Linz

Universitét Salzburg

Universitét Wien

Wirtschaftsuniversitat Wien

Wir stellen fest:
1. Zur Vorgangsweise des Ministeriums:

Wir wurden Uber die im Sonderbelastungs-
paket fur Universitadten und Hochschulen vor-
gesehenen Mal3nahmen nicht bzw. zu spét in-
formiert. Das BMWVK predigt Autonomie
fur die Universitdten und greift zur gleichen
Zeit autoritér ein.

Unser Arbeitgeber (das Ministerium) stellt sich
damit gegen seine Arbeitnehmer. Er versucht
dartber hinaus, die einzelnen Gruppen an den
Universitéten und Hochschulen gegeneinan -
der auszuspielen. Das Ministerium verordnet
tiefgreifende Strukturveranderungen ohne fun-
dierte Analyse des | st-Zustandes. Durch die
sachlich nicht gerechtfertigte Verquickung von
StrukturmaRnahmenmit dem" Sparpaket" sol-
len diese Mal3nahmen ebenfalls unantastbar
werden:

2. Folgen des Sonderbelastungspakets fur
Wissenschaft und Kunst sowie
deren Lehre:

Assisteminnen sind in Forschung, Lehre und
Verwaltung tétig. In Zukunft sollen wir bei
wesentlich geringerem Einkommen-,in allen
Bereichen noch mehr leisten Massive Mehr-
belastung in der hehre bedroht die L eistungen
in der Forschung. Die Verminderung der For-
schungsleistungen bedroht die Kanierechancen
der Universitétsangehdrigen und die intema-
tionale Konkurrenzfahigkeit der Universitaten
und Hochschulen. Die eben gewonnene Chan-
ce der Teilnahme an EU-Forschungsprojekten
wird wieder verspielt' Die Lehrkapazitaten
werden massiv beschnitten:
AkademikerInnenohne Doktorat- unverzicht-
bar fur die Aufrechterhaltung des Lehrbetriebs
- durfen nicht mehr lehren.

Lehrenden "von aulRen” - notwendig fur Inno-
vation und Praxisbezug - wird das Entgelt

um ein Drittel gekirzt.

Hochqualifizierte Wissenschaftlerlnnen und
K Uinstlerinnen werden den (Imversititen und
Hochschulen nicht mehr zur Verfligung ste-
heil.

3. Folgen des Sonderbel astungspakets fir
die Lehrenden an den Universitéten und
Hochschulen:

Erstmalsin der Geschichte der zweiten Repu-
blik soll fur eine Berufsgruppe nicht nur eine
Null-Lohnrunde; sondern :eine Minus-Lohn-
runde von existenzbedrohendem Ausmaf3 zu-
gelassen werden. (Die Einkominenseinbuf3en
wilirden typischerweise 13 pj $::4 % in Einzel-
fallen noch wesentlich mehr betragen.)

4. Zum Verhalten der Gewerkschaft:

Die Gewerkschaft ist nicht berufen, strukturel-
le Mal3nahmen auszuhandeln.

In Gehaltsfragen, wo sie unsvertreten sollten,
haben uns die Gewerkschaftsfunktionére ver-
raten:

Wir fordern:

Die Ruicknahme des derzeit vorliegenden Ent-
wurfs. Die Berlicksichtigung der Interessen
der Osterreichischen Universitéten und Hoch-
schulen und die bisher unterlassene Einbezie-
hung der Betroffenen.Diese Strukturverande-
rungen sollen nicht weiter unterdem Etiketten-
schwindel "Sparpaket" verkauft werden. Die
Vorlage einer soliden Datenbasis durch das
Ministerium. Erst dann sind wir bereit, eine
Strukturdiskussion zu fuhren.

Wir bekennen uns grundsétzlich zum Sparziel
der Bundesregierung. Wir akzeptieren, da
wir durch das allgemeine Sparpaket und durch
dasBeamtemparpaketeinen Uberdurchschnitt-
lichen Beitrag dazu leisten sollen. Wir 3%
tieren nicht den geplanten Anschlag auf das
universitére Bildungssystem.

DasProtestkomitee zur Rettung derForschung
und Lehre an den dsterreichischen Université-
ten und Kunsthochschulen ruft in diesem Sin-
ne alle Hochschullehrer dazu auf, far den
Osterreichweiten Aktionstagam 14. Marz 1996
alle Kréfte zu mobilisieren.

Wir lassen uns nicht mit unfairen Argumenten
auseinanderdividieren!

Sprecherinnen des Protestkomitees:

Dr. Ulrike Fett, Dr. Anneliese Legat
Université Wien, Universitét Graz

Tel.: 222/4027601-11 Tel.: 0316/380-3284
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3. Woche des Protestes:

Mo. den 11. M&rz kommt die erste
medizinische Fakultét (Uni Wien) dazu,
NAWI-Fakultéten schlieffen sich an
und zu Beginn der Woche sind ca. drei
Viertel der Unis und Kunsthochschu-
len beim Aussetzen der Lehrveranstal-
tungen mit dabei. Die Bewegung hat
ihre Eigendynamik, wir verteilen an
der WU weiter die Infos, die sich jetzt
zunehmend auf Protestaktivitdten be-
ziehen (Demos, medienwirksame Ak-
tionen wie z.B. die "Katzenmusik der
Musikhochschule Wien am Mino-
ritenplatz, wo angeblich die Luster im
Ministerium gewackelt haben sollen).
Esist die Woche mit dem Osterreich-
weiten Aktionstag und den osterreich-
weiten GrofRdemos (Donnerstag der 14.
Mérz). Die Uni Wien beschliefst in
einer Dienststellenversammlung am
selben Tag das Aussetzen der LV -
damit ist die ganze Uni Wien dabei!!

Ebenfallsin dieser Woche beginnen
die Einzelgespréche des Ministeriums
mit den Unis, aber unserer Information
nach |03t sich niemand auseinanderdi-
vidieren. Einzelne Uniswie die
Klagenfurter oder die "Akademie" in
Wiennehmen die "Einladung" gar nicht
an und die Uni Wien bricht sogar das
Gesprach mit Hollinger ziemlich un-
héflich ab (das war aber genau genom-
men erst in der ndchsten Protestwoche).
Alle Kunsthochschulen sind mittler-
weile Mitglied des Osterreichweiten
Protestkomitees.

4. Woche des Protestes:

Fiir Di. 19. Mérz ist der Koordinations-
ausschuf? der Gewerkschaft Offentli-
cher Dienst anberaumt, in dem Uber
einen Streikbeschlul? der Gewerkschaft
beraten werden soll und an der alle
Vertretungsinstitutionen der Univer-
sitdtslandschaft eingeladen sind. Bis
Montag ist aber keine Einladung an das
Osterreichweite Protestkomitee einge-
gangen.

Die BUKO interveniert fir unsere Teil-
nahme bei Dohr. Auch ich rufe Dohr
an, um uns hineinzureklamieren.

Er dirfte uns eher fir Protest-Rabau-
ken halten, denke ich mir im ersten Tell
der Gespréachs. Nach einer Dreiviertel-
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stunde sagt er uns eine Teilnahme zu.

Dienstag mittags: Vorbesprechung von
BUKO, Osterreichweitem Protest-
komitee und ULV in der BUKO. Wir
erarbeiten trotz eines Bremsers eine
gemeinsame Resolution und marschie-
ren in die Gonzagagasse zur Gewerk-
schaft. Die Stimmung dort ist naturge-
mal uns gegeniiber geladen. Wir laden
aber auch unseren Protest dementspre-
chend ab. Aber: ein - bereits schriftlich
vorliegender - Streikbeschluf? wird uns
in die Hand gedriickt: wenn das Mini-
sterium funf Punkte bis 15. April nicht
erfllt, wird ein Streikantrag an die
GOD gestellt. Und esfallen Sdtze wie:
"Die Gewerkschaft hat die Situation
falsch eingeschétzt", "Die Gewerk-
schaft ist lernfahig..."!

Am selben Dienstag nachmittag 15Uhr:
Gloria und ich rasen von der
Gonzagagasse zur zweiten Sitzung des
Osterreichweiten Protestkomitees
(mittlerweile sind aufer der BOKU
ale Unisund Kunsthochschulen da-
bei- wenn sie auch nicht alle anwesend
sind).

Wir sind etwas Uiberrascht tUber den
Beschluf’ der Gewerkschaft und ver-
fassen eine Resolution, daf3 Verhand-
lungen Uber die Ricknahme der be-
kémpften Novellen aufgenommen wer-
den mussen und daf? das Osterreich-
weite Protestkomitee eingebunden sein
muf3. Van der Bellen kommt bei dieser
Sitzung vorbei, sagt seine Unterstit-
zung zu; aber seine Aussagen uber un-
sere Erfolgsaussichten und sein Ge-
sichtsausdruck beunruhigen mich sehr
(zu Umecht - wieich heute weil3).

In dieser Woche erreichen die Protest-
mal3nahmen den Hohepunkt:

Die Lehre "steht" in ganz Osterreich
bis auf ganz wenige Ausnahmen, Re-
solutionen schwirren durch das Internet
und die Geréusche der Fax-Geréte und
der bunten Aktionen untermalen den
Protest-"Chor". Doch: "Wenn die Son-
ne am hoéchsten steht, beginnt die
Nacht", wie die Chinesen (oder wer
auch immer) sagen!

Am Freitag geht die erste "Frust-E-
mail" ein. Die Kolleginnen in Klagen-
furt bedanken sich "fur Alles", sie wer-
den am Montag in der Universitéts-
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lehrerversammlung wohl den Beschlul?
fassen, die Lehre aufzunehmen.

Ich splire beim Lesen einen Steinim
Bauch.

5. Woche des Protestes - die Woche
vor den Osterferien

Fur Freitag, den 29. Mérz, ist eine
Verhandlung zwischen Ministerium
und allen Interessensvertretungen -
auch mit uns - anberaumt, wo Uber die
Aussetzung der Novellen beraten wer-

den soll. Ich glaube, daid das Ministeri-
um bisjetzt den Eindruck hat, da3 die
Protest-"Mauer" Osterreichweit steht.

Dem war aber nicht ganz so! In der
vierten Woche sind bei Telefonaten
zunehmend Zweifel aufgekommen, ob
das Aussetzen der Lehrveranstaltun-
gen in der Woche vor Ostern noch
aufrechtzuerhalten ist. Es sind fir Mon-

tag Sitzungen in Innsbruck, Linz, Graz,

WU-Wien, Klagenfurt anberaumt. Was
wirde passieren, wenn zwei, gar drei

Unis den Lehrveranstaltungsstreik be-

enden wirden? Die Gefahr ist grof3,
dal? andere dann auch "umfallen" wir-

den. Und die Presse wartet ja seit eini-
ger Zeit schon darauf. Ich bin mir si-
cher: Ein Beschlul3, das Aussetzen zu
beenden, gentigt und Stunden spéter ist

es Uberall zu horen.

Unglticklicherweise tagen die Klagen-
furter am Montag um 9 Uhr und die
meisten anderen erst zeitlich spéter.
Sonntag Nacht, 22.00 Uhr, schicke ich
noch eine E-mail nach Klagenfurt (nach
einer Telefonrunde Uber die Lage der
einzelnen Unis) mit all den Argumen-
ten, die sich im Protestbirro noch zu-
sammenkratzen lassen (wir hatten Gott
sei Dank auch eine Arbeitsgruppe
"Uberzeugungsarbeit"), um die
Klagenfurter zu "spicken". Ob dieses
E-mail rechtzeitig angekommen ist,
weil3ich bis heute nicht. Nur: Montag
mittags erreicht uns die Info, dal3in
Klagenfurt weiter ausgesetzt wird (33
Stimmen daf ir, 30 dagegen). Auch wir
an der WU haben um diese Zeit schon
einen Beschluf3 fur die weitere Ausset-
zung. Beide Beschliisse gehen als E-
mails raschest hinaus. Ab diesem Zeit-
punkt war es klar, daf3 das Aussetzen
der LV bis Ostern weitergeht. Meiner
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Meinung nach eine der heikelsten Pha-
sen der Protestbewegung war damit
voriber - die Voraussetzungen fir den
Verhandlungstermin am Freitag somit
glinstig.

Im weiteren Mittel punkt dieser Woche
steht die Nominierung der Vertreter
des Osterreichweiten Protestkomitees
im Verhandlungsteam. Wir beschlie-
Ren, daR BUKO, OPK und ULV in
einer gemeinsamen Vorbesprechung
am Freitag die Vertreter nomieren wer-
den. Dadurch kénnen wir sicherstel-
len, dal3 die Universitatslandschaft
durch die sechs Vertreter gut reprasen-
tiert ist. Gerda und Uli vertreten ab jetzt
das OPK.

Die Verhandlung bringt das mittler-
weile ja gut bekannte Ergebnis: -17,3 %
Kurzung der Remuneration, 15% der
LV sollen gestrichen werden (spéter
werden es nur 10% sein) und der
Aufnahmestopp soll beendet werden
(was sich mittlerweile ja génzlich an-
ders darstellt)- Forderung von Scholten:
die Protestmal3nahmen, v.a. das Aus-
setzen der LV, missen beendet wer-
den.

Naturlich gibt es auch in dieser Woche
Aktionen wie die Blutspendeaktion der
Uni Graz: "Die Assistenten bluten!"

Die Osterferien

Die Osterferien haben begonnen. Es
kehrt Ruhe ein. Nicht Mudigkeit, son-
dern Erschopfung macht sich breit,
obwohl bei uns an der WU immer noch
Teams arbeiten (vor allem zu "alterna-
tiven Protestmal3nahmen™ und zum
Thema " Gewerkschaftsbeitritt") und
auch an anderen Unis die Aktivitéten
weitergehen.

In der Waoche nach Ostern beschliefdt
am Freitag die WU, die Lehrveranstal-
tungen wieder aufzunehmen (selbst-
verstdndlich mit einer Resolution).
Bldderweise plakatiert die Hochschi-
lerschaft schon am Mittwoch vorher
auf dem Gelande der WU, dal3 die
L ehrveranstaltungen wieder aufgenom-
men werden; dadurch sind wir ab Mitt-
woch - zu unserem Leidwesen - in der
Presse wieder an "prominenter” Stelle
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vertreten. Auch die anderen Unis neh-
men mit relativierenden Beschllissen
den Lehrbetrieb sukzessive wieder auf.

Allerdings: die Uni Wien ist nicht nur
wahrend der Osterferien hichst aktiv,
sie hélt die Proteste auch in der Woche
nach Ostern voll durch und beginnt die
Lehre erst nach Montag, dem 22. April.

Die Niederungen des Alltags

Wenn auch viele Akteureim
Osterreichweiten Protestkomitee den
Protest Uber die Situation an den dster-
reichischen Universitéten laut artiku-
lieren, so wird im April doch deutlich,
daf3 die Stimmbander schon etwas ge-
schédigt sind. Es gibt auch immer wie-
der in Wien, Linz, Graz und Innsbruck
bunte Aktionen, im Vergleich zum
Mérz 1996 sind sie aber zunehmend in
der AuRenwirkung blasser. In den Mit-
telpunkt riickt die harte Verhandlungs-
arbeit, das zunehmende Eingebun-
densein mit den damit verbundenen
Rollenkonflikten und die miihsame Ent-
wicklung von inhaltlich praziseren
Positionen. Vor allem auf Gerda und
Uli fallt die Hauptlast der weiteren
Arbeit. Aber viele Teams an den Unis
funktionieren weiter. Ideen fir weitere
Aktivitdten werden eingebracht (Sym-
posium "Zukunft der Universitaten",
ein weiterer Osterreichweiter Aktions-
tag ist geplant - 20. Juni!! 1) und Teams
arbeiten an einer Konkretisierung ei-
nes zukiinftigen Dienstrechts (allen vor-
an die Innsbrucker, die in Rekordzeit
ein "Bomben-Papier" vorlegen). Auch
die Aktion "Beitritt zur Gewerkschaft"
l&uft nach wie vor (an der WU gibt es
2.B. mittlerweile doch 60 Beitrittser-
kldrungen, die Roland fur die nchste
Zeit noch voribergehend "hortet").

Auch wenn die letzten Zeilen einen
etwas miden Unterton vermitteln, so
sind meines Erachtens diese Zeiten des
Osterreichweiten Protestkomitees nicht
genug in ihrer Bedeutung zu betonen:
wir sitzen alsim Gesetzesraum nicht
vorhandene Institution am Verhand-
lungstisch und beeinflussen den
Verhandlungsprozef3 in deutlicher Art
und Weise. Das Netzwerk funktioniert
weiter hervorragend und - besonders
wichtig - der Dialog mit Gruppierun-
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gen, die durch die Novellen auch Vor-
teile gehabt hétten (z.B. TU), intensi-
viert sich. Auf Verhandlungsdetails
machte ich jedoch hier nicht eingehen,
ein Bericht von Gerdaist in dieser
Ausgabe enthalten.

Woas hat's gebracht?

Ein paar grobe Pinselstriche mdchte
ich zum Abschluf3 hier zeichnen:

Auch wenn wir kréftig durch das
Sondersparpaket gerupft wurden, konn-
te doch Schlimmeres an Einkommens-
verlusten und Strukturproblemen ver-
hindert werden.

Ich denke, wir haben beim Ministeri-
um den nachhaltigen Eindruck hinter-
lassen, dal? einschneidende Mal3nah-
men fir die Unis einer professionelle-
ren Planung bedurfen und mit Protest-
aktivitdten weiterhin zu rechnen ist.
Allesin Allem ist das Bild der Unis und
des Mittelbaus in den Medien Uber die
gesamte Zeit gesehen doch recht posi-
tiv gewesen.

Das Netzwerk und die technische In-
frastruktur bleiben - von wem auch
immer sie betreut werden - weiterhin
bestehen. Auch werden die personli-
chen Kontakte, die sich gebildet haben,
weiterbestehen - ich personlich wirde
mich freuen, all die Leute, mit denen
ich in Summe wochenlang telefoniert
habe, wiederzusehen.

Die Protestbewegung war meiner Be-
obachtung nach sowohl inner- als auch
interuniversitér fur den Mittelbau stark
identitatsstiftend.

Das "politische” Bewul3tsein der Pro-
fessoren ist zum Grofdteil "zum Heu-
len". Mit fallt in diesem Zusammen-
hang ein Spruch eines Kollegen ein:
"Die Habilitation bricht den Leuten
das Kreuz; dann lassen sie sich einen
Panzer wachsen, damit sie nicht zu-
sammenbrechen!". Natirlich war eine
kleine Gruppe von Profs voll dabei und
sie haben viel fir uns getan!

Und far mich personlich: Ich konnte
Erfahrungen machen, die ich nach Jah-
ren intensiver Kommissionsarbeit an
der WU in der Landschaft des Mittel-
baus nicht fir mdglich gehalten habe.
Der héufig zur Schau getragene Indivi-
dualismus von Mittelbauleuten, der
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nicht selten in Oberlehrertum Gbergeht,
war fur mich kaum mehr sichtbar (daf?
er aber verschwunden ist, ware mit
Sicherheit eine lllusion). An seine Stelle
trat Zuhoren, den eigenen Standpunkt
relativieren kdnnen, Solidaritat und ein
positives (1) Selbstwertgefuhl. Sollte
es gelingen, von diesem Selbstwertge-
fuhl nur einen Teil in die Zukunft zu
transferieren, so lief3e sich einiges -
nicht alles - an den Unis bewegen.
Auch habe ich Zugang zu Menschen
gefunden, der mich personlich oft tief
berthrt hat.

Tja- was wirde ich tun, wenn ich
heute, so wie damals am 26. Februar,
wieder mit Gerda auf dem Gelande der
WU in Richtung der Versammlung der
aufgebrachten Kollegen marschieren
wirde?? - Ich weil3, ich wiirde genauso
weitergehen, allerdings jetzt wissend,
dal? ich das spannendste und auch sinn-
vollste Projekt meines universitéren Le-
bens versdumen wiirde, sollte ich um-
drehen!

Mag. Dr. G. Lueger

(Abteilung fir Personalwirtschaft,
WU-Wien

E-Mail: guenter lueger@wu-wienac.at)
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Externe Lektorinnen

Ein Profil zwischen vogelfreier Verschubmass
und Kleinhonoratioren

Alice Pechriggl

Wie bereitsin BUKO-Info 96/1 be-
richtet, haben die extemen LektorInnen
sich im Zuge der Proteste Uiber ein
Aktionskomitee organisiert, das zuerst
in Wien nominiert wurde und dem sich
in der Folge Lektorlnnenver-
sammlungen in anderen Bundesléndern
mit Aktionskomitees angeschlossen
haben.

Versammlungen finden nach wie vor,
wenn auch in grofieren Absténden statt.
Darin werden das weitere VVorgehen,
die Verhandlungslinie und langerfri-
stige Organisierung beraten und be-
schlossen. Die Diskussion und Koor-
dinierung zwischen den Bundeslandern
funktioniert mittels Fax und e-mail re-
lativ gut.

Im April konnte das Aktionskomitee
seine Aufnahme in die laufenden Ver-
handlungen erreichen.

Die Organisierung schien um so dring-
licher, als sich die Externen, wie aus
allen Resolutionen Externer hervor-
ging, in keinster Weise vertreten sa-
hen; von der Existenz des L ektoren-
verbandes war fast niemandem etwas
bekannt, lediglich einige Sprachlektor-
Innen wiesen auf seine Existenz hin,
sowie darauf, dal3 er sich in den letzten
Jahren fiir die Fixstellung der "Existenz-
lektoren” ("Lektorenaktion") einge-
setzt hat (Externe meist an Kunsthoch-
schulen oder Sprachinstituten, die seit
mind. 8 Jahren mehr als sechs Semester-
wochenstunden unterrichten und da-
mit versteckte, also rechtlich nicht ab-
gesicherte Dienstverhaltnisse hatten).
Mit dieser "Lektorenaktion" ging eine
Beschréankung der L ehrauftrage auf
sechs Semesterwochenstunden pro
Person einher sowie die rechtliche Bin-
dung der in die Aktion Ubertragenen
Lehrauftréage.

Die ca 5.400 verbleibenden, nicht von
dieser Aktion erfaldten externen
Lektorlnnen lehren im Durchschnitt
nur zwei bisdrei Stunden pro Seme-
stern und sind dabei dennoch oft exi-
stentiell auf ihren Lehrauftrag ange-
wiesen (vor allem wegen der Sozial-
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versicherung, was bei Frauen viel ofter
der Fall ist). Sie gewahrleisten dabei
einen betréchtlichen Teil der Lehre,
am Ingtitut fur Politologie in Wien z.B.
63%, am Institut fur Landschafts-
planung und Ingenieurbiologie der
BOKU Wien werden 43%der Studie-
renden von ihnen betreut, wobei die
Lehr- und Betreuungskapazitét des
Stammpersonals hier schon mehr als
erschopft ist.

Entgegen den falschen Vorstellungen
Uber die Tatigkeit der externen
Lektorlnnen war es notwendig, ihr Pro-
fil differenzierter darzustellen und von
den stereotyp wiederkehrenden Etiket-
ten zu I6sen. Insbesondere der
"Visitkartenlektor", Generaldirektor
mit Universitétsprestige, wie wir ihn ja
auch als Ehrenprofessor antreffen, tiber-
schattet bis heute trotz wiederholter
Aufklarungsversuche dasVorstel-
lungsvermégen von Ministerialbeam-
ten. Dauns derartige Lektorlnnen zu-
mindest an der Uni Wien, wo esdie
meisten Extemen gibt, bisher kaum
oder nicht bekannt waren, ist anzuneh-
men, dal sie éfter im Ministerium auf-
tauchen als an den Universitéten.

Zur Psychologie eines Konflikts

Die Externen wiirden eine "Uberfrem-
dung der Lehre" darstellen, so Prof.
Fischer (Vorstand des I nstituts fur Psy-
chologie in Wien, Statistik), der die
zynisch gemeinten Slogans "Externe
Lektorlnnen, die Gastarbeiterlnnen an
den Universitdten" in einem Rundfunk-
interview im Mai beim Wort nahm und
fur ihre Reduzierung eintrat. Wir war-
ten gespannt auf die nachsten Vor-
schlége des Statistikers; vielleicht ver-
langt er demnéchst ihre "Abschiebung'”.
Im UOG 93 ist diese Abwehr bereits
erfolgreich verankert, némlich mit dem
Entzug des passiven und aktiven Wahl-
rechts fir Externe in den universitéren
Gremien. Jedenfallsin diesem Punkt
fordert das Aktionskomitee eine No-
vellierung des UOG, 93. Die Befiirch-
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tung, dal3 Externe gegeniiber demin-
ternen Mittelbau in den Gremien lber-
wiegen konnten, ist relativ unbegriin-
det, weil es nicht so viele gibt, die diese
ehrenamtliche Gremienarbeit auf sich
nehmen sowohl aus Zeit- als auch aus
Geldgrinden. Diese mangelnde Teil-
nahme am administrativen Geschehen
wird den Externen im Ubrigen ja nicht
selten zum Strick gemacht, wie neulich
seitens einer Mittelbauvertreterin des
Instituts flr Erziehungswissenschaften
der Uni Wien, die u. a. damit den Be-
schluf? des internen Mittelbaus an ih-
rem Institut begriindete, die Kiirzung
des L ehrauftragskontingents nur auf
Kosten der Extemen zu verwirklichen.
Was die numerische Gefahr einer Uber-
stimmung der Internen in den Wahlen
fr die Gremien betrifft, so kdnnte da-
gegen ein Mandatsverteilungsschl lissel
gefunden werden.

Ein schwieriges aber unverzichtba-
res Profil

Entgegen ihre metaphysische Verein-
heitlichung unter dem Motto "Uber-
fremdung"” haben die externen
Lektorlnnen kein einheitliches Profil;
sie haben weder ein Dienstverhéltnis,
das sie zu einer Berufsgruppe machen
wurde, noch vereint sie die Art ihrer
Lehrtétigkeit, die von Institut zu Insti-
tut verschieden ist und mit der sie aus
verschiedenen Grinden beauftragt
werden. Die Externen setzen sich also
aus mehreren Gruppen zusammen. Ein
grof3er Teil leistet freie wissenschaftli-
che Forschung, deren Ergebnisse Uber
die Lehrauftrége an die Studierenden
vermittelt werden und die unumgang-
lich sind sowohl fir die Spezialisie-
rung als auch fur die Innovation in der
Lehre. Ein anderer Teil kommt aus der
"Praxis' und bringt Erfahrungen in die
L ehre ein. Einen besonders wichtigen
Anteil an der Lehre haben L ehrbeauf-
tragte im Bereich der Sprachen. Hier
kénnen einige Sprachen, insbesondere
die Gesamtheit der Sprachpraktika, von
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Internen nicht hinreichend bzw. gar
nicht unterrichtet werden (Dolmetsch,
aber auch Slawistik, Anglistik usw.).
Zentral ist auch ihr Beitrag zur Auf-
rechterhaltung des L ehrbetriebs an den
Kunsthochschulen. Doch auch in an-
deren Bereichen sieht es ganz und gar
nicht so aus, wie esin den Erlauterun-
gen zum Besol dungsgesetzesentwurf
als fadenscheiniger Vorwand fur die
Quasiabschaffung der remunerierten
Lehrauftrége stand: "Der ursprungli-
che Zweck von L ehrauftragen, néam-
lich die Ergdnzung der vom Stamm-
Hochschulpersonal derUniversitét an-
gebotenen Lehrveranstaltungen durch
externe, weitgehend praxisorientierte
Vortragende, ist in den letzten Jahr-
zehnten immer stérker in den Hinter-
grund getreten. Der Uberwiegende Tell
derL ehrauftrage wird den schon haupt-
beruflich an der Universitéat tétigen
Universitétsassistenten erteilt, die auf
diese Weise den Grofiteil des
L ehrveranstaltungsangebotes der Uni-
versitdten in vielen Studienrichtungen
abdecken." Das mag fir die Montan-
universitét in Leoben oder einige ande-
re kleine Universitéten richtig sein. Tat-
séchlich  halten die externen
L ektorlnnen an den grofiten Fakultéten
Osterreichs einen betrachtlichen, jazu-
weilen sogar Uberwiegenden Teil der
Lehre ab. Aus den bisher vorliegenden
Daten fur WU Wien, GEWI und
GRUWI der Uni Wien geht hervor, dal?
sie mit 38% resp. 49% (GRUWI) der
gesamten Lehre (inkl. Professorinnen)
und 57% resp. 71% (GEWI und
GRUWI) der gesamten L ehrauftrags-
stunden beauftragt werden. Und das
bei einer durchschnittlichen Lehrtétig-
keit des Stammpersonals von 4 bis 11
Semesterwochenstunden, je nach Grad
der Qualifikation (nicht Habilitierte 4
resp. 5, Habilitierte ca. 8, Profes-
sorlnnen 10 resp. 11).

Neben dem Aspekt der notwendigen
Abdeckung der Lehre durch Externe
steht jener der Vertiefung und diversi-
fizierterSpezialisierung. Ineinigen Be-
reichen stellt dies eines der hervorra-
gendsten strukturellen Momente der
Entwicklung der letzten 10 bis 15 Jahre
dar. Wahrend die kanonischen Facher
weitgehend wenn nicht in allen
Studienrichtungen  vom internen

22

Lehrpersonal abgehalten werden, stel-
len die externen Lehrauftrége in man-
chen Studienrichtungen oft die einzi-
gen Lehrveranstaltungen mit
Ubungscharakter aus spezialisierten
Pflichtfachern dar. Weiters brachten
die "Externen" neue Forschungs-
richtungen sowie Fakultétslehrgénge,
fir die es ein grofies gesellschaftliches
Interesse gibt, an die Universitéten oder
tragen mal3geblich zu deren Funktio-
nieren bei.

Dies gilt etwa fur die Landschafts-
planung und -gestaltung (Boku), fur
interkulturelle Studien oder fir Medien-
theorie.

Frauen in Sackgassenkarrieren und
ohne Netz

Die interdisziplinér ausgerichtete fe-
ministische Forschung und Gender-
forschung stellt eine der dynamisch-
sten Forschungsrichtungen der letzten
Jahre dar, die auf grofites universitares
und gesellschaftliches Interesse stof3t.
Und damit kommen wir an einen Punkt,
wo sich das Praoblem der Externenin
besonderer Schérfe manifestiert. Diese
L ehrauftrdge werden tiberwiegend
durch externe L ehrbeauftragte abge-
deckt (an der Uni Wien zu ca. 70%).
Bisvorkurzem wurden siedenUniver-
sitdten Uber ein Sonderkontingent zu-
gewiesen. Ein solches Sonder-
kontingent ist flr die Universitdten, die
noch nicht im Wirkungsbereich des
UOG'93 stehen, gesetzlich vorge-
schrieben. Doch das Ministerium hat
die Festlegung und Vergabe dieses
Kontingents an die Senate der Univer-
sitdten Ubertragen, deren nicht gerade
hoher Frauenanteil zu Recht einiges
befUrchten lief3:

eine 25%ige Krzung dieser Stunden
an der Uni Wien wurde fiir das WS 96/
97 bereits beschlossen. Zwar konnte
fur das kommende Studienjahr Mini-
ster Scholten beim zweiten Versuch
ein Erlal? abgerungen werden, der auf
die Beibehaltung dieser Kontingente
verweist (fir den Hochschul-sport war
die Zuweisung eines Sonderkontin-
gents kein Problem gewesen), aber nie-
mand weil3, ob sich die Senate daran
halten werden. Die Autonomie der Uni-
versitét droht hier bereits wieder in die
traditionelle Heteronomie flr Frauen
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umzuschlagen.

Schliefdlich, und dies scheint ein zu-
mindest impliziter Schwerpunkt dieser
konservativen und planlosen " Struk-
turreform" durch den Sparstift zu sein,
ware der ohnehin schon geringe Frauen-
anteil bei den Lehrenden an den Uni-
versitéten wieder um einiges vermin-
dert. Denn wahrend der Anteil bei den
Professorlnnen ganze 2,9% ausmacht,
beim gesamten Stammpersonal 18,7%,
liegt er bei den extemen Lektorlnnen
immerhin bei 24,7%. Auf3erdem kann
das gesellschaftspolitische und nun-
mehr gesetzlich verankerte Bestreben,
den Frauenanteil an den Universitéten
zu erhéhen, nur erfolgreich sein, wenn
genigend Frauen sich wissenschaft-
lich qualifizieren und vor allem habili-
tieren kénnen (was im Regelfall Vor-
aussetzung fur die Bewerbung um eine
Professur ist).

Die erwéhnten MalZnahmen wirden
eine solche Qualifizierung von Frauen
jedoch massiv behindern. Denn einer-
seits wilrde die Uberlastung des inter-
nen Mittelbaus durch Lehre und Ver-
waltungsarbeit (die sich mit der im
UOG 93 verankerten Selbstverwaltung
der Universitat stark vermehrt) die
Verfassung einer Habilitationsschrift
noch weiter erschweren; andererseits
wirden viele hochqualifizierte freie
WissenschafterInnen unter den Exter-
nen ohne Lehrauftragsmoglichkeit 1n
ihrer Karriere in Richtung Habilitation
stark beeintrachtigt oder zum Abbruch
gezwungen.

Denn da esin Osterreich keine hinrei-
chende Infrastruktur flr Forschung und
Wissenschaft auRerhalb der Universi-
tét gibt, stellt der Lehrauftrag fur viele
freie Wissenschafterlnnen €inen wich-
tigen Existenzpfeiler dar.

Dies um so mehr in Zeiten, in denen die
Gelder fur Grundlagenforschung mas-
siv gekurzt werden und die Anzahl der
Habilitationsstipendien bis auf die Half-
te reduziert wird. Auf die bildungs-
und demokratiepolitischen Implikatio-
nen dieser Entwicklung einzugehen
wurde aber den - stets zu engen -
korporatistischen Rahmen dieses Arti-
kels sprengen.
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Verrechnungen, Berechnungen und
Engpésse, die nicht wegzurechnen
sind

Zwar wird die urspruingliche Rechnung,
die hinter dem Besoldungsgesetz stand,
nun nicht aufgehen, aber noch ist nicht
klar, wonach sich die Neuberechnung
des Einsparungsziels orientieren wird.

Eswird zu fordern sein, daf? die Um-
schichtung der Gelder fir eine neue
Abgeltungsregelung fur Interne nicht
wieder nur aus den finanziellen Mitteln
der Lehrauftragskontingente kommt.

Denn dann drohen nicht nur zusétzli-
che massive Einschnitte bel den Exter-
nen, sondern auch beim Lehrvolumen,
bei der Vielfalt der Lehre und damit
auch bel der Qualitét des Studiums.
Diestrifft vor allem die Bereiche, in
denen das Betreuungsverhdltnis am
ungunstigsten ist, und die nicht anla-

gen-, sondern lehrintensiv sind, wie die
erwahnten Fakultéten bzw. die WU,

wo auch die meisten externen
L ektorinnen tétig sind.

Eine weitere Reduktion der externen

L ehrbeauftragten nach dem kommen-

den Studienjahr hétte in jedem Fall

eine langfristige und noch grof3ere
Uberlastung des Stammpersonals zur
Folge, was mit einem weitgehenden

Forschungsstopp und einer Routini-
sierung sowie einer Eindimensiona-
lisierung der Lehre verbunden wére.

Die schwerwiegendste K onsequenz
davon wére, dal? derart vereinheitlich-
te Studien eine homogene Masse von
Absolventinnen hervorbringen wiirde,
die, ale durch die selben Standard-

kursegeschleust, weder zu Flexibilitat
noch zu diversifiziertem Einsatz in ei-

ner sich immer schneller verandernden
Arbeitswelt fahig waren. Diese
Eindimensionalisierung der Lehre mag
aus burokratischen Grunden win-

schenswert erscheinen, keinesfalls aber

von einem arbeitsmarkt- oder gar ei-

nem gesellschaftspolitischen Gesichts-

punkt her.

Zielsetzungen

Unsere Ziele sind die Verankerung ei-
nes Schlussels fur die Vergabe von
Lehrauftragen an Externe, der sich am
jetzigen Stand orientiert; die Beibehal-
tung der L ehrauftragsvolumina und des
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Kontingents fur frauenspezifische
L ehrveranstaltungen (" Frauentopf" als
Ubergangsl 6sung bis zur Verankerung

dieses Lehrtypsin verschiedenen
Studienrichtungen) sowie die Aufhe-

bung oder zumindest die Verminde-

rung der 17%igen Remunerationskr-

zung nach der Ubergangsphase wéh-
rend des Studienjahres 1996/97 (die
wir gemeinsam mit Vertretern der
Kunsthochschulen und dem Lektoren-

verband wiederholt, aber erfolglos zu-
riickgewiesen haben).

Die Praxis der Gewerkschaft Offentli-
cher Dienst sowie die des L ektoren-
verbands, die Vertretung der Externen
bis dato weitgehend auf die Lektoren-
aktionen zu beschrénken, erschien uns
problematisch, nicht zuletzt deshalb,

weil angesichts des Planstellenstopps
die fluktuierenden L ehrauftrége die
einzige Offnung der Universitaten fur
den wissenschaftlichen Nachwuchs
sowie fur die "Freien" darstellen. Un-
sere Argumentationglinie ist denn auch
in erster Linie strukturell begriindet,
auch wenn die Externen zu einem nicht
unbetréchtlichen Teil zeitweise oder
dauernd, ganz oder teilweise existenti-

ell von den L ehrauftrégen abhéngig
sind, und sich damit ein grof3es soziales
und arbeitsmarktpolitisches Problem
auftut. (Viele leben als Freischaffende
oft mit weniger als 200.000,- Sch.

Jahreseinkommen, was sie fiir die GOD

zuweilen als suspekt erscheinen 1803t

und zwar als "Wissenschaftspro-

letariat”, das man zuweilen am liebsten
wegstreichen wirde nach dem zwar
hehren, aber an den Entwicklungen der
Arbeitsverhéltnisse vorbeigehenden
Motto: "Lieber weniger Sichergestell-
te as mehr Freischaffende und damit
prekdr Situierte"). Die Lehrauftrage an
Externe kdnnen jedenfalls nicht unter
dem Aspekt der Kompensierung sozia-
ler Ungleichheit und Ungerechtigkeit
beurteilt, vergeben oder preislich ge-

staffelt werden. (Es gibt dabei natiir-
lich nichts dagegen einzuwenden, dai3
die sogenannten Prestigel ektoren
nichtremuneriert lesen, wenn sie das
wollen, es kdnnte ihrem Prestige si-
cher nur noch zutraglicher sein, wobei
hier jedoch die eingefiihrte Deckelung
der nichtremunerierten L ehrauftrage
gewil3 ein Problem darstellt).

Um die sich an bestimmten Instituten
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abzeichnenden Ausschluf3tendenzen zu

verhindern, fordert das Aktionskomitee
eine aliquote Kuirzung und nicht eine,

die ausschliefdlich oder Uberwiegend
auf Kosten der Externen geht.

Als Auftakt fir eine langerfristige Rea
lisierung von Entwurfen, mit deren
Hilfe die Situation der Externen kon-
kretisiert und nach auf3en dargestellt
werden soll, hat das Aktionskomitee
zwischen Méarz und Juni eine
Veranstaltungsreihe unter dem Titel

"Stein's Translectures' veranstaltet.
Dabei wurde die Tétigkeit externer
Lektorinnen im Zuge von Lesungen
und Diskussionen reflektiert. Der vor-
laufige Abschlul® fand im MAK statt;

eine Publikation ist vorgesehen. Im
Herbst soll die Reihe fortgesetzt wer-
den.

Im Hinblick auf eine langerfristige Or-

ganisierung und Absicherung wurden
verschiedene Modelle andiskutiert:
unter anderem ist das Aktionskomitee
mit der Gewerkschaft "Kunst, Medien,

Freie Berufe" in Kontakt getreten und

hat fir das kommende Wintersemester
eine Veranstaltung fur die Ausarbei-

tung von Modellen ins Auge gefafit.
Denn erst wenn alle freischaffend T
tigen Uber ein soziales Netz abgesi-

chert sind, kann eine Anderung der
derzeitigen Ankoppelung der umfas-
senden Sozialversicherung an die
L ehrauftragsremuneration fir alle Ex-
ternen, die nicht im Bundesdienst sind,
Uberhaupt ins Auge gefafdt werden.
Schliefdlich wurde der Verein
"Interessensgemeinschaft Externe
Lektorinnen und Freie Wissenschaf.
terlnnen” gegrindet.

]) Diese Dur chnittswerte gehen aus den bisher gelieferten Daten
tiber die L ehrtatigkeit hervor. Sie betreffen WU  Wien, GEWI
und GRUWI der Uni Wien und beziehen sich auf das WS 1994/
95 sowie auf das SoSe 1995.

Dr. A. Pechriggl
(Ingtitut fir Philosophie,
Aktionskomitee Externe Lektorinnen

. . . . Qunivi

23


mailto:Aktionskomitee.Zeitgeschichte@univie.ac.at)
mailto:Aktionskomitee.Zeitgeschichte@univie.ac.at)
mailto:Aktionskomitee.Zeitgeschichte@univie.ac.at)

Externe Lektorinnen

Der Standpunkt des Osterreichischen
Lektorenverbandes

Federico Holler

Der Doppelschlag der Regierung ge-
gen den sogenannten Mittelbau und
gegen die Studierenden lief3 eine fast
natirliche Allianz entstehen. Fir den
aullenstehenden Beobachter schien es
wohl klar zu sein, warum die Schiler
sich so leicht damit abfanden, da3 ihre
Lehrer an einigen Universitéten vier
Wochen lang keinen Unterricht abhiel-
ten. Die Solidaritét zerbrach terminge-
recht am Ende der Osterferien. Gerade
rechtzeitig, damit es den L ehrbeauf-
tragten noch mdglich sei, die noch nicht
abgehaltenen Stunden nachzuholen und
damit die drohende Gefahr einer
Honorarkirzung wegen nicht vollstén-
diger Abhaltung abzuwenden. Das
Schlagwort vom "externen L ehrbeauf-

tragten ohne Dienstverhaltnis' war ge-
boren, doch niemand wul3te, wie den
armen Leuten zu helfen sei. Am 22.

Februar war der Lektorenverband zum
ersten Mal mit dem Argument des
Dienstgebers konfrontiert worden, die
Reduktion der Lehrauftragshonorare sei

S0 zu verstehen, dal’ man nun "Markt-

preise" zahlen wolle. Der Staat hélt ein
Arbeitgebermonopol: welcher Markt
also? Was die Preise betrifft, so sollten
es 29% weniger sein. Der Lehrbeauf-
tragte sei ein freier Unternehmer, hief3
es, und musse ein Risiko tragen, so die
Vertreter des Bundesministeriums wei-
ter. Gut, Risiko gibt es, aber keine
Beschéftigungsmdglichkeit bei priva-

ten Universitéten. Alle diese so leicht-
hin gesprochenen Scheinargumente
klingen wie Hohn, wenn man die rea-
len Existenzmdglichkeiten der Lehr-
beauftragten kennt, die wichtige Jahre
ihres Lebens der Universitét gewidmet
haben, der Universitét, die sich des
Vertrauens nicht wirdig erwiesen hat.

Viele Lehrbeauftragte sind Opfer einer
falschen Bildungspolitik in der Ver-
gangenheit, fanden sich nach Abschluld
ihres Studiums auf einem Arbeitsmarkt
wieder, der nicht viel mehr ist als Fik-

tion. Als Teilbeschaftigte ohne jede
Sicherheit arbeiteten sie oft an den In-
stituten, an denen sie studiert hatten.
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Sie knieten sich in ihre Arbeit hinein,
erwarben nebenbei praktische Erfah-
rungen, beteiligten sich an wissen-
schaftlichen Projekten, hofften, es wr-
de sich etwas bessem, man wiirde ihre
Leistung anerkennen. Ohne die billige
Arbeitskraft und den Einsatz der Lehr-
beauftragten hétte an vielen Instituten
seit Jahren der Lehrbetrieb nicht in der
gegenwartigen Form aufrecht erhalten
werden kdnnen. Man werde keine Lehr-
beauftragten verlieren, hdrten wir im-
mer wieder, denn sie kdnnten auf die
Arbeit nicht verzichten. So ist es. Aber
wird man noch gentigend qualifizierte
Experten als L ehrbeauftragte gewin-
nen kdnnen? Ist die damit eingeleitete
Tendenz zu Billiglehrern noch eine
Garantie fir solide Aushildung? L ehr-
auftrége sind nun nicht mehr umsatz-
steuerpflichtig. Ist eswirklich ein Vor-
teil fur die "kleinen Unternehmer, die
ein Risiko tragen miissen”, auch auf
die Moglichkeit des Vorsteuerabzugs
verzichten zu miissen? Die Studieren-
den wuf3ten nichts von der prekéren
Lage dieser Universitétslehrer, diein
vielen Bereichen weitgehend fir ihre
praktische Aushildung verantwortlich
sind und ihnen als verantwortliche Prii-
fer entgegentreten. Nun, nachdem der
Lektorenverband als erster Berufsver-
band auf das unlsbare Problem der
externen Lehrbeauftragten aufmerksam
gemacht hatte, erkannten auch die Ge-
werkschaft, der Dienstgeber und die
anderen Gremien und Verbénde, welch
ungeheurer Schlag gegen eine relativ
grofe Kollegengruppe gefiihrt werden
sollte. Freilich wuldte niemand eine L6-
sung, auch die von den Betroffenen
selbst gegriindeten Aktions-und Basis-
komitees nicht. Im Laufe der Verhand-
lungen wurde erreicht, dal? die Reduk-
tion der L ehrauftragshonorarenur noch
etwa 17% betragen wird. Wie dem
auch sei, 17% weniger bei gleicher
Arbeit ist und bleibt unmoralisch und
fihrt zu einer Unterminierung des Ver-
trauensin die universitére Landschaft
Osterreichs. Wir konnen nur hoffen,
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dafld damit kein Prazedenzfall geschaf-
fen wurde und in nicht allzu ferner Zeit
unter dem Etikett des Sparens auch
andere Gruppen substantielle Einbu-
3en hinnehmen werden miissen. Es mag
trostlich sein, daid die dargestellten Vor-
gange nicht ausschliefdlich hausge-
macht sind. Sie missen vielmehr als
eine Uber unsere Grenzen hinausge-
hende Tendenz gedeutet werden, den
Arbeitnehmerschutz sukzessive abzu-
bauen; diesist in den letzten Monaten
von Rom bis Stockholm immer er-
schreckender zutage getreten.

Mag. F. Holler

(Obmann d. dsterr. Lektorenverbandes,
Universitatsektor an der

Universitét Graz)
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Chancen und Problemfelder
theologischer Karrieren

Christian Friesl

Mehr als zwei Jahre arbeitete das Insti-
tut fir Pastoraltheologie an der Studie
»Christsein als Beruf. Chancen und
Problemfelder theologischer Karrie-
ren". Zwischen November '95 und
April '96 wurden (mit wesentlicher
Unterstiitzung der BUKO, der hierherz-
lichst gedankt sei) die Untersuchungs-
ergebnisse in verschiedenen Veranstal-
tungen vorgestellt und diskutiert.
"Christsein as Beruf" versteht sich as
pastoral soziologische Pilotstudie, de-
ren Globalziel esist, die verschiedenen
beruflichen Laufbahnen von (ehemali-
gen) Theologiestudentinnen zu erfor-
schen. Die Studie geht der Bedeutung
der absolvierten Aushildung nach, er-
forscht die aktuelle berufliche Situati-
on der Theologinnen und analysiert
ihren Standort in und aufRerhalb der
Kirche. Zielgruppe bzw. Grund-
gesamtheit des Projekts waren die
I nskribentInnenderStudienjahre 1971-
1986 aler Katholisch-Theologischen
Fakultéten und Hochschulen in Oster-
reich. Ergénzungsstudien befal3ten sich
mit den (ehemaligen) Studierenden der
Evangelisch-Theologischen Fakultét
und den Absolventinnen des ,, Semi-
nars fUr kirchliche Berufe" in Wien. )
Untersucht wurden jeweils sowohl
Absolventinnen als auch  Studien-
abbrecherl nnen,befragt wurden insge-
samt etwa 2.000 Personen.

Theol ogiestudium: Anerkennung
und Kritik

Das Theologiestudium wird von den
Befragten aulBerstpositiv beurteilt: 19%
der Absolventinnen sind damit sehr
zufrieden, 65% zufrieden. Nur 11%
bzw. 2% geben an, weniger oder nicht
zufrieden zu sein (Rest auf 100%: kei-
ne Antwort). Esist das Klimaan den
Theologischen Fakultéten, das den ehe-
maligen Studierenden am positivsten
in Erinnerung geblieben ist: 84% der
Absolventinnen sind etwa der Mei-
nung, dali die ,, gute Atmosphére an der
Fakultét/Hochschule... das Studium er-
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leichtert hat". Widerlegt wird die The-

se, das Theologiestudium habe wenig
mit dem personlichen Glauben zu tun.

Zwar meinen 35%, ,,mein Glaube kam
im Studium nicht vor", insgesamt je-
doch wurde die Verbindung von Theo-
logie und Person von 81% der
Absolventinnen als zufriedenstellend
erlebt. Positiv beurteilt wird auch die
Kompetenz der Professoren: Vier Finf-

tel der Absolventinnen und auch zwei

Drittel der Abbrecherinnen schétzen
deren guten Einblick in die Probleme
von Gesellschaft und Kirche.

Kritik wird laut, wenn es um den Studi-
engang an sich geht: Am stérksten kri-
tisiert wird die didaktische Vermitt-

lung der Theologie, zwei Drittel der
Absolventinnen fanden sie als unzu-

reichend. Etwader Halfte der
Absolventinnen (53%) war ,, die per-
sonliche Begegnung mit den Lehren-

den... zu wenig intensiv". Ebensoviele
(53%) kritisieren den Studienplan: Er
war zu starr und lief3 kaum Platz fir
Wahlmoglichkeiten. Die deutlichste
Kritik am Theologiestudium richtet sich
auf dessen Praxisrelevanz: Nur ein
Viertel (26%) der Befragten ist der
Ansicht, da3 ihre im Studium erworbe-
ne Qualifikation den Anforderungen
des derzeitigen Berufs entspricht.

Die Berufsziele der Theologinnen

Fast die Halfte der Absolventinnen
(47%) wollte zum Zeitpunkt der
Studienentscheidung Priester werden,
ein Drittel (33%) nannte Religions-
lehrerin als Berufsziel, 10% gaben
Pastoralassistentin an. Alle anderen be-
ruflichen Vorstellungen bleiben ohne
Bedeutung. Analysiert man die Be-
rufsziele nach dem Geschlecht der
Befragten und ihrem Inskriptions-
zeitpunkt, werden die Verénderungen
in den beruflichen Optionen deutlich.
Zwischen 1971 und 1986 verliert das
Berufsziel Priester bei den Mannern an
Bedeutung, allerdingsist dieser Riick-
gang weniger dramatisch als angenom-
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men: Wollten zwischen '71 und '76
noch 69% Priester werden, sind es zehn
Jahre spéater 57%. Das Berufsziel
Religionslehrerin hat einen Bedeu-
tungszuwachs erfahren: Wahrend nur
25% der Befragten der Inskriptions-
jahre 1971-76 Religions-lehrerin als
Berufsziel angaben, sind es zehn Jahre
spéterbereits 41 %. Dieser Bedeutungs-
zuwachsist vor alem durch die zuneh-
mende Inskription von Frauen begriin-
det, die insgesamt zu zwei Drittel (66%)
diesem Berufsziel zuneigen. Auch der
Beruf des/der Pastoralassistenten/in
wurde im Untersuchungszeitraum deut-
lich wichtiger. Die Bedeutung dieses
Berufsziels verdoppelte sich zwischen
1971-76 und 1976-81 (von 5% auf
12%), es war vor allem Frauen wichtig.

Grinde gegen den Priesterberuf

Trotz der hohen Bedeutung des Be-
rufsziels Priester ergreift letztendlich
nur ein geringer Teil der Studierenden
den Priesterberuf (ndmlich 33% jener
Ménner, die das Berufsziel Priester zu
Studienbeginn vertraten). Die grofite
Bedeutung fir die Entscheidung gegen
den Priesterberuf hatte die Dimension
Z6libat/Partnerschaft, die fir insgesamt
86% wichtig ist. Fur 59% spielt die
kirchliche Dimension eine wesentli-
che Rolle, etwaein , Priesterbild, das
meinen Vorstellungen nicht entspricht”
(59%) oder eine,, zu geringe | dentifi-
kation mit der derzeitigen Gestalt von
Kirche" (47%). Die guten Berufschan-
cen als Laientheol oge haben fur ein
knappes Drittel die Entscheidung ge-
gen den Priesterberuf beeinfluf3t. Nur
wenige hatten das ,, Gefuhl, fur den
Priesterberuf zu wenig gléubig" (19%)
oder zu wenig ,,qualifiziert zu sein"
(16%).

Chancen und Probleme der berufli-
chen Situation

DieKircheist ein Dienstgeber wie je-
der andere. Diesen Eindruck ergibt der
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Vergleich von beruflichen Erfahrun-
gen, die Theologlnnen mit der Kirche
und auferkirchlichen Dienstgebern
machen: Kirchliche Bedienstete wer-
den beim Berufseinstieg genauso un-
terstitzt wie auf3erkirchliche; die be-
rufliche Weiterentwicklung wird in
ahnlicher Intensitét gefordert; Konflikte
mit VVorgesetzten sind dawie dort sel-
ten; Kolleginnen werden vor allem als
Unterstiitzung erlebt. Unterschiede in
der Einschétzung der Dienstgeber er-
geben sich dennoch: Die Kirche scheint
entgegenkommend zu sein, wenn Be-
schaftigten Fehler passieren: 82% der
kirchlich Bediensteten gegeniiber 71 %
der auRBerkirchlich Angestellten schét-
zen ihren Dienstgeber in dieser Frage
als ,tolerant” ein. Die Aufstiegsmdg-
lichkeiten werden in aufZerkirchlichen
Berufen weit besser beurteilt: Sie sind
flr - ohnehin geringe - 45% der auler-
kirchlich Beschéftigten zufriedenstel-
lend, bei den kirchlich Bediensteten
sind allerdings nur 28°lo zufrieden.
Nach Ansicht der Befragten erfahren
Frauen in kirchlichen Berufen (31%)
starkere Benachteiligung als in aul3er-
kirchlichen Téatigkeiten (18%). Eine
Trennung von Beruf und Privatleben
ist im kirchlichen Dienstverhéltnis
(58%) schwieriger alsim aul3er-
kirchlichen (40%).

Neue Perspektiven fur theologische
Karrieren

Im Anschluf an das Projekt nahmen
etwa 80 Personen am 26./27.4. in Linz
an einem Symposium teil, das vorn
Institut fir Pastoraltheologie der Uni-
versitat Wien und der BUKO veran-
staltet wurde. Einige wichtige Ergeb-
nisse werden hier auszugsweise doku-
mentiert:

(Neue) Berufsfelder und Berufs-
profile fur Theologlnnen

* Alsdas von der Ausbildung her ty-
pisch Theologische und ihre besondere
Starke benennen Theologlnnen: das Er-
kennen von Strukturen und Zusam-
menhangen vor dem Hintergrund des
theol ogischen Fachwissens; eine kriti-
sche Wirklichkeitsdeutung und
Glaubensreflexion; Glaubens- und
Traditionsiibersetzung; die Fahigkeit
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zurBegriindung SozialenEngagements
und politischen Handelns, Komm-
unikations- und Konfliktfahigkeit.

* Theologlnnen erkennen ihr Potenti-
al, das siein Gesdllschaft und Kirche
einbringen kdnnen. Neben dem Enga-
gement in den , klassischen" kirchli-
chen Berufsfeldern (Priester,
Religionslehrerinnen, Pastoralassis-
tentinnen) wollen sie vor allem an fol-
genden Orten tétig sein: Lebens und
Glaubensbegleitung, sozial-caritatives
Engagement; Bildung und
Gesellschaftspalitik; Leiten und Fuh-
ren; Wissenschaft.

Herausforderungen an das
Theologiestudium der Zukunft

* Die Verbindung zwischen wissen-
schaftlicherTheologieund den Lebens-
problemen der Menschen soll herzu-
stellen gelernt werden. Es geht um das
Erlernen von Fahigkeiten zur Trans-
formation von Theologie (in die ver-
schiedenen Lebens- und Berufsfelder)
und nicht um die Weitergabe von pa-
storalen oder katechetischen Rezep-
ten.

* Die hochschul didaktischen Fahig-
keiten der Dozentinnen sollen verbes-
sert werden (Fortbildung). Die didakti-
schen, kommunikativen und personli-
chen Fahigkeiten sollen bei Berufun-
gen mitentscheidend sein.

* Der von Studierenden vielfach gedu-
Rerte Wunsch nach Wahlméglichkeit
ist zu unterstreichen. Moglichkeiten
der Verwirklichung in diese Richtung
sind aufzugreifen: Neben der Festle-
gung von unverzichtbaren Inhalten for
das Theologiestudium ist die Schaf-
fung eines ausreichenden Angebots von
wéhlbaren Schwerpunkten zu sichern.
* Auf die Vermittlung von auf die
Praxis gerichteten Grundkompetenzen
ist mehr Wert zu legen. Dies soll unter
anderem durch folgende Mal3nahmen-
geschehen: Vermittlung vonKenntnis-
sen im human- und sozialwissenschaft-
lichen Bereich (Wahlfacher); Arbeit
an didaktischen, praktischen und so-
zialen Kompetenzen in kommunikati-
ven Lehrveranstaltungen; Motivation
zur praxisorientierten Selbstbildung
wahrend des Studiums, aber auch nach
der Universitatslaufbahn im Sinne ei-
nes ,lebenslangen Lernens’; frihzeiti-
ge Offnung von Orientierungsmaglich-
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keiten hinsichtlich beruflicher Felder.
Fur eine berufsqualifizierende Grund-
ausbildung sind nicht nur die Fakult&-
ten sondern auch die Dienstgeber
(Berufseinfihrungsphase) verantwort-
lich.

Chancen und Problemfelder der kon-
kreten beruflichen Situation

* Die derzeitige mannlich-zdlibatére
Amtsform wird als eine nicht berech-
tigte Einschrankung erlebt. Dariiber
hinaus sind Frauen in Ausbildung und
beruflicher Praxis als Subjekte (Stu-
dierende und Berufstétige) und Objek-
te (z.B. Themen wissenschaftlicher
Forschung) stérker zu fordern.

* Prézise Stellenbeschreibungen und
Anforderungsprofile vermindern die
Unsicherheit hinsichtlich der berufli-
chen Rollen. Stellen- und Arbeitsplatz-
beschreibungen von offenen Posten sol-
len in Betriebsaussendung und Amts-
blatt verdffentlicht werden.

* Laufbahnplanung und -beratung stel-
len - vor allem fir die pastoralen Dien-
stevon Laien und Priestern - langfristi-
ge Perspektiven im kirchlichen Beruf
sicher. Didzesane L aufbahn- und
Karriereberaterinnen fir pastorale Be-
rufe waren ein Weg in dierichtige
Richtung.

Genauere Informationen zu allen Teilprojekten
sind in folgenden Varianten erhdltlich: Die Ar-
beitsstelle fir kirchliche Sozialforschung (Berg-
gasse 11/2/12, 1090 Wien) bietet unter dem Titel
,Christsein als Beruf” eine Zusammenfassung
aler drei Studien an (Bestellungen: 31338-
260,Preis; ©S 80.-). EinBuch zum Themaer-,
scheint im Herbst im Verlag Tyrolia.

11 Aus Plat<,griinden befaf3t sich dieser Beitrag ausschlie3lich

mit der Situation der Katholischen Theologinnen.

Mag. Ch. Fried

(Institut fur Pastoraltheologie,
Universitét Wien

Mail: christian fried @univi j
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Eine unglaubliche Veranstaltung

Kultursprecher der politischen Parteien an der Akademie

Michael Herbst

An der Akademie der bildenden Kiin-
ste standen im Rahmen der ,, Instituts-
gesprache” (eine Veranstaltungsreihe
mit Diskussionscharakter am Institut
fur Bildnerische Erziehung und Kunst-
wissenschaften) die Kultursprecher der
politischen Parteien Rede und Antwort.
Bis auf die Griinen waren alle parla-
mentarischen Parteien vertreten. The-
men der Auseinandersetzung waren
Kultursel bstversténdnis und Program-
matisches zur Kultur und der Beitrag
der Parteien zu asthetischer Bildung
und einem kulturfreundlichen Klima
in Ogterreich.

Eine unglaubliche Veranstaltung!

Der von manchen Kultursprechern un-
ter Beweis gestellte Unsachverstand
macht wundern, dal3 in Osterreich trotz
allem so viel Kultur méglichist. Viel-
leicht gerade deshalb.

Eingangs erléuterten die Kultursprecher
i hre Positionen zur Kulturpolitik:
Kriger von der F belehrte ein fachkun-
diges Publikum Uber freiheitliche
Kunstbeurteilungskriterien, der roten
Subventionsmafia misse das Hand-
werk gelegt werden, es misse endlich
gesagt werden, was Kunst ist und was
nicht (in dieser Diktion gab es das
schon einmal vor nicht allzu langer
Zeit) und Kriger belegte auch sofort
die Machbarkeit solcher Urteile
kunstgeschichtskundigst mit den Wor-
ten (Zitat): , Sie, aber was erzdhleich
ihnen, kennen den Konflikt zwischen
dem Schénen und dem Hafdlichen in
der Kunst schon seit dem 14. Jahrhun-
dert (sic). Die Zeitgenossen Direr und
Bosch sind jatypische Vertreter fir das
Asthetische und das HaRliche."
Albrecht und Hieronymus wéren fiir
Kruger kein Streitfall bei der Vergabe
von Forderungen gewesen, ist doch der
Hase ein so nettes Tier und sind doch
die allegorischen Figuren der Holle aus
dem Garten der Luste so unappetitliche
Kerle. Kriigers Meldung verursachte
lautes Gejohle im Auditorium - mir
vergeht das Lachen, wenn ich daran
denke, dai’ eine Partei wie diese immer
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stérker wird.

Stippel von der SPO wulite seine kul-
turpolitische Bl6f3e nur mit einem wel-
ken Feigenblatt zu bedecken (Zitat):
»Sehr geehrte Damen und Herren, die
SPO ist eine Kulturpartei, sie versteht
sich as solche, denn bedenken sie, sehr
geschétzte Damen und Herren, die fri-
he Arbeiterbewegung war immer schon
eine Kulturbewegung." Diesen Satz
wiederholte Stippel mehrmals stereo-
typ, beteuerte dartiberhinaus sein uner-
miidliches Engagement flr Kultur und
Bildung in diesem Lande, sich gleich-
zeitig daf Ur entschuldigend, dal3 er nicht
so viel davon verstehe.

Schmidt vom Liberalen Forum ent-
warf ein breites Bezugsfeld davon, was
flr sie und ihre Partei Kultur in einem
Land wie Osterreich sein kann. Der
Bogen spannte sich vom Bekenntnis
zum liberalen Umgang mit kiinstleri-
schen AuRerungen, tiber die Feststel-
lung, Kunst sei grundsétzlich politisch,
dasieimmer Ausdruck von Menschen
sel, die aus einem gesellschaftlichen
Kontext heraus agieren, in dem Kunst
auch ein Kritikinstrument sei, bis zum
notwendigen Traditions- und Ge-
schichtsbewuf3tsein, der Sprachkultur,
der politischen Kultur und der Tole-
ranz, ohne die Verstandigung Uber
Kunst und Kultur nicht moglich sei.
Die, Kulturplakataktion" der F verur-
teilte sie scharf als geschmacklos und
inakzeptabel und als Negativbeispiel
fur ein Kulturklima, das so in Oster-
reich nur die F wolle.

Dies taten auch Morak und Brinek von
der OVP. Morak ortete den Grund fiir
den schleichenden Niedergang der
Osterreichischen Kultur einerseitsim
viel zu geringen Kulturbudget und der
Tatsache, dal? davon vier Finftel in die
Erhaltung der Museen, Bundestheater
und Kulturgiter flieRe und nur ein knap-
pes Finftel aktives Kulturbudget sei.
AuRerdem wiinschte sich die OVPein
kulturfreundlicheres Klima und eine
breitere Akzeptanz der Kulturschaf-
fenden in der Offentlichkeit. Was mit
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Kulturpolitik

dem, von allen Politikern als knapp
bedauerten Kulturbudget konkret und

prioritér, weil strukturell steuernd und

folgerichtig wirksam finanziert wer-

den soll, konnte mir mangels parteiin-

tern diskutierter Grundsatzpositionen
zur Kultur niemand der Angesproche-

nen beantworten.

Grundhaltungen, auch die von Partei-

en, werden vor allem durch die Summe
von Einzelentscheidungen deutlich -

Kulturlippenbekenntnisse (wie diein

der Regierungserklarung: Forderung

der kreativen Bildung) der kaum greif-

baren Dimension, , nonanet” furs Scho-

ne, Wahre und Gute zu sein, helfen da
wenig. Konkreter wére es schon, gera-

de dann in den diversen Ausschiissen
vehement gegen die immer wieder dro-

hende K irzung derkulturtragenden und
musischen Facher in der Schule oder
gegen die Abmagerung der kultur-

wissenschaftlichen Studien an den
Hochschulen aufzutreten.

Mal3nahmen, die viel bewirkten, ohne

viel zu kosten, aul3er planvolles Agie-

ren gegen die Maxime: Zuerst das Fres-

sen, dann die Kultur.

Klare Konzepte wéren gefragt, der Staat
kann hier vor allem in ,,knappen Zei-

ten" nicht ganz aus seiner Verantwor-

tung entlassen werden. Der Staat hat
nicht in der Manier barocken Mézena-
tentums dariiber zu befinden, was Kunst
ist und was nicht, er hat fir Rahmenbe-

dingungen zu sorgen, die es Kultur-

schaffenden mdéglich machen, Kultur
zu entwickeln.

In Ermangelung gerade solcher, allge-

mein akzeptierter Rahmenbedingungen
sorgt ein kunstsinniger Minister fur
das kulturelle Profil Osterreichs weit
mehr, alsesall denen liebist, die so wie

jemand in dieser Veranstaltung bedau-

ern, daf3 nur mehr Japaner ,, unser

Neujahrskonzert" spielen.

. Mag. M. Herbst
(Institut fur Werkerziehung,
Akademie der bildenden Kiinste, Wien)
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