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1 EINLEITUNG

Im April 1987 veranstaltete die Kommission fir Weiterbildung der Bun-
deskonfer enz des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals der oster-
reichischen Universitaten eine Arbeitstagung, die den Titel dieser Broschiire
trug und hier dokumentiert und kommentiert wird. Per spektiven zu for mu-
lieren heildt dabei immer auch, sich intensiv mit den Problemen der Gegen-
wart auseinander zusetzen.

In vier Arbeitsgruppen, die sich an gesellschaftlich bedeutsamen Themen
fiir eine zukunftsorientierte Weiterbildung orientierten (Informatik, Okolo-
gie, Technik, Bildungsarbeit mit Unterprivilegierten), sollten einschléagige
Erfahrungen ausgetauscht und kiinftige Aktivitéten an der Schnittstelle von
Universitat und Erwachsenenbildung erlautert werden. Uber dieinhaltliche
Ausrichtung und Diskussionen informiert die vorliegende Broschire.

Zunéchst werden die bisherigen Vorarbeiten der Weiter bildungskommis-
sion vor dem Hinter grund des Selbstver stdndnisses universitdrer Weiter-
bildung vor gestellt, um die Notwendigkeit einer Offnung der Univer sitét
zu ihren Weiter bildungsaufgaben zu skizzieren. In der Erarbeitung eines
Konzepts sollen einer seits neue Weiter bildungsimpulse nach aul3en gesetzt,
anderer seits aber auch Refor mbemiihungen in die Universitét hineingetra-
gen wer den.

Solche Uberlegungen miissen natiirlich im gesellschaftlichen Zusammen-
hang der zeitiger Entwicklungen gesehen werden. Er wird unter dem Aspekt
der gegenwaértigen Qualifikationsbedingungen im zweiten Kapitel anhand
der gesellschaftlich wiinschenswerten Kompetenzber eiche reflektiert. Dar -
auf folgen die Ergebnisse der Arbeitsgruppengespréche wahrend der Ta-
gung, diesich in der Dar stellung an den inhaltlichen Fragestellungen und
Diskussionsformen der jeweiligen Fragestellung ausrichten. Sie er 6ffnen ei-
nerseits einen Einblick in diewahrend der Tagung angesprochenen Themen,
zeigen zugleich aber auch jene offenen Fragen auf, die esin den zukiinftigen
Diskussionen zu kléren gilt.

Dazu gehort nicht zuletzt auch der Versuch, bisher begonnene Diskussio-
nen einem interdisziplindren Gespréach zuzufuhren. Hier liegen offensichtlich
noch die gr 63ten Probleme, wo sich der Ansatzpunkt fir einen interdiszi-
plinaren Dialog ergibt. Dariber legt ein nachtragliches Gesprach zwischen
den Leitern der einzelnen Arbeitsgruppen Zeugnis ab, in dem die (der zei-
tige) Hilflosigkeit im transdisziplindren Bemiihen zum Ausdruck kommt. Die
darauf folgenden Thesen und Ausblicke sollen aufzeigen, in welche Richtung



zukunftige Entwicklungen gehen mif3ten.

Im Anhang findet sich eine Aufstellung der Mitglieder der Kommission
fur Weiterbildung sowie ein Nachschlagewerk zu Initiativen, Instituten, Ver-
einen, dieim Bereich der Weiterbildung zu oben angespr ochenen Themen
aktiv sind. In diesem Sinn soll diese Broschiire auch einen Referenzchar ak-
ter haben, um die einmal begonnene K ooper ation zwischen Universitat und
Erwachsenenbildung in kiinftigen Aktivitaten und I nitiativen weiterleben

Zu lassen.

Wien, im Janner 1988

2 UNIVERSITARE WEITERBILDUNG
AUF DER SUCHE NACH IHREM
SELBSTVERSTANDNIS

Die Aufgaben der Bundeskonferenz des wissenschaftlichen und kiinstle-
rischen Personalsder 6sterreichischen Universitaten liegen u.a. in der Er-
stellung von Gutachten und der Erstattung von Vorschléagen zu allen Ge
genstandsber eichen des Hochschulwesens, inshesonder e zu Entwurfen von
Gesetzen und Verordnungen einer Zentralstelle des Bundes, die Angelegen-
heiten des Universitats- und Hochschulwesens ber ihren, vor. Dazu gehort
auch das Wahrnehmen von ver nachlassigten Ber eichen in der Hochschulpo-
litik, die sich beispielsweise aufgrund von gesellschaftlichen Veréanderungen
er geben. Ein solches Defizit des universitdren Aufgabenfeldes zeigt sich nicht
zuletzt im Bereich der Weiterbildung ihrer Absolventen, die neben der For-
schung und Lehre an Osterreichs Alma Mater ein eher stiefmutterliches
Dasein fristet.

Ausdiesem Grund hat die Bundeskonferenz des wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Per sonals 1982 eine eigene Kommission eingerichtet, diesich
besonders mit der Problematik der Weiterbildung, aber, auch mit dem damit
zusammenhangenden Auftrag befassen sollte zu Gber priifen, inwieweit sich
daraus auch Konsequenzen auf eine (permanente) Reform der regularen Stu-
dien an Osterreichs Universitaten ableiten lassen. Denn in der Gestaltung
von Weiter bildungsver anstaltungen kann es nicht darum gehen, das tibliche
L ehrangebot fir neue ,alte" Interessierte zu 6ffnen. Daswiirde lediglich

Wieder diefriihere Aushildung mit den zwischengeschalteten Abpriifmechanismen operationalisierter Wissenshesténde und damit einen , heimli-
chen" Lehrplan aufwarmen, der durch die Reproduktion grofteils einseitig
lehrergesteuerter Vermittlungsinstanzen (Vorlesungen, unproblematisiertes
Dur chlaufen vor gegebener Studiengénge, verbales Einldsen isolierter Pflicht-
lektlre-Listen u.d.) gepragt war. Dabei bringt die Weiterbildung fir die
Universitét gerade die Chance einer Auseinander setzung mit den bisherigen
Erfahrungen von Absolventen in der gesellschaftlichen Praxis mit sich, die
einerseits zum Nachdenken Uber die Effizienz ihrer bisherigen L ehrveran-
staltungen anr egen, aber auch neue For schungsimpulse setzen kann.

Die Kommission ,, Weiter bildung und Studienreform" der Bundeskon-
ferenz des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals an Osterreichs
Universitaten hat unter dem Stichwort , Offnung der Universitat" zu ei-



ner breiten Auseinandersetzung im Bereich Universitat und Weiterbildung

gefuhrt. Dazu trugen einerseits die personlichen Bemuhungen der Kommis-

sionsmitglieder in ihren Arbeitsbereichen (vorwiegend interdisziplinare Ver-
anstaltungen und Projekte) bei, andererseits | 6ste die Broschiire ,, Offnung

der Universitét: Reflexionen - Erfahrungen - Berichte - Tendenzen", die
vom Bundesministerium fur Wissenschaft und Forschung geférdert und von
der Bundeskonferenz des wissenschaftlichen und ktinstlerischen Personals
herausgegeben wurde, grof3e Resonanz aus. Dort wurden auch die grundsétz-

lichen Uberlegungen zur universitéren Weiterbildung (ihre Begriindung, Di-

daktik und Institutionalisierung) vorgestellt, die nicht nur weiterfuihrende
Diskussionen an den Osterreichischen Universitaten, sondern z.T. auch Reak-
tionen im Ausland ausgel 6st haben. Dieses Arbeitspapier, dasim Juni 1983
von den (damaligen) Kommissionsmitgliedern H. BANNERT, G. HEIN-
TEL, M. HORVAT, W. LENZ, M. SCHRATZ, G. TANEW-ILII TSCHEW
und N. WOLF erstellt wurde, wird aufgrund seiner Bedeutung hier als
Grundsatztext nochmals vorgestellt, um die Beitrage dieses Bandes in den
Kontext der bisherigen Arbeit der Kommission fur Weiterbildung und Stu-

dienreform zu stellen.

2.1 Universitare Weiterbildung
Begrindung, Didaktik und Institutionalisierung

Durch UOG, AHSIG und besondere Studiengesetze wird die wis-
senschaftliche Weiterbildung aller Absolventen der Universitét gefordert.
Daruberhinaus besteht aus Grinden des Wissenschaftstransfers und der De
mokratisierung von Wissenschaft auch die Notwendigkeit, generelle Weiter-
bildungsaufgaben zu Ubernehmen. Kernstiicke des universitaren Aufgaben-
feldes sind daher: Forschung - Lehre - Weiterbildung. Diese bewul3te
Erweiterung steht in Zusammenhang mit der hochschul politischen Ziel set-
zung der ,, Offnung der Universitét". In zweierlei Hinsicht erweist sich dieses
Ziel als Legitimationsproblem der bestehenden Universitét:

9 Wissenschaft wird nicht mehr fraglos als wichtige Antriebskraft fur,
die positive Entwicklung der Gesellschaft anerkannt. Deshalb werden
an die Wissenschaftler zunehmend kritische Fragen Uber Sinn und
Absicht ihrer Lehre und Forschungen gerichtet.

o In einer Zeit wirtschaftlicher Einschrénkung und budgetarer Sparmal3-
nahmen wird die Verteilung finanzieller und personeller Ressourcen
zum Politikum. Vor der Offentlichkeit und gegeniiber den Tragern
politischer Verantwortung ist der Stellenwert von Wissenschaft nicht
als esoterischer Faktor, sondern als Budgetposten auszuwei sen.

Diese zwei Punkte bringen Wissenschaft auf den politischen Boden. Je-
der Angehdrige des wissenschaftlichen Betriebes sollte Klarheit dartiber ha-
ben, dafd seine Téatigkeit politische Entscheidungen voraussetzt und bedingt.
Als Wissenschaftler kann man keine gesellschaftliche Exklusivitéat beanspru-
chen, sondern ist Teil des politischen Geschehens.

. Offnung der Universitat", als L egitimationsproblem verstanden, macht
auf den politischen Stellenwert von Wissenschaft aufmerksam. Deshalb gibt
es in Entscheidungsfragen keine Neutralitéat. Die Frage, welche Aufgabe
die Universitéat hat und fur wen sie da sein soll, ist zu diskutieren und
zu beantworten. |m Aufgreifen gesellschaftlicherProbleme und im beson-
deren Engagement fir hochschulferne Bevolkerungsgruppen erschliefdt sich
ein wichtiges, neues Aufgabengebiet.

2.2 Uberlegungen zur Offnung und zu den Weiterbil-
dungsaufgaben der Universitat

Die Notwendigkeit des Wissenschaftstransfers ergibt sich aus Demo-
kratisierungsbestrebungen, aus der Veranderung der Produktionswei-
sen sowie aus geanderten Qualifikationsanforderungen.

Wissenschaftliche Forschung und L ehre sind nicht Selbstzweck, son-
dern sollen sich in der Praxis bewahren.

Die Universitat verliert ihre Funktion als kritische Reflexionsinstanz,
wenn sie ihre Ausbildung und Forschung nicht an praktischen Erfor-
dernissen der gesellschaftlichen Gegebenheiten orientiert.

Die Universitét ist bereits jetzt offen fir verschiedene I nteressensgrup-
pen; es stellt sich die Frage, ob in ihr alle gesellschaftlichen Interes-
sensgruppen angemessen vertreten sind.

9 Die Offnung der Universitét fir Probleme der Offentlichkeit stellt ei-
nen Beitrag zur Selbstreflexion des universitéren Aufgabenfeldes dar.



Die Dienstleistungsfunktion der Universitét erfordert offentliche Dis-
kussion.

0o DaWissenschaft entscheidend die menschlichen Lebensformen beein-
fluf3t (das beinhaltet auch das Verhéltnis zur Natur), ist das Verhdltnis
von Autonomie und Kontrolle ein wichtiges Anliegen von Hochschul-
politik und Universitatsorganisation.

Wenn die Universitéten die aktuellen und zu erwartenden L ebenspro-
bleme der Menschen ernst nehmen wollen, miissen sie sich auf die
Lebenswelt der Betroffenen einlassen und kénnen nicht blof3 aus Di-
stanz beschreiben und analysieren.

Auseinandersetzung mit den praktischen L ebensproblemen bedeutet
aber auch die politische Dimension von wissenschaftlichen Aussagen
wahrzunehmen und die Parteinahme nicht zu scheuen.

2.3 Didaktische Konsequenzen

Um diesen Uberlegungen zu entsprechen, muR sich die Universitét als Re-
flexionsinstanz begreifen. Sie kann nicht nur Dienstleistungsfunktionen (im
Sinne von Beratung von Palitik, Wirtschaft oder allgemein gesellschaftlich-
kulturellen Belangen) erfiillen, sondern muf al's autonomer Lernort auch die
Interessen des L ernenden aufgreifen. Wissenschaft stellt dabei aber kein ge-
schlossenes System dar, in dem unabhéngig von aul3eren Einfllissen geforscht
und gelehrt wird, sondern sie steht immer im gesellschaftlichen Kraftefeld.
Daraus ergeben sich folgende didaktische Grundsétze:

Reflexives, kritisches Lernen zielt auf gesellschaftliche Relevanz ab und
ist daher immer politisch.

« Prozefforientiertes Lernen erfordert Basisdemokratie und verlagert die
Entscheidungen vermehrt zum Lernenden.

Alltagserfahrungen und berufliche V orkenntnisse missen ernst genom-
men und weiterverfolgt werden.

Dadurch schlief3t sich ein strenges VVorgeben von Inhalten und Cur-
riculaaus. Lehren und Lernen erfolgt gemeinsam mit den Betrof-
fenen. Dementsprechend soll der Selbsteinschatzung der Lernenden
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Uber ihren Erfolg mehr Raum gegeben werden. Beratung und soziale
Betreuung treten dadurch in den Vordergrund.

Die Universitat wird zum Ort, der es den Lernenden erméglicht, ihre
eigenen Lernbedurfnisse, -anliegen und Veranderungswiinsche zu for-
mulieren. Das geschieht nicht nur an traditionellen Lernorten, sondern
vor alem durch den lebensnahen Kontakt mit den Betroffenen (regio-
nale/lokale Basisarbeit).

Das setzt bei den Lehrenden voraus, dal3 sie ihre Erfahrungen mit
sel bstbestimmten L ernprozessen immer wieder reflektieren und der
jeweils erforderlichen Situation zu entsprechen versuchen.

Starkere Orientierung an den Bedirfnissen der Teilnehmer erfordert
eine ganzheitliche Betrachtung der L ebenssituation der Menschen. Das
benétigt die interdisziplindre Zusammenarbeit, womit die bestehende
Spezialisierung der Einzelwissenschaften in Frage gestellt wird.

Wo traditionelle V organgsweisen verlassen werden, muf3 die Bereit-
schaft, Konflikte auszutragen, vorhanden sein. Sie gilt als eine wichtige
Voraussetzung fur prozef3orientiertes Lernen.

I nstitutionelle Rahmenbedingungen

Universitdre Weiterbildung ist im wesentlichen aus folgenden gesetzlichen
Bestimmungen abzuleiten:

9 UOG 81 Abs3 litb und 81 Abs2 lit.d Allgemeines Hochschul-

Studiengesetz (AHStG): ,, Den Universitaten obliegt auf den ihnen
anvertrauten Gebieten der Wissenschaften ... die Weiterbildung der
Absolventen ... entsprechend den Fortschritten der Wissenschaft."

o Die Mdoglichkeiten der in 818 AHSIG beschriebenen Hochschulkurse

und Hochschullehrgénge missen in htherem Maf3e als bisher wahrge-
nommen werden.

* UOG 8104 bestimmt ausdricklich, daf? der Besuch von L ehrveranstal-

tungen und die Beniitzung von Universitétseinrichtungen nicht an die
Inskription gebunden sind.



* Im neuen Hochschullehrer-Dienstrechtsgesetz sollte die Tatigkeit in
der Weiterbildung von Absolventen in der Erwachsenenbildung als
Dienstpflicht der Universitatsiehrer anerkannt werden.

Vorschlége zur Institutionalisierung der universitéren Weiterbildung:

UOG 8§83 Abs.1 und 4 als besondere Univer sitdtseinrichtungen
< Abteilung oder Arbeitsgruppe auf I nstitutsebene

« Vorschlagefir Weiterbildungsveranstaltungen kénnen auch in den
Studienkommissionen erarbeitet werden.

* Besonderswichtig erscheint eine Regionalisierung von Einrichtungen,
die der Weiterbildung dienen: es sollen AuRRenstellen errichtet werden,
die zugleich der Dienstort fur diein der Weiterbildung Té&tigen sind.
Auf diese Weise kdnnte eine Abkapselung der Universitaten unterbun-
den und die Integration in das Umland sinnvoll durchgefiihrt werden:
Die Weiter bildungseinrichtungen - und damit Teile der Universitaten
- befinden sich dann dort, wo sie gebraucht werden.

In der darauffolgenden Arbeit der Kommission fiir Weiterbildung und Stu-
dienreform wur de schwer punktmagig die For derung nach einer Kooperation
zwischen den Universitdten und Einrichtungen der Erwachsenenbildung ver-
folgt. Dabei soll versucht werden, Giber die Erarbeitung von Projektarbeiten
in Zusammenar beit mit institutionellen und auRerinstitutionellen Gruppie-

rungen der Erwachsenenbildung alter native Bildungsstrategien zu entwerfen
und er proben.

Die bildungspalitischen Zielsetzungen dazu liegen u.a. in der

« Verfligbar machung von wissenschaftlichen Erkenntnissen fur die
Offentlichkeit (Wissenschaftstransfer)

e Vorbereitung auf gesellschaftliche Anforderungen (Antizipation)

* Stérkung des Problemlésungspotentials dur ch Zusammenar beit
(K ooper ation)

« Eroéffnung von Bildungszugéangen fir neue Zielgruppen
(Partizipation)

In der Erarbeitung eines Konzepts durch die Kommission sollen ei-
nerseits neue Weiter bildungsimpulse gesetzt, ander er seits aber auch Re-
formbemuhungen in die Universitat hineingetr agen werden. Die Grundlage
dafir bildete ein vom Bundesministerium fur Wissenschaft und For schung
(Dr. F. PFLICHTER) erarbeitetes Rahmenkonzept fiir weitere Uberlegun-
gen zur Kooperation von Erwachsenenbildung an Universitdten gemeinsam
mit Einrichtungen der Erwachsenenbildung.

Die Erwachsenenbildung soll durch eine tGiber Projekte forcierte Koope-
ration zwischen Universitaten und Einrichtungen der Erwachsenenbildung
weiter entwickelt wer den. Neben den traditionellen Tatigkeitsbereichen die
ser Institutionen soll versucht werden, (iber M odellver suche und Projektar -
beiten alternative Bildungsstr ategien zu entwerfen und zu erproben. Eine
finanzielle Unterstiitzung dieser Weiter entwicklungsbestr ebungen auf dem
Gebiet der universitaren Erwachsenenbildung wird durch die erstmals 1986
eingerichtete Budgetpost ,, Erwachsenenbildung” in der Héhevon S5 Mio.
moglich. Die bildungspolitischen Ziele, die mit der Unterstiitzung der Ent-
wicklung der Erwachsenenbildung erreicht werden sollen, sind folgende:

e Wissensstande und wissenschaftliche Erkenntnisse rasch einer brei-
ten Offentlichkeit zur Verfiigung stellen (Wissenschaftstransfer); Auf-
bereitung dieser wissenschaftlichen Befundein einer fir den Laien
verstandlichen Form;

« Inhaltliche und organisatorische Vorbereitung fur zukiinftige Anforde-
rungen, diean Menschen am Arbeitsplatz, in der Familie, in der Gesell-
schaft gestellt werden (Ber icksichtigung von durch die Technologie-
Entwicklung veranderten Bildungs- und Kulturbedirfnissen der Be-
troffenen);

» Erweiterung des Problemlésungspotentials durch Kooperation von
Universitét und Erwachsenenbildungseinrichtungen bei aktuellen re-
gionalen, sozialen, gesellschaftlichen Problemen (Entwicklung einer
neuen Bildungskultur: Artikulation, Akzeptanz und gemeinsame Be-
arbeitung der Bildungs- und Erkenntnisbedirfnisse durch die Betr of -
fenen);

Bildungszugang fuir sozial/regional benachteiligte Bevolker ungsgrup-
pen, Erweiterung der Fernstudienmdoglichkeiten;



* Weiterbildung (2. Bildungsweg): verstarktes Eingehen auf Verande-
rungen im Bildungs- und Beschaftigungssystem und auf dem Arbeits-
markt;

» Verbesserung der berufsbegleitenden Weiterbildung (Uber die fachliche
Ausbildung hinaus Vermittlung sozialer Kompetenz, Mitbestimmung,
Probleml6sungsverfahren etc.);

« Angebote in Aus- und Weiterbildung, die auf die gesellschaftlichen
Veranderungen vorbereiten (z.B. Ubernahme von bisher an Institu-
tionen delegierte Aufgaben, zukiinftige Arbeitsteilung);

Politische Bildung (vergleiche Hochschullehrgange);
* Formale Qualifikationen;

Die Entwicklung der universitéren Erwachsenenbildung zu diesen Zielen
soll Uber Projekte und Veranstaltungen eingel eitet werden. Die Projektver-
gabe soll nach folgenden Themenschwerpunkten erfolgen:

1. Materialentwicklung fur bisher nicht erreichte Zielgruppen

« Studienberechtigungsprifung
« allgemeinbildende Vorbereitung fur Weiterbildungskurse

« berufsbegleitende Weiterbildung, Umschulungskurse (z.B. Hoch-
schullehrgange und -kurse liber Automatisierungstechnik)

o Wissenschaftstransfer
2. Erarbeitung von Umsetzungsformen dieser Materialien

» Modellversuche
« alternative L ehr-/Lerngruppen

» Kursgestaltung, Organisation von Kursen und Lehrgangen
3. Veranstaltungen

* Sommer-/Abenduniversitéat

e Diskussionstage, Seminare fur universitétsfremde (-ferne) Be-
volkerungsgruppen an den Universitaten
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Die einzelnen Projekte sollen in enger Kooperation mit dem Bundesmini-
sterium fir Unterricht, Kunst und Sport (Abt. Erwachsenenbildung) Gber
Projektbeiréte betreut und nach Themenschwerpunkten in Projektteams
realisiert werden.

Im Sommersemester 1986 erfolgte die Konkretisierung dieses Rahmen-
konzepts in einem ersten Schritt Uber die Veranstaltung einer Werkstatt-
tagung, die in diesem Band dokumentiert wird. Bei dieser Tagung wurde
versucht, in Zusammenarbeit von engagierten Vertreterinnen und Vertre-
tern der Universitéten Osterreichs mit solchen der Erwachsenenbildung an
der Entwicklung einer neuen ,, Bildungskultur" in der Weiterbildung zu ar-
beiten. Als gesellschaftlich relevante Themen standen fir die inhaltliche
Auseinandersetzung folgende Themen im Vordergrund:

« Bildungsarbeit mit Unterprivilegierten
* Informatik

« Okologie

e Technik

Entlang dieser gesellschaftlich relevanten Themenbereiche sollen in der
angestrebten Kooperation neue Bildungskonzepte erarbeitet werden. Als Er-
gebnis kdnnen einzelne Bausteine an einschlégigen Institutionen erprobt und
wissenschaftlich ausgewertet werden. Diese Erfahrungen sollen nicht nur der
Weiterentwicklung von Bemiihungen auf dem Gebiet der universitaren Er-
wachsenenbildung dienen, sondern auch Reformanreize in der wissenschaftli-
chen Lehre schaffen und damit nicht zuletzt auch die Anliegen des gesamten
Mittelbaus unterstiitzen. In dieser Hinsicht soll dieser Band die konkreten
Ergebnisse der Tagung ,, Weiterbildungsorientierte Zukunft - Zukunftsori-
entierte Weiterbildung" Uber den Teilnehmerkreis hinaus bekannt machen
und zu einem impulssetzenden Anstol3 firr die weitere Zusammenarbeit von
Universitét und Erwachsenenbildung werden.



3 GESELLSCHAFTLICHE ASPEKTE
DER WEITERBILDUNG

1986 war jeder funfte der unselbstandigen Erwerbstétigen in Osterreich
mindestens einmal arbeitslos. Obwohl im internationalen Vergleich gesehen
Osterreich eine relativ geringe Arbeitslosenrate besitzt, wird die Zahl der
Menschen, die sich von Arbeitslosigkeit bedroht fihlen, immer gréf3er. Ein
jeder/ eine jede hat damit zu rechnen. Dazu kommt die grof3e Zahl der Ju-
gendlichen, die Gberhaupt keinen Zugang zum Arbeitsmarkt finden, denen
ein Eintritt ins Berufseben verwehrt wird.

Unter diesen Bedingungen wird Weiterbildung zu einem wesentlichen
Faktor von Hoffnung. Einer Hoffnung, die gesellschaftlich geschirt wird:
Nur wer sein Qualifikationsniveau an die Erfordernisse des Arbeitsmarktes,
d.h. der Wirtschaft, mdglichst rasch angleichen kann, besitzt die Chance,
am Erwerbsleben teilzunehmen. Wie trigerisch diese Hoffnung in der Rea-
litét ist, zeigen die offiziellen Zahlen: Auf einen freien Arbeitsplatz kommen
in Osterreich rund 6 Arbeitsuchende. Das heif3t, selbst wenn alle Arbeits-
suchenden ganz spezifisch fur die freistehenden Arbeitsplétze qualifiziert
werden, bleiben 5 (brig. Betrachtet man dagegen noch die Qualifikations-
anforderungen der freien Stellen, so muf3 man feststellen, dafl3 blof3 fiir einen
geringen Prozentsatz (ca. 12 % - 15 %) hohe Anforderungen bestehen, fir
den grof3en Restbereich gentigen geringe bzw. Gberhaupt keine spezifischen
Qualifikationen fur den konkreten Arbeitsbereich. Wir stehen also vor der
Situation, dal3 auf der einen Seite eine bessere adaquatere Qualifikation der
Menschen gefordert und proklamiert wird, auf der anderen Seite dies fir den
Uberwiegenden Teil der allerdings wenigen offenen Stellen nicht erforderlich
ist, und beides fiir den Grofdteil der Arbeitssuchenden keine Bedeutung hat,
da sie weder qualifiziert noch unqualifiziert Lohnarbeit verrichten kénnen.

Die traditionell-gesell schaftliche Funktion des Bildungswesens unter-
scheidet drei Aspekte: die Qualifikation (die Vermittlung von Kenntnissen
und Fahigkeiten), die Allokation (die Zuweisung sozialer Positionen) und
die Sozialisation (die Ubernahme des gesell schaftlich fixierten Wertsystems).
Diein diesen Aspekten enthaltenen Tendenzen der Individualisierung und
Quantifizierung werden heute bestarkt.
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QUALIFIKATION

Die alleinige Berufung auf den Wert von Qualifikationen ist heute be-
denklich. Der Wert einer spezifisch am Arbeitsmarkt orientierten Qualifika-
tion ist nur fir einen geringen Teil der Bevdlkerung von Bedeutung. Dazu
kommt noch, dal? genaue Qualifikationen kaum mehr vorhersagbar sind und
somit immer mehr formale Eigenschaften (wie Flexibilitét, Selbstandigkeit,
Kooperationsbereitschaft, Aufnahmeféhigkeit etc.) gewlnscht werden. Ei-
ner solchen Reduzierung auf formale Eigenschaften ist entgegenzuwirken.
Sie sind durch die Diskussion des konkreten Inhalts, d.h. ihrer gesell-
schaftspolitischen Bedeutung aus ihrer scheinbaren Wertneutralitét heraus-
zuldsen (Flexibilitat, um als Arbeitskraft leichter transferierbar zu sein, oder
Flexibilitat, um in komplexen Arbeitsprozessen mitbestimmend eingreifen
zu kdnnen). Qualifizierungsmalinahmen als Mittel der Arbeitsmarktpolitik
vergrolern die individuellen Chancen am Arbeitsmarkt, sie verursachen aber
zugleich auch die Fluktuation von Arbeitskraften. Sie l6sen Verdrangungs-
mechanismen aus: Hoherqualifizierte gegen Niederqualifizierte, jingere Ar-
beitnehmer gegen altere, Manner gegen Frauen etc. Zugleich erhéht sich
der Einfluf der Unternehmer auf die Lohnabhéngigkeit durch Veranlassung
zur Fortbildung (bei gleichzeitiger Ablehnung der Forderung nach bezahlter
Bildungsfreistellung fir alle). Insgesamt erweitert sich dadurch die Schere
der sozialen Ungleichheit. Durch die zunehmende - von auf3en hineingetra-
gene - verscharfte Konkurrenz zwischen den Arbeitnehmern verringern sich
auch die Chancen fur solidarisches Handeln. Jeglicher emanzipatorischer
Anspruch an Bildung wird durch diese konkreten Auswirkungen unterlau-
fen und von seiten der Bildung noch bestérkt, wenn Bildungsmal3nahmen
blofR die individualistischen Erfolgskarrieren im Auge haben.

ALLOKATION

Bildungs- und Beschéftigungssystem sind langst entkoppelt. Es gibt
keine Garantie mehr fUr einen der Ausbildung adéquaten Arbeitsplatz. So-
mit ist der Einflufd des Bildungswesens auf die soziale Position der Ab
solventen geringer geworden. Sozialer Aufstieg mittels Bildung - wie er
in den 70er Jahren propagiert und geglaubt wurde - bleibt weiter blolRe
Utopie. Auch wenn noch immer hdhere Bildung die meisten individuellen
Chancen am Arbeitsmarkt abgibt, so stehen diese Chancen den gesellschaft-
lichen Gruppen ungleich offen. Das grof3e Arbeitskréfteangebot verringert
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die Bedeutung von Qualifikationen und andere Auswahlkriterien gewinnen
an Bedeutung, wie z.B. soziale Herkunft und gesellschaftliche Beziehungen,
Anpassungsber eitschaft, Gehaltsforderung usw.

SOZIALISATION

Die Ubernahme sozialer Normen und die Anpassung an das gesellschaft-
liche Wertsystem, die I dentifikation mit herrschenden I deologien sowie die
Akzeptanz der sozialen Kréafteverhéltnissetritt in den Vordergrund. Zu-
gleich erhalten Bildungsmaf3nahmen immer mehr den Charakter von So-
zialarbeit und kommen unter den Einfluld der Sozialpolitik. Diesist in
der Arbeit mit Jugendlichen, Arbeitslosen, Randgruppen und alten Men-
schen zu sehen. Hier nimmt Bildung kaum mehr ihre emanzipatorischen
M dglichkeiten wahr, sondern dient hauptséachlich der Resozialisierung, der
Wiedereingliederung, der Anpassung an die bestehenden Zustéande, der Be-
ruhigung und Bewahrung des sozialen Klimas. Diese Sozialisationsfunktion
erfullt direkt oder indirekt, gewollt oder nicht gewollt, auch Veranstaltun-
gen der Weiterbildung, die sich auf ber ufliche Qualifikationen beschranken
und von denen die kapitalistisch organisierte Wirtschaft profitiert. Siesind
nicht mMit der Intention verbunden, Anpassung und Ausgrenzung zu kri-
tisieren, die Handlungsmdglichkeiten aller zu vergrof3ern, sondern sie sind
an der Produktion von Mehrwert orientiert und bauen auf Konkurrenz-
und L eistungsideologie sowie Angst vor Arbeitsplatzverlust bei den Lohn-
abhangigen.

Weiterbildung ist ein Instrument staatlicher Intervention, dessen Bedeu-
tung zugenommen hat. 1986 wur de allein durch die Arbeitsmarktverwaltung
der Weiterbildungsbereich (,, Arbeitsmarktaushildung" ) mit rund 1,42 Mrd.
6S finanziert. Dieses Mehr an staatlichem Interesse, gekoppelt an den Irr-
glauben Uber Bildungsmalinahmen eine 6konomische Krise bewaltigen zu
konnen, ver starkte die individualistischen und quantitativen Tendenzen im
Bildungsbereich. Eswurde verabsaumt, diesen Entwicklungen eine quali-
tative Bestimmung der Funktion von Bildung, entgegenzusetzen, eine Be-
stimmung, die Bildung nicht als Zuweisung, Uber nahme und Anpassung
versteht, sondern die Bildung als Wider stand sieht, d.h. als Kampf um die
Erweiterung der Handlungsméglichkeiten des Individuumswie der Gruppe,
alsHebung allgemeiner, individueller wie kollektiver Handlungskompeten-
zen. Das beinhaltet aber auch, da® Bildung nicht dazu beitragen darf, soziale
Ungleichheiten zu ver stérken, sondern vielmehr fur Gerechtigkeit und Chan-
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cengleichheit einzutreten hat.

Wollen Bildungspr ozesse - vor herrschenden gesellschaftlichen Tendenzen
trotzend - emanzipatorische Prozesse initiieren und ermaoglichen, so miissen
gerade diese gesellschaftlichen Tendenzen (Alltagserfahrungen) Ausgangs
punkt der Bildungsarbeit sein. Waswéren aber die Kompetenzen, die Bil-
dung, bzw. Weiter bildung ver mitteln sollten, um in diesem Sinn eine gesell-
schaftlich nitzliche, dem einzelnen und der Gruppe sinnvolle Bildungsar beit
- anknupfend und aufbauend an den Alltagserfahrungen - zu erméglichen?
Welches Wissen ist notwendig, um mit den durch die technologische Ent-
wicklung (von der Mikroelektronik biszur Gentechnologie) hervorgerufenen
Konflikten und strukturell bedingten, jetzt verstarkten Widerspriichen in
der Gesellschaft im Sinne einer humaner en Gesellschaft umgehen zu kénnen?

Oskar Negt nennt in diesem Zusammenhang vier Kompetenzen, die fur
die Bildungsarbeit zentrale Bedeutung besitzen. Ausgehend davon, daf3 Bil-
dung mehr alsdie Aneignung von Wissen dar stelle und daf? Bildung eines
engen Bezugs zur Praxisbedarf, hat Bildung.einer besseren Orientierung
und einer menschlicheren L ebensweise zu dienen. Die-°dafir notwendig er -
scheinenden Fahigkeiten wéren eine , technologische, 6kologische und histo-
rische Kompetenz" sowie die Kompetenz des , Umgang(s) mit bedrohter und
gebrochener Identitat” .

Technol ogische K ompetenz

In der technologischen Kompetenz geht es zunachst einmal darum, die
allgemein vor herrschenden operativen (u.a. in der Technikerausbildung) und
apokalyptischen (v.a. in der Linken ) Zugénge zur Technik durch adaqua
tere zu ersetzen. Technologische Kompetenz meint nicht die smple Aneig-
nung von Techniken oder blof3 den qualifizierten Umgang mit Geraten wie
Computer, sondern sie umschlief3t auch die Bewertung und Analyse der
Bedeutung der Technik fir die Stabilisierung von Herrschaftsver haltnissen
sowie die M 6glichkeiten ihrer Uberwindung. Esgibt in unserer Gesellschaft
technologische Entwicklungen, die nicht ver hindert werden kénnen, dafur
aber umwendbar sind. Negt unterscheidet hier zwischen ,, her metischen"
und ,offenen”  Technologien. Hermetische Technologien waren Atomkr aft
und Gentechnologie. Diese kénnen nie zu einem hoéheren Mal3 an Selbst-
bestimmung des M enschen beitragen. Ganz im Gegenteil schranken sie
die Freiheit, die Mindigkeit ein. Robert Jungk folgend, meint Negt, daf3
die Atomtechnologie z.B. aussich herauseinen derart hohen Sicher heits-
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standard fordert, dald gewer kschaftliche Mit- und Selbstbestimmungsrechte
tendenziell ausgeschlossen sind. Diese Technik verlangt nach mehr Kontrolle
und programmiert den autoritdren Sicherheitsstaat. Offene Technologien da-
gegen verhindern nicht a priori eine Erweiterung der Selbstbestimmung der

M enschen. I hre Auswirkungen sind von den Herr schaftsver haltnissen, unter

denen sie benitzt und gentitzt werden, abhangig. Mikroelektronik kann auf
der einen Seite den Menschen von schwerer, ungesunder und geféhrlicher Ar-

beit befreien, produziert aber gleichzeitig unter den gegebenen Umstéanden
Arbeitdosigkeit. Einer solchen Entwicklung prinzipiell ablennend gegenliber

zu stehen, hief3e auch, sich der Chancen einer Humanisierung der Arbeits-
welt und der Gesellschaft zu ver schlief3en. Nachwievor wird ein Grofiteil der

belastendsten Arbeiten, die meist auch niedrig entlohnt sind, gerade auch

deswegen noch ,von Hand" geleistet. Die Mikroelektronik wird primér dort

zuer st eingesetzt, wo die L ohnkosten hoch sind und somit eine Amortisie-
rung der Entwicklung und Produktion dieser neuen Technik moglichst rasch
gewahrleistet ist. Die Nutzung der Mdglichkeiten der Umorientierung, die
offene Technologien unter bestimmten gesellschaftlichen Voraussetzungen
besitzen, kann Grundlage einer offensiven, zwar technikkritischen aber nicht
apodiktischen technikfeindlichen Strategie sein. Ger ade das Sichtbar machen
der Verflechtung von Technologien, Herrschaft und Emanzipation wére fir
die Bildung eine solche offensive Strategie und bildungspolitische Aufgabe.

Technik, nicht auf die bloRe Bedienung und Produktion von Resultaten redu-
ziert, sondern Technik im gesellschaftlichen Kontext, auf bestehende Herr-
schaftsver haltnisse bezogen, ist der Kern der technologischen Kompetenz.

Nur dadurch, dafR man sich dieser neuen Technologien beméachtigt und sie
nicht bloR einer kleinen Elite GberlaRt, werden sie auch gesellschaftlich, d.h.

sozial beherrschbar.

Okologische Kompetenz

Negt sieht die 6kologische Fragestellung nicht blofd auf den Umweltschutz
beschrankt. Dieser wird Uber kurz oder lang in das bestehende System in-
tegriert sein, nicht zuletzt auch deswegen, weil er ein profittrachtiges neues
Gebiet darstellt.

Okologische Kompetenz meint einen ,, pfleglichen" Umgang mit Mensch
und Natur, eine Art Sensibilisierung auch auf die kleinen Veréanderungen
in unserer Umwelt, die zer stor erische Auswirkungen haben kdnnten. Dazu
zahlt Negt auch den Umgang mit Psychophar maka u.&. Das Schlucken von
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Chemikalien ist fur ihn insofern eindkologisches Problem, als Gleichgewichte
in den Subjekt-Objekt-Beziehungen gestdrt wer den. Die Subjekt-Obj ekt-
Beziehung, die Fahigkeit mit Stérungen und Wider spriichen konstruktiv
und produktiv umzugehen, das Erkennen der gesellschaftspolitischen K om-
ponentein dieser Beziehung, stellt das zentrale M oment 6kologischer Kom-
petenz dar.

Historische Kompetenz

Fir die Emanzipation des Menschen ist ein kollektives, soziales Gedéacht-
nis Grundvoraussetzung. Die Identifikation mit der Geschichte - auch wenn
diese nur durch Symbole ver mittelbar ist - hatteimmer schon eine grof3e
Bedeutung fir das Eintreten fir Freiheit, Autonomie und Emanzipation.
Geschichte versteht sich hier aber nicht alsblof3e Vergangenheit, sondern
dreidimensional: als Erinnerung, als gegenwar tige Geschichte und Zukunft.
Bildung ohne Zukunftsaspiration ist undenkbar, Zukunft ohne Bezug zur
Vergangenheit ebenso. Fir Identitat und Selbstbestimmung des Menschen
ist seine historische Dimension, die Giber das einzelne L eben hinausgeht, ein
bestimmender Orientierungsrahmen.

Umgang mit bedrohter und gebrochener | dentitéat

Arbeit verliert immer mehr ihr identitatsstiftendes Element: nicht nur
durch Arbeitslosigkeit, auch durch fortschreitende Entfremdung in den
Tatigkeiten. Arbeit und mit ihr dietraditionierten Arbeitstugenden wie
z.B. Fleil, sichtbare L eistung etc. sind immer weniger fal3bar, begreifbar,
bestimmbar. Je mehr aber Arbeit ihre Bedeutung fur die ldentitatsfindung
des Menschen verliert und gleichzeitig in der Gesellschaft eine I deologie vor -
herrscht, dievor allem auf Arbeit und Leistung ihre Identitét begriindet,
umso mehr wird eine Kompetenz, die den Umgang mit bedrohter und ge-
brochener Identitat beinhaltet, wichtig. Die ldeologie der Erwerbsar beit,
so wirksam sie noch heuteist, wird durch die fortschreitenden Moder nisie-
rungsprozesse als Ideologie fur die Zukunft unbrauchbar. Sie zerstért in der
Zukunft die sozialen Zusammenhange und die , historischen Raume", inund
mit denen sich bisher M enschen identifizieren konnten. Gerade in diesem Be-
reich durfen die subjektiven Probleme und Erfahrungen des einzelnen nicht
ausgegrenzt werden. Sie sind in die Bildungspr ozesse zu integrieren und
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nicht einer individualistisch ausgerichteten sozial psychologischen, sozial psy-
chiatrischen Betreuung zu tiberlassen.

Weiter bildung hat neben ihrer individualistischen und quantitativen
Auspragung auch die sozialpalitische und qualitative Komponente wahr -
zunehmen. Dievier von Negt genannten Kompetenzber eiche zeichnen eine
Orientierung fur die Zukunft der Bildungsar beit. VVoraussetzung fur eine
solche Bildungsar beit ist aber auch eine Neuorientierung der Bildungsinsti-
tutionen. Dievier fur die Zukunft der Menschen als bedeutsam erkannten
Komponenten leben durch die Vernetzung und Ver schrankung von technolo-
gischen, 6kologischen und sozialwissenschaftlichen Fahigkeiten, diein ihrem
historischen Zusammenhang und der Entwicklung auf ihre gesellschaftliche
Bedeutung tber prtft und in eine relevante Praxis umgesetzt werden. Das
bedarf einer Bildungspraxis, die nicht die L ernenden zu Objekten, auf die
das Bildungsgut projiziert wird, degradieren, sondern eine Bildungspraxis,
die die Selbsthestimmung des M enschen, seine Emanzipation als Grundlage
sieht und einl6st.

Fur die Bildungsinstitutionen - die Univer sitdten mit eingeschlossen - ist
somit sowohl die Grundlagenar beit wie eine entsprechende Didaktik erneut
in Diskussion. Grundlagenar beit und die Entwicklung didaktischer Uber -
legungen haben schon in ihrer Diskussion dieimpliziten Grundpfeiler der
vier Komponenten einzuhalten, es sind das I nterdisziplinaritéat und K oope-
ration Mit den entsprechenden gesellschaftlichen Gruppierungen (von den
Gewer kschaften biszu den Basis- und Initiativgruppen).
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Thesen zur Bildungsarbeit mit Unterprivilegierten

Den Teilnehmern/innen, die sich zu dieser Arbeitsgruppe angemeldet
hatten, wurden mit der Einladung folgende Thesen als Grundlage bzw.
Ausgangspunkte der Diskussion tber mittelt:

Ziel der Arbeit mit Unterprivilegierten ist die Aufhebung ihrer Be-
nachteiligungen. Bildung, die sich um eine Besser stellung Benachteiligter
bemiht, greift sozialpolitische Fragen auf. Dabei ist die Gefahr grof3, daf3
gesellschaftliche Wider spriiche und soziale Konflikte , padagogisiert” wer-
den. Siewerden ausihren urspringlichen Kontexten herausgerissen und in
den Bildungsbereich transferiert. Soziale Probleme werden.zu Bildungsfra-
gen. Konnen aber soziale Probleme durch Bildung gel6st werden?

Bildung - so wird behauptet - besi3e immer einen Wert. Esgibt keine
wertlose, d.h. sinnlose Bildung. Der Wert von Bildung drtickt sich in der
Umsetzung, in der Verwertung im alltglichen Leben aus. Worin manife
stiert sich der Verwertungscharakter von Bildung fur Unterprivilegierte? I st
er real gegeben oder dient Bildung zur Befriedigung Unzufriedener, indem
die Mdglichkeit individueller Verbesserung betont wird? Ist Bildung nur fir
den einzelnen relevant oder gibt es eine kollektive Per spektive?

Die politische Offentlichkeit fuir Bildungsfragen, besonder s aber fiir die
Anliegen Unterprivilegierter scheint verloren gegangen zu sein. Der Ruf
nach Chancengleichheit wurde durch Programme der Begabtenférderung
abgelost. Wie kann politische Offentlichkeit fiir die Situation Unterprivile-
gierter (zurick) gewonnen werden?

19



Bildungsarbeit zeichnet sich durch Vereinzelung aus. Individualisierung
der Teilnehmer wie der Bildungsarbeiter ist feststellbar. Gesellschaftlich re-
levante Ber eiche wie Gewer kschaften, institutionalisierte und nicht insti-
tutionalisierte Erwachsenenbildung und Universitat arbeiten mit zu weni-
gen Beriihrungspunkten in sich tiberschneidenden Arbeitsfeldern. Welche
M dglichkeiten des Aufbrechensder Isolation und der Gestaltung von Ko-
operationen stehen zur Verfiigung?

Die Tellnehmer

Manfred BAYER, Universitét Linz (Abteilung fir Weiter bildung)
Barbara BURGSTALLER, Institut fur Alltagskultur, Salzburg
Eva EGGER, Berufsforderungsinstitut Innsbruck

Herbert FRIESENBICHLER, Institut fur Fernstudien, Linz

Bernadette GI SINGER, Bundesinstitut fur Erwachsenenbildung St. Wolf-
gang

Georg HAHN, Gewer kschaft der Privatangestellten - Bildungshaus Velm,
Universitat Graz (Univ.Doz. fir gewer kschaftliche Erwachsenenbil-
dung)

Walpurga JURKOVITS, Bildungszentrum Aktiv, Wien

Wolfgang KNOPF, Universitéat Graz (I nstitut fur Erziehungswissenschaf-
ten, Abteilung Erwachsenenbildung)

Gudrun NACHTSCHATT, Berufsférderungsinstitut Wien
Kurt PFUNDER, Verband Wiener Volksbildung
Liane PLUNTZ, Institut fur Alltagskultur, Salzburg

Toni ROHRMOSER, Osterreichische Arbeitsgemeinschaft fur eigenstan-
dige Regionalentwicklung, Gféhl, NO

Leonard STIIJNTJES, Ingtitut fur Alltagskultur, Salzburg
Roberta WOLLNER, Volkshochschule Hietzing, Wien
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Ablauf der Arbeit in den A rbeitsguppen

In 6konomischen Krisenzeiten andern sich die L ebensbedingungen und
L ebenssituationen der Menschen an der Basisder gesellschaftlichen Pyra-
mide am radikalsten. Sie sind die ersten, die von Arbeitslosigkeit, Armut und
somit von gesellschaftlicher Ausgrenzung betroffen sind. Ihrein Konjunk-
turzeiten scheinbar erwor bene soziale Sicher heit und hoffnungsvolle Zukunft
wird zur Unsicherheit und zum sorgenvollen ungewissen Morgen. Der diinne
Verputz des Wohlfahrtsstaates bekommt Risse, wird brtichig und die darun-
terliegenden, immer grof3er wer denden Gruppen Unterprivilegierter kommen
fur das sehenwollende Auge zum Vorschein.

Haben sich fruher die Bildungsinstitutionen mehrheitlich bzw. fast aus-
schlief3lich auf die sogenannten ,, bildungswilligen Bevdlker ungsgruppen
konzentriert, so gibt es heute kaum eine I nstitution, die nicht auch spe
ziell fir Arbeitslose oder ander e gesellschaftlich benachteiligte Gruppen ein
Programm anbieten. Deswegen. auf eineinhaltliche Umorientierung der In-
stitutionen riickzuschlieen oder diesauf den gelungenen , Marsch durch die
Institutionen" engagierter Mitarbeiter zurtickzuftihren, wéare ein voreiliger

Schluf3. Die 6konomische Krise entpuppt sich fiir die Bildungseinrichtungen
auch als Chance,

in neue oder bisdato schwach besetzte Arbeitsfelder vorzudringen;
neue Arbeitsmoglichkeiten fur ihre/fir neue Mitarbeiter zu gewinnen;

an Bevolkerungsgruppen heranzukommen, die bisher um die , Bildung"
einen weiten Bogen schlugen;

sich als sozial engagierte Institution darstellen zu kénnen.

So begr tiRenswert und notwendig dieses Engagement ist, wirft esdoch
zugleich zwel zentrale Fragen auf:

Was vermag Bildung in bezug auf die Aufhebung gesellschaftlicher Benach-
teiligung wirklich zu leisten und

falls sie etwas zu deren Beseitigung beitragen kann, wasist davon institu-
tionell, d.h. in den bestehenden Institutionen, verwirklichbar ? (oder
in welcher Kooperationsform?)
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Diese zwei Fragen begleiteten die Diskussionen in der Arbeitsgruppe.
Bis auf zwei Ausnahmen hatten alle Teilnehmer konkrete Erfahrungen in
der Bildungsarbeit mit Unterprivilegierten. Ihre institutionelle Einbindung
stellte sich unterschiedlich dar: von freiberuflich (eigener Verein) bis zur be-
ruflichen und allgemeinen Erwachsenenbildung, von Universitét (einschlief3-
lich Senatsabteilung und Fernstudieninstitut) bis zur gewerkschaftlichen Er-
wachsenenbildung.

Diese unterschiedlichen institutionellen Formen bringen unterschiedli-
che Freiraume mit sich, die wiederum sehr unterschiedlich geniitzt werden
kdnnen. Kooperationen zwischen den einzelnen Institutionen bewegen sich
bislang im marginalem Bereich. Zentrales Anliegen dieser Tagung war €s,
die Mdglichkeiten neue K ooperationen abzutasten und - wenn mdglich -
sinnvolle Formen der Zusammenarbeit zu entwickeln. Deswegen war es
notwendig, dem Erfahrungsaustausch einen breiten Raum zu widmen. Erst
wenn klar ist, worin die konkrete Arbeit besteht und wie sich welche Schwie-
rigkeiten und Probleme in der Bildungsarbeit manifestieren, kann tber ge-
meinsame Strategien nachgedacht werden.

Der Erfahrungsaustausch zeigte, dal3 die Frage nach moglichen Koope-
rationen vor Ort zu frih gestellt war. Allein schon die unterschiedlichen
Zielgruppen, die von den Teilnehmern dieser Arbeitsgruppe représentiert
wurden, stellten ein sehr weites Spektrum dar: von Arbeitslosen jeglicher
Kategorie bis zu Obdachlosen, Behinderten und Sonderschilern, Frauen
und Mitglieder von Niedriglohngruppen, in gesundheitsgefahrdeten Berufen
Téatigen, bis zur 1andlichen Bevolkerung und Studierenden in sogenannten
»brotlosen Studienrichtungen”. Die Art und Weise, wie die Bildungsarbeit
mit diesen Zielgruppen organisiert wurde, erganzte noch diese Vielfalt. Hier
reichte die Palette von Vortragen, Einzelfallbetreuung, tber mehr oder we-
niger traditionelle Kurse (einwéchig, halb- und ganzjahrig) bis zu Sozial pro-
jekten, die wiederum in sich ein buntes Gebilde darstellen.

In all diesen Formen der Bildungsarbeit mit Unterprivilegierten traten
aber fir die Bildungsarbeiter gemeinsame Fragestellungen und Probleme
auf. Sie konnten zum Teil andiskutiert werden, ein Teil von ihnen muféte
aus Zeitmangel im Raum stehen bleiben. Gel6st werden konnten sie nicht.

Unter dem Gesichtspunkt der bereits genannten zwei zentralen Fragen
wurden folgende drei Bereiche ausfuihrlicher diskutiert:
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1. Prioritéten in der Bildungsarbeit

In der Arbeit mit Unterprivilegierten (aber auch mit anderen Gruppen)
wird - werden die Teilnehmer ernst genommen - ein komplexes Netzwerk
von Frage- und Problemstellungen erkennbar. Daneben existieren die An
spriiche des Bildungsarbeiters an seine Arbeit und die Winsche, Absichten
und Forderungen der Institution an den Kurs. Hier der Sache gerecht zu
werden, d.h. sich auf das zu beschrénken, was den Teilnehmern wirklich
nutzt, was von ihnen in eine relevante Praxis umsetzbar ist, ohne eigene
Anspriiche zu unterlaufen und ohne mit der Institution in Konflikt zu gera-
ten, ist eine nervenaufreibende Gratwanderung. Da es Uber kurz oder lang
meist mit den Institutionen zu Konflikten kommt, stellt sich die Frage, wie
Ubersteht der Bildungsarbeiter diese Auseinandersetzung ohne dadurch sich
selbst den Kurs, das Projekt in Gefahr zu bringen.

2. Inhalte der Bildungsarbeit

Besondersin der Arbeit mit Arbeitslosen stellt die Fixierung auf Er-
werbsarbeit ein zweischneidiges Schwert dar. Auf der; einen Seiteist eine
berufliche Qualifikation anstrebenswert, auf der anderen Seite ist esklar,
dal3 dabei blof3 einem V erdrangungsmechanismus V orschub geleistet wird,
und neue Arbeitslose produziert werden. Obwohl Bildung eine individu-
elle LOsung der Arbeitslosigkeit darstellen kann, kann sie keine gesamtge-
sellschaftliche Strategie sein. Arbeitslosigkeit wie wir sie bereits erleben,
begriindet sich nicht auf Bildungsdefizite! Wenn Bildung es aber nicht zu
leisten vermag, Arbeitslosigkeit zu beseitigen, welche Funktion erfillt sie
dann? Eine sozial pddagogisch flankierende Mal3nahme, auf die sie sich zu

beschrénken hat oder gibt esfir die Bildungsarbeit noch andere Alternati-
ven?

3. Palitische Strategien

Hier stellt sich die Frage, welche gesellschaftspolitische Funktion erfiillt
die Bildungsarbeit mit Unterprivilegierten? Ist sie nur systemstabilisierend
indem sie Unzufriedene, Ausgegrenzte mit Bildung befriedet? Mul3 sie dem
Slogan der ,,Weiterqualifizierung” um jeden Preis folgen? Kann sich die
Strategiediskussion in der Besprechung von Bildungsinhalten erschépfen
oder sollen sie dartiber hinausgehen? Eine Aufgabe der Bildungsarbeit ist
esauch, Offentlichkeit fir gesellschaftliche Widerspriiche und MiRstande
herzustellen. Sie soll Sprachrohr fir Unterprivilegierte sein, ohne sie zu be-
vormunden,; sie soll der Ort sein, wo Betroffene erfahren, wie sie fur sich
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Offentlichkeit gewinnen konnen.

Kurzungen im Sozialbereich sind in der Arbeit mit den genannten Ziel-
gruppen sofort spurbar. Kurse kénnen nicht mehr besucht werden, Pro-
jekte werden nicht mehr bewilligt oder verldngert. Nehmen wir das still zur
Kenntnis oder wehren wir uns?

und zuletzt: wenn politische Strategien in der Bildungsarbeit entwickelt
werden, wie kénnen sie mit wem in die Praxis umgesetzt werden?

Nur am Rande gestreift wurden die Bereiche ,, Gefahr der Kolonalisierung
von Subkulturen und die Instrumentalisierung von Unterprivilegierten in
Bildungsprozessen".

Die Arbeitsgruppe héatte wesentlich mehr Zeit bendtigt, um die fir sie
relevanten Fragestellungen ausfuhrlicher behandeln zu kdnnen. Dazu kam
der Druck durch die Ankundigung radikaler Sparmal3nahmen im Sozial-
bereich durch die Regierung. Einige der Teilnehmer, vor allem aber viele
Kollegen/innen, die in diesem Bereich arbeiten, werden - wenn die Bud-
getsanierung so wie angekindigt erfolgt - ab 1988 arbeitslos sein. Nicht nur
daf3 zusatzlich wieder Menschen keine bezahlte Arbeit verrichten kénnen,
ist erschreckend, vielmehr noch sind die Folgewirkungen zu beftrchten: Die
~ehemaligen” Arbeitslosen, die in diesen Projekten eine sinnvolle Téatigkeit
gefunden haben, stehen wieder vor dem Arbeitsamt - neue Projekte werden
nicht mehr finanziert.

Die Bilder von Ghettos, in denen die so vom gesellschaftlichen L eben
Ausgegrenzten ihr Leben fristen, sind nicht mehr fern.

Ein Blick nach Grof3britannien gentigt.

Deswegen beschloR die Arbeitsgruppe zumindest ein offentliches Zeichen
gleich direkt zu setzen. Eine Telegrammadresse an Sozial- und Finanzmini-
ster wurde entworfen und mit allen Tagungsteilnehmern diskutiert und von
einem Grof3teil unterzeichnet.

Telegramm an Sozial- und Finanzminister:

Folgende Teilnehmer/innen der Tagung ,, Weiterbildungsorientierte Zukunft
- Zukunftsorientierte Weiterbildung. Perspektiven fur die Zusammenarbeit
von Universitét und Erwachsenenbildung” (Veranstalter: Weiterbildungs-
und Studienreformkommission in der Bundeskonferenz des wissenschaftli-
chen und kuinstlerischen Personals der osierr. Universitaten und Kunst-
hochschulen), die sich mit den Themen ,, Zukunft der Technik”, , Informa-
tik", ,,Okologie" und ,, Bildungsarbeit mit Unterprivilegierten" auseinander
gesetzt haben, protestieren auf das Schéarfste dagegen, die Leistungen im
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Sozialbereich zu kiirzen. Budgetsanierung darf nicht auf Kosten der sozial
Schwachsten erfolgen. Ohne die Absicherung der materiellen Existenz wird
jegliche Bildungsarbeit zur Farce.

Plankenstein, 21, April 1987

Anmerkung zur Bildungsarbeit mit Arbeitslosen

Ohne auf detailierte Auswirkungen von Arbeitslosigkeit im physischen,
psychischen und sozialen Bereich eingehen zu wollem, scheint mir eine Frage
doch von so zentraler Bedeutung zu sein, daf3 sie immer in Bildungsprozes
sen berticksichtigt werden muf3: Welche Mdglichkeiten des Umganges, der
Verarbeitung von Arbeitslosigkeit ergeben sich fir einen davon Betroffenen?
Welche M 6glichkeiten stehen einem Arbeitslosen offen?

Faktum ist, daf3 Arbeitslosigkeit als gesellschaftlicher Widerspruch
zunéchst individuell as Erfahrung erlebt wird. ,, 1ch habe keine Arbeit mehr,
ich werde nicht mehr gebraucht, ich bin wertlos.” Diese Erfahrungen, die
Arbeitslose je l&nger sie ohne Arbeitsverh@ltnis sind, -umso intensiver ma-
chen, reduzieren die Mdglichkeiten der Verarbeitung auf den individuellen
Bereich. Noch dazu wo ihnen gesellschaftlich die Schuld an ihrer Nicht-
beschéftigung zugesprochen wird: , Wer arbeiten will, findet Arbeit"! Theo-
retisch und auch praktisch stehen Verarbeitungsmuster von rein individuel -
ler bis zu rein kollektiver Form zur Verfiigung. Dal3 letztere kaum in Betracht
gezogen werden, zeigen uns die Erfahrungen der Geschichte und ist in unse-
ren Gesellschaftsstrukturen und -organisation begriindet. Die M 6glichkeiten
der Verarbeitung von Arbeitslosigkeit lassen sich auf einem Kontinuum mit
den beiden Polen ,,individueller Widerstand" und ,, kollektiver Widerstand”
darstellen. Wobei diesen beiden Polen noch eine weitere Dimension inne-
wohnt: ,, Individueller Widerstand" meint Selbstdestruktivitét, ,, kollektiver
Widerstand" meint politischen, d.h. gewerkschaftlicher Kampf.

Die Gleichsetzung individueller Widerstandsformen mit Selbstdestrukti-
vitét sttt meist auf Widerstand. Es wird némlich behauptet, dal? sehr wohl
individuelle L 6sungsstrategien entwickelt werden kénnen, die konstruktiv
sind, die eine erfolgreiche Wiedereingliederung in den Produktionsprozef3
mit sich bringen. Hier ist aber zu beachten, welchen Personengruppen sol-
che L 6ésungsmdglichkeiten und die Bedingungen dazu zur Verfigung stehen.
Esist eine recht kleine Minderheit. Den meisten sind solche Wege versperrt.
Sie erfahren und interpretierten Arbeitslosigkeit als Versagen, dasin ih-
rer Person begrindet ist. Sie gehen den Weg, den Jahoda et al. beschrieben
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haben: vom ,,Ungebrochenen" zum ,, Apathischen". Begleitet wird dieser Ab-

stieg von Alkohol- und MedikamentenmiRbrauch bis letztlich die endgtiltige
Entscheidung fallt: Der Selbstmord. Die aufgedréngte und angenommene ge-
sellschaftliche Wertlosigkeit wird zur Wertlosigkeit an sich. Der Suizidist in
tragischer Weise die logische Konsequenz. Eine Konsequenz, die - so scheint
es momentan - die Gesellschaft bereit ist, zu akzeptieren. Anders kann das
Dulden der Situation Arbeitsloser, das Planen von Restriktionen der finan-
ziellen Unterstiitzung Arbeitsloser (, Armutsspirale), die schon jetzt kaum
das tkonomische Uberleben sichern, nicht interpretiert werden.

Das Wahrnehmen von Moéglichkeiten der Verarbeitung von Arbeitslo-
sigkeit am anderen Ende des Kontinuums bedarf individueller wie gesell-
schaftlicher Bedingungen, die noch nicht gegeben sind. Dies zu schaffen ist
zwar hauptséchlich politische Arbeit, aber auch die Aufgabe von Bildung.
Festzuhalten ist, dal3 Arbeitslosigkeit keine Erscheinungsform von Krisen-
zeiten darstellt, sondern daf3 Arbeitslosigkeit auch in der Prosperitét im-
mer vorhanden war. Eine ,gesunde”" Arbeitslosigkeit von 1-2 % ist fur die
westlichen Wirtschaftssysteme Grundvoraussetzung. I st diese stille Reserve
von Arbeitskréften, die fur die Disposition der Wirtschaft so bedeutend ist
(sowohl fur das Erschlief3en neuer 6konomischer Gebiete wie fir die Tarif-
lohnvereinbarungen) nicht mehr gegeben, so wird zunachst der inlandische,
dann der auslandische Arbeitskraftemarkt erschlossen. So wurden in den
60iger und 70iger Jahren zuerst die Frauen und dann die Gastarbeiter fir
den jeweiligen nationalen Arbeitsmarkt ,, entdeckt".

Die Strategie der Arbeitskraftebeschaffung in der Prosperitét bestimmt
in umgekehrter Reihenfolge die Strategie zur,, Bek&mpfung der Arbeitslosig-
keit" in Zeiten der Rezession. Hierin waren sich alle européischen Industrie-
staaten einig: Zuerst wurden die ausléndischen Arbeitskrafte in ihre alten
Heimaten zurtickgeschickt, dann wurde wieder die Bestimmung der Frau
entdeckt, die ihre Erfullung am Heim und am Herd mit neuer Innerlichkeit
findet und zuletzt wurden den Alten und den von der Arbeit Kranken die
Friuhpension schmackhaft gemacht. Sind diese ersten drei Schritte vollzo-
gen und das Problem Arbeitslosigkeit noch immer nicht gel6st (einzig der
Schweiz gelang es mit diesen Mal3nahmen ihr Arbeitslosenproblem zu l6sen,
indem sie es nach Italien, Spanien und Frankreich exportierte), ergreifen an-
dere Maf3nahmen staatlicher Intervention Platz: Neben Subventionen und
finanzieller Forderung von und fir Betriebe und Unternehmungen, wird die
Bildung a's weitere M6glichkeit entdeckt.
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Da aber niemand anzugeben vermag, welche Inhalte und Ziele von Bil-
dung eine berufliche Verwertung garantieren, fehlen hier die Kategorien, die
das Sinnvolle beschreiben. So Gbernimmt in Osterreich die Arbeitsmarkt-
verwaltung grof3ziigig die Kosten fir Umschulungen, Aus- und Weiterbil-
dung der Arbeitskrafte. Betrieben und Unternehmungen werden die bei
der Einstellung von neuen Arbeitskraften und die bei der Ausbildung von
Jugendlichen entstehenden Kosten zu einem grof3en Teil refundiert, jaals
~Pramien" angeboten. Wer heute nicht einen neuen Arbeitsplatz schafft, ei-
nen Lehrling ausbildet, seinen Betrieb in neue Bereiche ausweitet und nicht
staatliche Férderungs- und Stitzungsbetrége in Anspruch nimmt, bleibt
einsamer Aulenseiter. Wohlgemeinte staatliche Intervention stéRt hier auf
ihre Grenzen. Dem MifZbrauch ist die Tir gedffnet.

Hier ist mit Nachdruck auf einen Widerspruch in der Argumentation der
Unternehmerverbande hinzuweisen. Wahrend sie permanent weniger Staat
in den Bereichen der Steuervorschreibungen und der sozialen Sicherheit for-
dern und dabei so weit gehen,. Arbeitslose als Schmarotzer am Wohlfahrts-
staat zu diskriminieren, herrscht kein Skrupel vor, mehr Staat in Form von
mehr offentlichen Mitteln fir Leistungen vor allem im Aus- und Forthil-
dungsbereich, die sie bisjetzt selbst trugen und auch zu tragen haben, fir
sich in Anspruch zu nehmen. Wer hier die wahren Schmarotzer sind, ist
leicht zu beantworten. Esist zu sehen, dal3 staatliche Intervention, die sich
auf finanzielle Anreize fur Unternehmer, auf die Ubernahme von Ausbil-
dungskosten von Arbeitskraften beschrankt, kaum von Erfolg gekront ist.
Sie lauft vielmehr Gefahr, 6ffentliche Mittel in Richtung der Privatindustrie
umzuverteilen, ohne Erfolge in der Arbeitslosigkeitsbhekampfung zu erzielen.

Um dem ein wenig entgegen zu wirken, hat die Arbeitsmarktverwaltung
in Osterreich eine neue Form von staatlichen Interventionen entwickelt: die
experimentelle Arbeitsmarktpolitik. Obwohl dieser Bereich von seinen fi
nanziellen Aufwendungen fast zu vernachl&ssigen ist, ist er wildumstritte-
ner Zankapfel sowohl von Unternehmerseite wie von den Gewerkschaften.
Ziel der experimentellen Arbeitsmarktpolitik ist es, neue Inhalte der Ar-
beit und/oder ,,neue" Formen der Arbeitsorganisation in den Problemge-
bieten unter der Eigenverantwortung von Arbeitern zu verwirklichen. Das
reicht von der Diskussion uUber sinnvolle Produkterzeugung und sinnvol-
ler gesellschaftlich notwendiger Arbeit bis zu Organisationsformen selbst-
verwaltender Betriebe und Genossenschaften. Die Unternehmer firchten,
gerade durch die regionale und an den Bedurfnissen der Bevdlkerung aus-
gerichtete Konzeption solcher Betriebe, die Konkurrenz am bestehenden
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Markt und mégliche Beispielswirkungen fir ihre Betriebsorganisationen. Die
Gewerkschaften betonen zu Recht das hohe Maf3 an Selbstausbeutung, das
Unterlaufen erkampfter gewerkschaftlicher Rechte (wie zu geringer Lohn,
volle Haftung, etc.), die zu Beginn fast immer in diesen Betrieben auftre-
ten. Andererseits stellt sich die Frage, ob nicht aus der experimentellen
Arbeitsmarktpolitik, den Erfahrungen, die hier gemacht werden, neue Im-
pulse fur eine Diskussion Uber mogliche Arbeitsinhalte und Arbeitsformen
in unserer Gesellschaft gewonnen werden kénnen. Die Kritik der Gewerk-
schaften hat aber ihre volle Berechtigung.

Der Glaube, dal’ Arbeitslosigkeit ihre Ursachen in der Ausbildung oder
im Bildungsniveau der Arbeitslosen hat, negiert die Realitdt. So haben rund
40 % der jugendlichen Arbeitslosen zwischen 19 und 25 Jahren in Osterreich
einen Lehrabschlul3. Selbst dann, wenn alle Arbeitslosen dem momentan
existierenden Arbeitsmarkt adaquat aus-, um-, und weitergebildet werden
und wenn alle Arbeitslosen zur gréfitmoglichen geographischen Mobilitét
bereit wéren, reduziert sich die Rate der Arbeitslosen um blof3e 20 %. Auf
einen freien Arbeitsplatz kommen in Osterreich sechs Arbeitssuchende.

Sicher vergrofdern Bildungsmalinahmen als Mittel der Arbeitsmarktpo-
litik die individuellen Chancen am Arbeitsmarkt. Sie bewirken aber zu-
gleich die Fluktation von Arbeitskraften, |8sen Verdréngungsmechanismen
aus und sind letztendlich nur fUr einen geringen Prozentsatz von Bedeutung.
So verdrangen Hoherqualifizierte Niederqualifizierte, jingere Arbeitskrafte
dltere. Sie erhdhen den Einflul® der Unternehmer auf die L ohnabhéngigen
durch Veranlassung zur Fortbildung und dem permanenten Hinweis auf das
grof3e Heer der Arbeitslosen, das nur darauf wartet seine Chance zu bekom-
men. Die Schere der sozialen Ungleichheit erweitert sich. Indem dadurch
auch die Konkurrenz zwischen den L ohnabhangigen verscharft wird, ver-
ringern sich die Chancen fir solidarisches Handeln. Jeder emanzipatorische
Anspruch an Bildung wird durch diese konkreten Auswirkungen unterlau-
fen. Die Bildung kommt aber nicht unschuldig in dieses Dilemma. Bereitwil-
lig nimmt sie diese neuen Aufgaben wahr. Esist die Tendenz feststellbar,
dal3 Bildung sich immer mehr auch sozialpolitischen Fragestellungen an-
nimmt. So begrufRenswert dies ist, herrscht doch eine grof3e Gefahr dabei.
Gesellschaftliche Widerspriiche, soziale Konflikte werden padagogisiert und
aus ihrem urspriinglichen gesellschaftlichen Kontext in den Bildungsbereich
transferiert. FUr die Institutionen der Bildung (vor allem Erwachsenenbil -
dung) bringt das zwar einige Vorteile mit sich. So werden zum einen neue
Berufsfelder und Arbeitsplétze fir Bildungsarbeiter erschlossen zum ande-
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ren konnen die Institutionen an 6ffentlichen Mitteln in einem Ausmal3 wie
noch nie partizipieren (Das Sozialministerium ist Uber die Arbeitsmarktver-
waltung in Osterreich sicher momentan der grofdte Finanzier fir die Wei-
terbildung). Bildung verlaft dabei aber ihren Grundsatz der Aufklarung
und Emanzipation. Sie wird Erfullungsgehilfe staatlicher Obrigkeit, indem
sie durch Padagogisierung gesellschaftlicher Probleme befriedet. Nicht nur
dal3 durch die Teilnahme an Weiterbildungsmal3nahmen die Arbeitslosen bei
gunstig gewéahlten Veranstaltungstermin aus der Statistik fallen und so die
Zahlen geschont werden, wird auch den Arbeitslosen suggeriert, wenn sie
sich bilden, besitzen sie noch eine bleibende Chance. Eine Chance besitzen
sie auch deswegen, weil ja - wie behauptet wird - Bildung immer einen Sinn
hat. Bildung ist aus sich heraus und durch sich immer sinnvoll. Diese Argu-
mentation kann aber nur fir den Bildungsarbeiter gtiltig sein. Bildung an
sich - und das gilt vor allem fiir Arbeitslose - hat keinen Wert. Diesen erfahrt
sie erst durch die Mdaglichkeiten ihrer Umsetzung, ihrer Verwertung. Sind
diese verwertungsmoglichkeiten nicht gegeben, wird Bildung zum Luxus,
den sich ein Arbeitsloser nicht leisten kann. Dal’ der Verwertungscharakter
von Bildung sehrwohl auch von den Bildungsinstitutionen ernst genommen
wird, zeigen die Veranstaltungen der beruflichen Weiterbildung. Hier ist es
keine Frage, dafl3 die Ausbildung mit einer héheren Qualifikation fur den
Beruf, aber auch mit einer Besserstellung (ob finanziell oder anders) ein-
hergehen soll. In der Bildungsarbeit mit Arbeitslosen ist dies nicht mehr
mdoglich. Hier ist objektiv diese Art der Verwertung nicht einmal mehr als
Chance gegeben. Daraus entsteht letztendlich aber ein eigenartiger pualis-
MUS in der Bildung: FUr diejenigen, die noch einen Arbeitsplatz besitzen,
besitzt Bildung eine Verwertungsmdglichkeit. Ihnen wird vermittelt, dafid Bil-
dung ihren Sinn in einer besseren Qualifizierung findet. Den Arbeitslosen
wird der, Wert der Bildung an sich als Gut nahegelegt, das sie jasicher privat,
d.h. individuell, irgendwie verwerten kénnen. Schaden kann Bildung ja nie.
Dieser Zynismus zu Ende gedacht, gipfelt in der Formulierung: Fur die noch
Im Produktionsprozefd Tatigen ist Bildung Qualifikation, fir die Arbeitslo-
sen ist sie halt Allgemeinbildung. Dieser Aufsplitterung der Bildung und
der damit verbundenen Spaltung innerhalb der Gesellschaft ist entschieden
entgegenzutreten. Es kann sich die Allgemeinbildung dieses Abschieben in
das Unbedeutsame nicht gefallen lassen, vor allem aber darf Bildung ihren
ohnehin schon vorhandenen Sel ektionsmechanismus nicht noch zusétzlich
verscharfen.
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Neben den eher traditionell ausgerichteten Bildungsmal3nahmen fir Ar-
beitslose, die bisjetzt alsHintergrund der Reflexion dienten, wird in vie-
len Arbeitslosenpr ojekte, die meist innerhalb der experimentellen Arbeits-
mar ktpolitik angesiedelt sind, auch immer Bildungsarbeit geleistet. Die Bil-
dungsarbeit wird hier besonderskritisch betrachtet und der Emanzipation
und Selbstbestimmung der Teilnehmer der hochste Stellenwert einger dumt.
Das Anliegen bringt es mit sich, daf3 in diesen Projekten eine starke Ver-
schrénkung von Sozialarbeit und Bildungsar beit auftritt. Fragen einer so-
Zialen Betreuung und Fragen, in welcher Weise (Aus-, Weiter-) Bildung zu
bewerkstelligen sei, stehen permanent im Vordergrund der Arbeit. Beide,
Sozialarbeit wie Bildung, sehen sich dabei einem Grundwider spruch ausge-
liefert: Ist Sozialarbeit systemintegrativ oder systemver andernd, ist Bildung
Anpassung oder Widerstand? Diese Wider spriiche sind nicht aufhebbar. Nur
Uber ein dialektisches Verstehen und Erleben kénnen sie produktiv umge-
setzt werden. Wie schwierig dies aber ist, zeigen die Erfahrungsberichte aus
den Projekten. Die Wider spriiche manifestieren sich zuallererst im ,, Innen-
leben" der Projekte und nicht - wie esviele Projektbetreuer gerne hétten
- zwischen den Projekten und der Gesellschaft. Die Bildungsar beit sieht
sich aber noch weiteren Schwierigkeiten innerhalb der Projekte ausgesetzt.
Wie bei den traditionellen Kursen kann auch hier die Bildungsar beit, die
bei Arbeitslosen ansetzt, Arbeitslosigkeit nicht zum Verschwinden bringen.
Sie kann auch keine Per spektive fir Lohnarbeit er 6ffnen. Dazu fehlen ihr
die Voraussetzungen. Esist deswegen sehr problematisch, in den Projekten
Lohnarbeit als Vehikel fiir Bildung zu verwenden, wenn ger ade diese L ohn-
arbeit - nach dem Ende des Proj ekts - nicht gegeben ist. Die Gleichung
L ohn(arbeit) - Identitét - soziale Anerkennung kann nicht mehr stimmen.
Esist daher unumganglich, die Arbeit in den Projekten andersalsLohnar-
beit zu definieren. Die Bestimmung muf umfassender sein.

Ein letzter, aber wesentlicher Punkt betrifft die Stellung des Arbeitslosen
in den Projekten, aber auch in den BildungsmafRnahmen ganz allgemein. Ar-
beitdos zu sein, heildt entrechtet zu sein, heildt Bittsteller sein. Die Wahl- und
Entscheidungsmdoglichkeiten sind auf ein Minimum reduziert. Das, was Ar -
beitslose wiinschen, ist Arbeit und Geld. Bildung wird ihnen angeboten. Sie
stehen vor der Wahl, arbeitslos zu bleiben oder Bildung zu akzeptieren und
héchstwahr scheinlich wieder arbeitslos zu werden. Oder, wie es haufig in der
experimentellen Arbeitsmarktpolitik der Fall ist, kénnen sie sich zwischen
Arbeitslosigkeit oder einer neuen Arbeitsor ganisation wie Selbstverwaltung
oder Genossenschaften entscheiden. Sie kdnnen es drehen, wie sie wollen,
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die Entscheidung fallt immer durch den Vergleich mit ihrer erlebten Ar-
beitslosigkeit. Im Verhaltniszur erlebten Arbeitslosigkeit ist aber alleseine
Alternative; nur die Wahl féllt nicht fur die Alternative, sondern gegen die
Arbeitdosigkeit. Die Alternative kann nicht frei bestimmt werden. Bildung
und vielmehr noch neue Formen der Arbeitsorganisation wie geradedie
Selbstverwaltung, die nicht aufgrund einer freiwilligen Entscheidung dafir
von seiten der Arbeitslosen getragen sind, unterlaufen ihre Anspriiche an
Emanzipation und Selbstbestimmung, sie sind Zwang.

Worin ist nun der Sinn von Bildungsar beit mit Arbeitdosen zu finden?
Obwohl individuelle L 6sungsver suche mit Hilfe von Bildungsmalinahmen
keine Per spektive fiir die Bildungsarbeit beinhalten, erscheinen sietrotzih
rer Begrenztheit und Verdrangungsmechanismen fur eine kleine Minder heit
sinnvoall. Sie kénnen aber nicht als Strategie angesehen werden. \Was Bil-
dung sinnvoll zu leisten vermag, liegt primér im sozialpadagogischen und
politischen Bereich: Aufhebung der Vereinzelung und Isolation der Arbeits-
losen, Abbau von Schuldgefiihlen beziiglich der erlebten Arbeitslosigkeit,
Einlosung der Rechte der Arbeitslosen (vor allem finanziell), Kennenler-
nen der 6konomischen und gesellschaftlichen Bedingungen von Arbeitslosig-
keit, Ermutigung in der Entdeckung der eigenen Fahigkeiten (die Gber den
herkédmmlichen Begriff Arbeit hinausgehen), Erlernen und Erleben von So-
lidaritét, das Erschlief3en neuer L ebensraume und L ebenszusammenhange.
Dabei ist zu berlicksichtigen, daf? eine konkrete Verwertungsméglichkeit der
Bildungsar beit fiir die Arbeitslosen gegeben sein muf3. Das wichtigste aber,
was Bildung zu leisten hatte, war e die gemeinsame Entwicklung von kollek-
tiven L dsungen in Umgang mit Arbeitslosigkeit: Arbeitsose, die nicht an
ihrer Arbeitslosigkeit brechen, sondern Arbeitdose, die diesen Bruch in die
Gesdllschaft zurticktragen.
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Thesen zur Arbeitsgruppe Infor matik

Zum Themenkreis Informatik, EDV, Computer wird der zeit von ver -
schiedenen Bildungsinstitutionen eine Vielzahl von Weiterbildungsveran-
staltungen angeboten. Ist es schon fir den Interessenten nicht leicht, sich
in dem grof3en Angebot zu orientieren und richtig daraus zu wéahlen, so ist
esauch fur den Bildungsexperten schwierig, auf die unter schiedlichen For-
derungen und Interessen der Adressaten in den einzelnen Veranstaltungen
einzugehen. Dazu kommt die rasante Entwicklung der Datenver ar beitung,
die dem Weiterbildner kaum Zeit zur Reflexion der eigenen Praxiserfahrun-
gen und zum Erfahrungsaustausch mit Kollegen génnt. Der Arbeitskreiswar
diesen beiden Aktivitaten gewidmet. Die folgenden Fragen und Probleme
standen dabei im Vordergrund:

Kursefir Anfénger

Wie lassen sich ver schiedene Zielvor stellungen von Weiter bildungspr o-
grammen, bzw. auch einzelner Kurse und Seminare mit der Wahl der
Inhalte und der didaktischen Gestaltung der Veranstaltungen verein-
baren?

Die Vermittlung von kognitiv-technischem Wissen, von Fakten und
Daten allein, wird zunehmend als unzureichend empfunden. Welche
Fahigkeiten und Haltungen sollen und kénnen in Informatikver an-
staltungen mitver mittelt wer den? In welchem Ausmal? geschieht dies
bereits heute?

In der Erwachsenenbildung wurdeimmer wieder auf die Bedeutung
eines emanzipatorischen Bildungsansatzes hingewiesen. Wie weit wird
die Weiterbildungim Informatiksektor heute dieser Forderung ge-
recht?
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0 In welchem Ausmal? werden -aus den logisch-technischen Problemen
der Computerisierung Fragestellungen gesellschaftlicher, ethischer und
philosophischer Natur?

Der Computer - Herausforderung an Aus- und Weiter bildung;
Anstelle eines Protokolls

Maschinen machen Karriere

In den 70iger Jahren noch simpel als Rechenmaschine oder abfalliger
als, Blechtrottel" bezeichnet, machte der Computer eine programmierte(?)
Blitzkarriere. 1984 erfuhr ihm eine Ehre, die nur wenigen ausgezeichneten
Per sonen aus den Spitzen der politischen, wirtschaftlichen, wissenschaftli-
chen oder kinstlerischen Hierarchien zu Teil wurde: er wurde Mann des
Jahres, gekiirt vom prominenten Time-Magazin. Wer wundert sich noch
Uber die Nachricht, dal3 der flotte Max Headr oom;-;der zeit eine der po-
pulérsten Fernsehstarsin den USA, kein Mensch, sondern eine perfekte,
durch den Computer generierte Graphik ist?

Gibt esnoch Bereiche menschlicher Aktivitét, in die sich noch kein Mi-
kroprozessor eingeschlichen hat? Dabei ist der Ausdruck , eingeschlichen”
schlecht gewahlt, denn der Mikroprozessor hat sich nicht auf leisen Soh-
len eingeschlichen, sondern wurde stets mit Pauken und Trompeten der
Werbebranche durch Etiketten wie , elektronisch" oder , digital" lautstark
angekiindigt. Nun sitzt er in Waschmaschinen, Autos, Telefonen und Inter-
kontinentalraketen. Man merkt ihn kaum, bescheiden, prézis und schnell bt
er die verschiedensten Funktionen aus. Auch sein grof3er Bruder, der Per-
sonal Computer, scheint unsin seiner Gestalt vertraut: eine Mischung aus
Schreibmaschine und Fernsehappar at, alltéagliche Maschinen. Genau diese
Vertrautheit vermitteln auch unsere besten Freunde, wie Wer befachleute ei-
nesrenommierten Computerbestellers erkannten. Wenn selbst Charly Cha-
plin charmant zwischen Floppy-Disk-Station, Terminal und Monitor herum-
springend Werbung macht, was kann uns da noch éngstigen? Im folgenden
verwende ich oft den Begriff Computer als Sammelbegriff fur eine Reihe
technischer Innovationen, wo der Computer zentraler Bestandteil derselben
ist, z. B. Roboter, Registrierkassen, Bankomat etc.
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Der rationale Mythos

Und doch 143t der Computer Angste aufkommen. Gerade die Prézision
und Schnelligkeit seines Herangehens an Fragestellungen, die M ihel osigkeit
und Ausdauer, monotone Arbeiten zu bewaltigen, und die aul3ere Eleganz
des Designs, das das geheimnisvolle Innere birgt, macht den ,, besten Freund"
verdachtig, sich selbst ungeheuer Uberlegen zu sein. Gerade die suggerierte
Menschlichkeit dieser Maschine, mit der es sich im Dialog kommunizie-
ren laft, schafft Vorstellungen, die zu Enttéuschungen und Frustrationen
fuhren. Welchen Wesensist diese Maschine? Sie rechnet schneller alsich,
ordnet Daten praziser als ich, merkt sich mehr - aber scheitert an einem
Tippfehler in einem Befehl. Allzuviel Menschlichkeit in den Computer pro-
jiziert, fuhrt daher zur Unsicherheit, was die Maschine eigentlich wirklich
zu leisten vermag, und damit zur Angst, sie nicht zu kennen. Somit kénnte
man die These vertreten, den Computer radikal entmystifizieren zu mussen.

In aufklarischer Tradition treten auch viele Bildungsexperten zur
Zerstérung des Mythos Computer an. Jedoch wird ihnen dieser Versuch
nicht leicht gemacht. Zum ersten Mal in der Geschichte der Technik stehen
wir vor einer Maschine, deren Form keinerlei Auskunft Uber ihre Funktion
gibt. Durch eine simple Programménderung wird aus dem Textverarbei-
tungsgerét eine Datenbank, aus der Buchhaltungsmaschine ein Zeichenbrett
- und was fir eines. Der Umstand, daf3 eine Maschine nicht nur durch ihre
Hardware allein, sondern vor allem durch eine nichtmaterielle Software de-
finiert ist, mag allein fur sich schon genug sein, den Computer vor allen an-
deren Maschinen auszuzeichnen. Dazu kommt aber noch, dal3 der Computer
keine einfache Apparatur ist. Selbst die Rolle des Flugzeugpiloten, Sinnbild
der Beherrschung héchst entwickelter Technologie, kann vom Computeruser
Ubernommen werden. VVom Flugkapitén, Pac-Man bis hin zum Méarchenprin-
zen eines Adventure Game, alle diese Rollen kann die kleine unscheinbare
Maschine verteilen. Dabei nimmt der Bentitzer aber blof3 eine mehr oder
minder passive Funktion ein, denn er unterwirft sich den fix vorgegebenen
Regeln des entsprechenden Computerspiels oder Meniprogramms. Fiir den

Neugierigen und Wil3begierigen beginnt ein seltsamer Prozel3. Er will diese
Spielregeln durchschauen, wissen wie sie zustande kommen, sie verandern
und seine eigenen Regeln, sein eigenes Programm entwerfen.

Die Aufldsung des Mythos des Computers wird privatisiert: man kaufe
eines der vielen preisginstigen, vollkompatiblen, universell kommunikablen
(von Pascal bis Basic), x-MBytes speicherfahigen Geréte mit entsprechen-
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der Peripherie und verwende es, um- die Welt der Daten und deren Ver-
arbeitung kennenzulernen. Dazu erstehe man drei, vier Fachbucher Uber
die Programmierung der Sprache XY, das Betriebssystem und der EDV
Im Allgemeinen - die Buchhandlungen bieten derartiges in Uberquellen-
der Fulle an. Naturlich hat man so seine Hintergedanken und Legitima-
tionen. Es geht nicht um die Maschine Computer als ,, obskures Objekt
der Begierde". Naturlich nicht. Denn: endlich ist die Gattin in der Lage,
Ordnung in ihre Kochrezeptsammlung zu bringen, der Sohn, die Tochter
erhalten einen Uberblick Uber den Bucherbestand des Hauses (in den mei-
sten Haushalten erhalt man so eine eher kiimmerliche Datenbank), Schall-
plattensammlungen werden EDV-mé&Rig erfaldt, Adressenkarteien angelegt,
Termine festgelegt und Weihnachtskarten gedruckt. Durchwegs Nitzliches
wird geleistet. Ehe der Herr des Hauses endguiltig daran denkt, sich in der
Softwarebranche selbstéandig oder Hoffnungen auf den Abteilungsleiterpo-
sten der nunmehr computerisierten Magazinverwaltung in der Firma zu
machen, landet der Computer verstaubt in der hintersten Ecke der Ab-
stellkammer oder fungiert wieder in der alten Rolle des-. Tennispartners oder
Star-War-Kriegers. Tausende Homecomputer erlitten dieses Schicksal.

Computerhobby

Der Einstieg ins Computerhobby ist nédmlich keineswegs einfach. Er ver-
langt ein hohes Maf3 an Lernféhigkeit und Motivation, relativ abstrakte
Sachverhalte symbolisch zu analysieren und mittels einer starren, exakten
Sprache an die Maschine weiterzugeben. Pl6tzlich entpuppt sich diein der
Fachliteratur als so einfach deklarierte 0-1-Logik als schwer tiberwindbare
Hurde. Ein Programm |&f3t sich doch nicht so leicht fahren wie ein Auto. Das
Computerhobby stellt eine Maschine als Spielzeug - diese Bezeichnung sei
keinesfalls abwertend zu verstehen - in den Mittelpunkt, die komplizierter
ist als andere Geréte und Apparate.

Dennoch schaffen einige den Sprung zum Hobby-Programmierer. Fir
sie wird der Mythos der Leistungsfahigkeit und Funktionalitat des Com-
puters zum Mythos der Maschine selbst. Der Computer ist nicht mehr
Werkzeug allein, denn zu welchem Zweck sollte der Durchschnittsbirger
in seiner Privatsphére auf die Fahigkeiten eines Computers angewiesen
sein. Die vorgegaukelten Verwendungsmoglichkeiten eines Personal Com-
puters wie Adressverwaltung, Textautomat, elektronisches Haushaltsbuch
etc. wirken in der Realitét 1acherlich.
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Die Verwendung des Computers im Privatbereich zeigt bestenfalls
Maoglichkeiten an, die das Individuum hat, neue Kommunikationswege
und Wirkungsbereiche zu erschlief3en. Es geht also nicht darum, die Ein
satzmoglichkeiten eines Werkzeuges zu erkunden, sondern um das Werkzeug
selbst. Dieser spielerische Moment paldt aber nicht in ein Schema, das uns
unsere moderne allgegenwértige Zweckrationalitéat aufzwingt. Somit landet
man wieder beim Ausgangspunkt: Computer als Mythos. Diesesmal nicht
in Form eines unbekannten Maschinenwesens, sondern in der Art der Kom-
munikation zwischen Mensch und Maschine. S. Turkle beschreibt detailliert
die verschiedenen ,, Umgangsformen™ mit der Maschine in dem Buch ,, Die
Wunschmaschine - Vom Entstehen der Computerkultur”.

Mehr als eine Maschine?

L&l sich der Mythos des Computers Uberhaupt durchbrechen? Der
Durchschnittsinformatiker argumentiert dhnlich dem Techniker: Der Com-
puter ist einfach ein Werkzeug, gedacht als Mittel zur L ésung logischer
Probleme. Derartige pragmatische Definitionen technischer Produkte unse-
rer Wirtschaft sind in unserem soziotkonomischen System wohl nicht mehr
aufrecht zu halten. Das haben gerade die Marketing - und Werbeexperten
erkannt und entsprechend versuchen sie, ihre Produkte an den Mann und
die Frau zu bringen. Und das Produkt Computer birgt in sich eine Vielzahl
von Aporien, man kdnnte fast sagen, der Computer enthélt alle relevanten
Widerspriiche in mehr oder weniger versteckter Form (s. P. Heintel, Thesen
zum Personal Computer, Klagenfurt 1985).

Ich glaube nicht, dai3 eine Art,, Computerfihrerschein" ausreichen kann,
in Zukunft mit den Phanomen Computer besser umgehen zu kénnen. Eine
Maschine bedienen zu kénnen, ist das eine; sie durchschauen, meine Bezie-
hung zu ihr verstehen und ihre gesellschaftliche Bedeutung hinterfragen zu
konnen, das andere. Fernseher und Auto bekréftigen recht anschaulich diese
These. Es wére schon eine sehr naive Annahme, dal? einem die Befahigung,
ein Auto zu lenken oder ein Fernsehgerét zu bedienen, davor schiitzt, einem
Auto oder einem Fernsehapparat nicht wieder (neue) Mythen zuzuschrei-
ben. Die klare sachliche Definition, ein Auto ist ein vierrdderiges, durch
einen Moator betriebenes Fortbewegungsmittel, kann nicht die psychopathi-
schen Reaktionen vieler Fahrzeuglenker erkléren, die bis hin zum Suizid rei-

chen. Ebenso wenig - behaupte ich - niitzt eine gediegene EDV-Ausbildung,
in der in erster Linie das Gerét im Mittel punkt steht. Die Kenntnis einer
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zweiten oder dritten Programmiersprache, die Fahigkeit, Probleme formal
zu strukturieren oder auch eine Vertiefung der Hardware-K enntnisse sa-
gen noch nichts darGiber aus, ob der oder die Betreffende sinnvolle Arbeit
mit dem Computer fr sich und andere leistet. Ich meine nicht, dal3 sich
die Vermittlung von Kenntnissen tber Informatik und dem Computer in
der Ausbildung ersetzen lassen durch Reflexionen und Diskussionen auf ei-
NEr Metaebene. Aber m.E. unterliegt die derzeitige EDV-Ausbildung der
Faszination durch die Maschine. Diesist nicht verwunderlich, wenn man
die _Organis_ﬂtion des gesamten Bildungswesens betrachtet. Straff' gegliedert
in die klassischen \yjjssensdisziplinen steht in unserem Bildungssystem das
Fach im Vordergrund. In sdmtlichen Bildungsinstitutionen - sieht man von
einigen wenigen Aktivitéten ab - wird die Frage nach dem Sinn und Zweck
des fachspezifischen Unterrichtsstoffes abgeschoben in den Expertenkreis
der Lehrplan- oder Studienkommissionen. Vom Lernenden erwartet man
sich Fragen zum Stoff und keine nach dem Sinn. Ahnlichesfolgt in der Ar-
beitswelt: die Aufrechterhaltung der Funktionalitét herrschender Strukturen
duldet kqn Hmterfragep. So tritt jenes Spezialwissen in den Vordergrund,
nur der Hintergrund bleibt leer und dem Einzelnen tberlassen. Wo kein Hin-
tergrund existiert, verschwindet aber auch der Vordergrund. Und so formt

s'é:nhng'n ne Unmenge an Wissen in uns, mit dem wir leider nur wenig anfangen

Computer in der Arbeitswelt

Aus der Komplexitét und Vielfalt der EDV-Anwendungen, der Undurch-
schaubarkeit und partiellen Uberlegenheit des Computers sowie den sichiin
ihm vereinigenden Widerspriichen entsteht also jener Mythos des ompii-
ters, den zu beseitigen sich Padagogen vorgenommen haben. Nun stellt sich
dieses Problem nicht allein dem Einzelnen, der aus Interesse oder Angst,
hinter dem technisch-zivilisatorischen Fortschritt zurtickzufallen, sich mit
dem Computer auseinandersetzt._ per Grofteil der Menschen kann nicht
selbstandig entscheiden, ob er den Computer bentitzen will oder nicht. Er
tritt den meisten von uns gleichsam als Naturereignis gegentiber. Denn am
Arbeitsplatz trifft e Firmenleitung die Entscheidung tber den Einsatz des
Computersin Verbindung mit anderen Spezifikationen von High Tech. Der
einzelne Arbeitnehmer weil3 von vornherein nicht, welchen Veranderungen
sein bisheriger Arbeitsplatz ausgesetzt ist.

Nicht selten trifft dies auch fir die Firmenleitung zu, flr die der Com-
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puter,ebenso eine vollig neue Art von Werkzeug darstellt, dessen Effizienz
und L eistungsvermogen Uber- oder unterschétzt werden. J. Vallee weist auf
die unterschiedlichen Entscheidungstrategien von Managern und Compu-

terspezialisten hin: diese treffe Entscheidungen auf Grund klarer logischer

Theorien und vollstandiger Tests, jene unter Stress und in Ungewi3heit. In

einigen amusanten Fallbei spielen beschreibt er die daraus resultierenden
Kommunikationsschwierigkeit zwischen Management und Softwareprodu-
zenten (J. Vallee, Computernetze, Reinbek, Hamburg 1984; S.49 - 51, S.

81 - 84). Diese Beispiele fanden zwar zu Urzeiten der Computerisierung
statt, und die Einstellung des Management zum Computer hat sich ebenso

geandert, wie das Versténdnis der Computerfachleute fur die Bedurfnisse
der Benutzer. Gel6st ist diese Schnittstellenproblematik zwischen Program-
mersteller und User aber noch lange nicht. Beide Seiten betrachten einan-
der noch immer miftrauisch: verlangt die eine Seite ein mal3geschneidertes
Softwarepaket; das alle Firmenprobelme |8st, so bietet die andere solche
Wunschprogramme auch an. Die Enttéuschung nach Installation eines der-
artigen ,, Supersystems" ist grof3 und miundet in VVorwirfen wie: Der User
weild nicht, was er will. Der Programmierer ist unfahig, auf die Probleme
des Users einzugehen. Die Verbreitung des Computers 1a3t sich dadurch
nicht aufhalten. Im Extremfall bleibt das Gerét unausgel astet, oder der Be-
trieb mul3 sich in einem mihseligen Prozel3 dem Geréat anpassen, manchmal
verbunden mit wirtschaftlichen Einbuf3en.

Derart Uberhastete EDV-Umstellungen entstehen aus der durchaus be-
rechtigten Angst, nicht mehr am letzten Stand der technischen Entwicklung
zu stehen und damit an Konkurrenzféhigkeit am Weltmarkt zu verlieren;
einmal abgesehen davon, dafl? der Einsatz von High Tech in Produktion und
Verwaltung auch Prestige mit sich bringt, das sich wirtschaftlich verwerten
1&3t. Die Entwicklung von zentralen Grolrechnern hin zu leistungsfahigen
Personal Computern ermdoglichte es, die Implementierung von Computern
in den Arbeitsprozef3 flexibler zu gestalten und die Investitionskosten zu
senken. Vor allem ist die Entwicklung am Softwaresektor nicht stehen ge-
blieben: ausgefeilte Menuprogramme erfordern keine besondere Ausbildung
des Bedienungspersonals, zumindest in vielen Standardsituationen des Ar-
beitsprozesses. Die Probleme und Nachteile, die der Computereinsatz am
Arbeitsplatz mit sich bringt, kdnnte man vergleichen mit den Vorteilen wie
der Erhaltung der wirtschaftlichen Konkurrenzféhigkeit durch verbesserte
oder vdllig neue Produkte, des effizienteren Einsatzes von Kapital und Ar-
beitskraft, der gesteigerten Flexibilitét der Produktion, der Reduktion der
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Umweltbelastung, der Humanisierung der Arbeitsplétze, der Sicherung und
Schaffung derselben (D. Balkhausen, Elektronik-Angst, Econ, Diisseldorf,
1983; S. 135) oder als harmlose Kinderkrankheiten einer relativ neuen Tech-
nologie verniedlichen. Generell lassen sich diese Vorteile weder bestreiten
noch bestétigen, Prognosen kénnen nur branchenspezifisch erstellt werden
und das nur vage.

Fir Arbeitnehmer schafft der ,,Kollege" Computer andere Probleme.
An erster Stelle steht die Furcht vor dem Verlust des Arbeitsplatzes. NC-
und CNC- Maschinen, CAD-Systeme, Roboter, Automaten u.v.m. entpupp
ten sich alswahre Job-killer". Esfolgt die Angst, daR frilher geschétzte
Qualifikationen eines Arbeitnehmers in dem mittels High Tech neu orga-
nisierten Arbeitsprozef3 nicht mehr erforderlich sind; die neue Arbeit also
dequalifiziert ist, oder aber neue Qualifikationen erforderlich werden, die
sich mit den urspriinglichen Berufsvorstellungen des Arbeiters oder Ange-
stellten nicht mehr vereinbaren lassen. Die Revolution der Mikroel ektronik
zerrif3 die stabilen Formen der alten Berufsbilder und Berufskarrieren und
stirzte die herkbmmliche Berufsbildung in eineKriseAlteichte namlich noch
bis vor kurzem das in der Ausbildung erworbene Wissen eines Facharbeiters
gestutzt durch einige fachspezifische weiterbildungskurse fur den weiteren
Verlauf seiner Berufslaufbahn, so herrscht derzeit vollige Unsicherheit, wel-
che Qualifikationen tatséchlich erforderlich sind, um am kiinftigen Arbeits-
markt bestehen zu kdnnen. Einerseits kam es zu einer weiteren verstéarkten
Spezialisierung im Arbeitsprozel, andererseits wird im Zusammenhang mit
dem Einsatz neuer Technologien, die gréfdtenteils nicht standardisiert sind
und Uber kein einheitliches Normensystem verfugen, Uberblickwissen aus
unterschiedlichsten Berufssparten verlangt.

Die Humanisierung des Arbeitsplatzes durch den Computer findet statt.
Monotone, sinnentartete oder gesundheitsschadliche Arbeit wird von Ma-
schinen Ubernommen. Gleichzeitig entstehen neue gesundheitliche Belastun
gen durch Stref3 und Arbeitsintensivierung. Man denke 7 B. an die Arbeit
einer Schreibkraft an einem Textverarbeitungsgerét: Mit diesem Gerét las-
sen sich Druckfehler spielend korrigieren, ganze Textpassagen |8schen oder
umstellen, ohne den gesamten Text neu schreiben zu missen; eine na-
hezu perfekte Schreibmaschine. Dennoch treten Fehler und Mangel auf,
die Schreibkraft wird aber nun an der Perfektion des Textautomaten ge-
messen - verspricht doch die Werbung, dal’ dieses Wundergerét makellose
Texte herstellt. Die Arbeitszeit andert sich nicht, nur Texte werden mehr ge-
schrieben. Dazu kommmt die hohe Augenbel astung durch Bildschirmarbeit.
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Vom Hersteller beabsichtigt oder nicht, bt der Computer eine vorziigliche
Uberwachungs- und Kontrollfunktion aus. Dazu bedarf es nicht erst eines
ausgefeilten Personal (iberwachungssystems, sondern es gentigen oft einfache
Programme um festzustellen, wie lange jemand an seinem Terminal gearbei-
tet, wieviel er dabei geleistet hat, wie lange jemand mit wem telefoniert hat
u.am. Der Computer hat bei geeigneter Speicherkapazitét - und die wird
immer grof3er - keine Probleme, sich die unmdglichsten Daten zu merken, zu
ordnen oder zu verkniipfen. Daten sind nur solange harmlos, bis sie zur In-
formation werden, d.h. kontextgebunden fur den Bentiitzer Sinn bekommen.
So kann die Altersangabe im Personalakt Anlal3 sein, in die Frihpension
entlassen zu werden oder als altbewahrter Mitarbeiter eine Treuepramie zu
erhalten. Der Computer eingesetzt als leistungsstarke Datenbank kann mit-
tels entsprechender Peripherieapparatur Uber als Personal ausweis getarnte
Magnetkarten, die vielleicht gleichzeitig als , Turoéffner" innerhalb des Be-
triebes fungieren, zum totalen Kontroll- und Uberwachungssystem werden,
das jeden Schritt des Firmenmitarbeiters registrieren, speichern und mit
anderen Daten verknipfen kann.
Die Rolle des Computers als grof3er Bruder beschrankt sich nicht nur
auf den Arbeitsplatz, sondern wird zum gesamtstaatlichen Problem, da
auch die Staatsbirokratie langst erkannt hat, in welchem Mal3e die Mikro
elektronik imstande ist, aus unbedeutenden Daten wichtige Informationen
Uber einzelne Staatsbirger herauszufiltern. Trotz Datenschutzgesetz und
fortwéahrenden Versicherungen, ales Geschehene zum Schutz und Wohle der
Staatsbiirger, wird man ein unbehagliches Gefihl nicht los, einer neuen Form
von Obrigkeit ausgeliefert zu sein. Ist denn unser Demokratiebewuftsein be-
reits so ausgereift, dad wir vor totalitdren Staatsformen, in deren Hand der
Computer zu einer gefahrlichen Waffe gegen politisch anders Denkende wird,
gefeit sind? Obwohl wir von der globalen Vernetzung durch Computer und
moderne Nachrichtentechnol ogien noch einen grof3en Schritt entfernt sind,
ist es hdchst an der Zeit, verstarkt diese sozialen Folgeerscheinungen zu
berlicksichtigen. Angesichts des derzeitigen Standes der Sozial wissenschaf -
ten und der geringen Bereitschaft unseres sozialen Systems, die technische
und wirtschaftliche Entwicklung einmal anders als unter dem Blickwinkel
eines dubiosen Fortschrittsgedanken zu sehen, scheint aber ein allzu grof3er
Optimismus unberechtigt, humane Zielvorstellungen gegentiber technischen
und wirtschaftlichen durchzusetzen. Es wére falsch, Technik, Wirtschaft und
Gesellschaft alsisolierte Bereiche anzusehen. Denn Technik und Wirtschaft

sind unter anderem Teile eines bestimmten sozialen Systems. Es wére aber
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genauso falsch Gesellschaft auf bestimmte Subsysteme wie Technik, Wirt-
schaft oder Wissenschaft reduzieren zu wollen und menschliches Denken als

nGe?\]nzes stets den Normen und Kriterien einzelner Subsysteme unterzuord-

Probleme der Didaktik

Der Computer widerspiegelt alte Widerspriiche unseres Lebens in neuer
konzentrierter Form, - ein Grund, unser Zeitalter als Computerzeitalter zu
bezeichnen. (Man denke nur an Diskussionen tber die Differenz zwischen
Mensch und Maschine, die durch die Forschung zum Thema K instliche In-
telligenz neu entfacht wurden). Zusammen mit der technischen, wirtschaft-
lichen und leider auch militérischen Bedeutung dieser Maschine entstehen
neue Wissens- und Erfahrungsbereiche, deren Vermittlung Ziel mannigfalti-
gen péadagogischen Bemihensist. Noch sind keine zwanzig Jahre vergangen,
daid Informatik als Universitétstudium etabliert wurde, seit zwei Jahren
gibt es Informatikunterricht an den g|gemeiebilde ien Schulen in Oster-
reich,  Computer- und Programmierkurse schiefen wie Pilze in die Luft,
die Regale in den Buchhandlungen quellen Gber mit Computerliteratur.
Das Bildungsangebot zum Thema Computer explodiert und die Nachfrage
[&t nicht nach, dafur sorgt die rasante Entwicklung auf dem technischen
Sektor. Jeder Kurs, jedes Buch ist bereits zum Zeitpunkt, an dem es er-

scheint, veraltel. y 4 m hatte man versucht, Curricula fir die Erlernung
einer Grofrechner-Informatik zu erstellen, kam die Umwalzung durch den
Personal Computer. War friher das Nonplusultra die Beherrschung mehre-
rer Programmiersprachen, um mit der Maschine auch nur Routineorobleme
zu lésen, stehen heute dafUir ausgefeilte Softwarepakete zur VerP i?gung, e
ren Benutzung kaum Programmierkenntnisse erfordern. Meni-, Dialog- und
Helpprogramme vereinfachen zusammen mit versténdlicher Bildschirmgra-
phik und peripheren Hilfsgeréten wie Maus oder Lichtstift die Handhabung
eines PC. Welchen Sinn hat es, sich Gedanken um eine Didaktik der Aus-
und Weiterbildung auf dem Gebiet der Informatik - im weitesten Sinn -
zu machen, wenn die technische Entwicklung die Gerétehandhabung derart
simplifiziert?

Fur genau umrissene Aufgabenstellungen wie z.B. die Routinearbeiten
mit Datenbank (Eintippen neuer Daten, Korrekturen, Ausdrucken von Da-
ten etc.) genligen einige wenige Befehle, um den Computer ,; pedienen.
Diessind in der Regel auch genau jene Tétigkeiten, die dem erwahnten
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standigen Prozeld der Dequalifikation von Arbeit unterliegen.

Und selbst in dieser Routine kdnnen Tippfehler zu einem Chaos am Bild-
schirm fuhren, dem man hilflos gegenliber steht. Gewohnlich sind aber die
Aufgaben, die mittels Computer bewaltigt werden sollen, nicht so klar um-
rissen und eindeutig vorgegeben.Fir die bereits kurz angeschnittene Aus-
und Weiter bildungusproblematik mochte ich zwei Adressatengruppen un-
terscheiden:

9 Die Gruppejener Experten, fur die der Computer im Zentrum ih-
rer Arbeit steht. Der Computer ist nicht ihr Werkzeug, sondern sie
sind die Werkzeugmacher: Informatiker, Entwicklungs- und Service-
techniker etc. In dieser Gruppe findet sich die Spitze der Hierachie der
Computer experten, die entscheidenden Einflul? auf die zweite, groRere
Gruppe nimmt.

Diese Gruppe setzt sich aus den Anwendern zusammen; all jene, die
den Computer als Werkzeug benutzen ohne das fachspezifische Wissen
der ersten Guppe. Sie bestimmen den Branchenmarkt entscheidend
mit.

Diese Gruppen Uberschneiden sich. Der Computerwissenschaftler, der
zum Schreiben seiner Ver 6ffentlichungen auf ein Textprogramm zur tick-
greift, wird zum Anwender, der Okonom, der an der Computersimulation
eines Wirtschaftsmodells ar beitet, zum Infor matiker . Die Softwar eher stel-
ler, die, mal3geschneiderte” Programmefir spezielle Problemstellungen aus
der wirtschaftlichen Praxis entwickeln, gehdren je nach Schwer punkt ihrer
jeweiligen Tatigkeit der einen oder anderen Gruppe an. | ch méchte mich
hier auf die Gruppe der Anwender konzentrieren.

Lernen auf Vorrat

Das Vermittlungspr oblem, Wissen Uiber den Computer weiter zugeben
ist ahnlich dem des Mathematikunterrichts. In beiden Fallen geht esum
die Vermittlung einer allgemeinen Problemlésungsmethode, die univer sell
fUr die unterschiedlichsten Bereiche angewendet werden soll. Darausfolgt,
daR didaktische Uberlegungen immer zwischen der Spezialisierung fiir die
jeweilige Anwendung und der Allgemeinheit des Wissensfir die méglichen
Anwendungen pendeln. Der Wider spruch zwischen dem praktischen, unmit-
telbar vor gegebenen Anwendungsproblem und dem abstrakten, allgemei-
nen M ethodenwissen besteht in allen Wissenschaften und konstituiert eine
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Hauptfrage aller Didaktik: Soll Theorie- und Methodenwissen auf Vorrat
gelehrt werden mit der Hoffnung, daf3 der L ernende dieses Wissen von sich
ausauch in die Praxis umsetzen kann? Oder kann der L ernende durch die
Beschéftigung mit gut ausgewahlten Praxisproblemen auch die zugrundelie-
genden theor etischen Zusammenhéange begreifen und das an Einzelbeispie-
len erwobene M ethodenwissen auch zur L dsung neuer Probleme einsetzen?
Dieses Theorie-Praxis-Dilemma stellt sich hier entschéarft, da zum einen die
Gruppe der Computeranwender von vornherein an Anwendung und weniger
an Theorieinteressiert ist, und zweitens die zunehmende Benutzer freund-
Ilqhke|t desCorpputers dastheor etische Wissen um die Maschinein den
Hintergrund drangt.

Wievidl soll man wissen?

Esbleibt aber dennoch die Frage offen, wieviel Wissen Gber den Com-
puter nun ein Anwender braucht, um vor Gblen Uberraschungen in Form
von ,, Programmabstiirzen” und  patensalaw' gestiitzt zu séin. Die unmit-
telbare Trivialantwort auf diese Frage lautet: Es hangt davon ab, was der
Anwender will und welche Funktion er ausiibt. Die Billigausbildung zum
Kndpfchen-, bzw. Tastendriicker récht sich in meisten Fallen. Abgesehen von
der unmenschlichen Monotonie derartiger Arbeit befindet sich ein derartig
ausgebildeter End-User stetsin Abhangigkeit von fachkundigen Experten;
diekleinsten Veranderungen im Arbeitsablauf erfordern deren Eingreifen.
Der End-User fuhrt dann einen Doppeldialog, mit dem Computer und dem
Experten. Eine Kompromif3ldsung sieht die Vermittlung von Programmier-
kenntnissen vor, mit denen geringfligige Modifikationen in der bereitgestell-
ten Softwar e selbsténdig vorgenommen wer den kénnen. Diese M al3hahme
zieht Vorteile nach sich: die Arbeit am Computer wird aufgewertet, indem
man die M aschine zumindest zum Teil an die eigenen Bedlrfnisse anpas-
sen kann und ihr nicht vollig hilflos ausgeliefert ist. Der End-User kann
auf Grund dieser Kenntnisse direkt mit dem Experten kommunizieren und
ihm ungefiltert Kritik und Vorschlége fur Programmaéanderungen mitteilen
s P Baumgartner, Durchblick statt Knopfdruck, Manuskript, Klagenfurt,
1986). Es geht also darum, den Anwender soweit in die Geheimnisse der In-
formatik einzufiihren, daf? er imstande ist, den PC zu individualisieren und

ei%;_ene_Schwierigkeiten und Néte auch in der Fachsprache der Informatik zu
artikulieren.

45



Zwischen Realitit und Computerwelt

Wenn man einen derartigen Anspruch erhebt, ergibt sich die nichste
Schwierigkeit, namlich des Formalisieren von Realproblemen als erste Stufe
des Problemlosens mittels Computer. Der Rechner wird hinsichtlich dieses
Problems permanent iiberschitzt. Zwischen dem Realproblem und dem Pro-
gramm liegt als Zwischenstufe die Ubersetzung des vorgegebenen Problems
in ein formales Modell, das entscheidend fiir die Giite und der Sinnhaftigkeit
des Programms ist. Dem Erwerb dieser Fahigkeit, in komplexen Prozessen
die signifikanten Schritte zu erkennen, das strukturell Wesentliche aufzuzei-
gen und dies in logischer Sprache zu formulieren, wird in unserem Bildungs-
system noch immer zu wenig Bedeutung zugestanden. Ich mdchte hier nicht
eine formale Betrachtungsweise iiberbewerten, vielmehr nur darauf hinwei-
sen, daB durch das Formalisieren realer Situationen eine effiziente Kom-
munikationsbasis nicht nur zwischen Mensch und Maschine, sondern auch
zwischen den Menschen untereinander gewonnen werden kann. Die Uberset-
zung eines formalisierten Modells in ein Programm ist dann meist nur noch

Routinesache. Genau aber dieser Ubersetzung wird in vielen Computerkur-
sen die grofte Aufmerksamkeit geschenkt. Das zugrunde liegende formale
Modell wird als Selbstverstandlichkeit vorausgesetzt und vernachlaBigt.
Die vielfaltige Anwendbarkeit des Computers und das durch ihn ei-
ner groferen Mehrheit verfiigbar gemachte Fachwissen a8t viele Arbeits-
bereiche verschmelzen und Wissensgebiete naher ins Interdisziplinire zu-
sammenriicken. Damit stellt sich fiir die Aus- und Weiterbildung das Pro-
blem, daB die traditionelle Gliederung von Wissenschaft und Arbeitswelt in
Fachdisziplinen ihre Giiltigkeit verliert und man sich iiberlegen mu8, welche
neuen Qualifikationen fiir derartige fachiibergreifende Aufgaben erforder-
lich sind. Die Meinung, Wissen und Fahigkeiten, die der Computer bereit-
stellen kann, aus den diversen Curriculi zu streichen, greift zu kurz, denn
viele Kenntnisse dienen nicht nur zur Ausfiihrung bestimmter Tatigkeiten,
sondern sind auch gleichzeitig Grundlage des Theorie- und Praxisverstind-
nisses. Sie sind nowendig, um eigene Kenntnisse erweitern oder vertiefen zu
kénnen. Dazu ein Beispiel: Der Computer kann schneller und praziser Zahlen
addieren als wir, es wire aber unsinnig, die Addition aus den Lehrplinen
zu streichen, da sie einen Schliisselbegriff fiir jegliches Zahlenverstindnis
darstellt. Aber es ist klar, dafl weniger Wert auf den Rechendrill gelegt
werden kann. Das operative Einiiben kann mit Hilfe des Rechners selbst
geschehen. Arbeitsgebiete, die friiher getrennt waren, fallen nun zusammen.
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Wer mittels Datenbank eine Kundendate
Lage (sei'n), mit einer Personal- oder [,
fe‘rn er die l.ogischen Strukturen einer Datenbank -
wiederum ein formales System — begriffen hat. Die Fihigkeit

enau o
g e Analysen der Ausgangs- und Rahmenbedingungen stattfanfiefl n]g(:—l

bei muf§ i i i
es sich gar nicht einmal um politisch relevante Probleme handeln
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sondern bereits bei technischen oder auch mathematischen Aufgaben tri-
umphiert maschinelle Geschwindigkeit tiber einfallsreiche Theorie. Bisher

war die Unfahigkeit menschlichen Denkens, grof3e Datenmengen schnell di-
rekt zu verarbeiten, auch Grund zur Entwicklung brauchbarerer Theorien

und Verfahren, Gber strukturelle Konzepte dennoch brauchbar e Resultate
zu produzieren. Die moder ne Datenverar beitung bewaltigt gro3es Datenma-

terial auch ohne theoretischen Aufwand. Da Rechenzeit immer billiger wird
und die Computer immer schneller arbeiten, bringt dietriviale M ethode des
,Trial und Error" oft diesselben Resultate wie die Anwendung einer ausge-
feilten Theorie. Wozu sich also mit komplizierten Theorien abmihen, wenn
Computer anwendungen ohne theor etischen Aufwand direkt zu brauchbaren
Ergebnisse filhren? Man ver gif3t aber den Erkenntnisgewinn, den gute theo-

retische Konzepte liefern, auch wenn sie nicht unmittelbar anwendbar sind.
Man denke beispielsweise an die Konzeption der reellen Zahlen in der Ma-

thematik; obwohl wir humerisch nur Zahlen mit endlich vielen Dezimalen
verwenden, tragt die Theorie wesentlich zu unserem Zahlenver sténdnis bei

und liefert z.B. Ansétze, neue Vorstellungen von Unendlichkeit zu gewinnen,
die wiederum die Rechenpraxis befruchten.

Der Computer andert unser Wissenssystem. Dort, wo fehlendes theor e-
tisches Wissen brauchbare Vorstellungen verhindert, erzeugt er Verstéandnis
durch graphische Dar stellungen oder operativesHandeln'. Er liefert Modelle,
die funktionieren. Somit stehen wir vor der Schwierigkeit, Wissen neu zu be-
werten, Inhalte zu selektieren, ohne den Gesamtiiberblick zu verlieren, und
geschaffene Freirdaume zu nutzen. Hier stellt sich ein wichtiges Aufgabenge-
biet fir kinftige Aus- und Weiterbildungsaktivitaten von Universitat und
Erwachsenenbildungsinstitutionen. Eswird nicht gentigen, jemanden mit ei-
ner mehr oder minder guten Gebrauchsanweisung das Werkzeug Computer
in die Hand zu druicken. Mehr als bisher miissen auch Uberlegungen tiber
Sinn und Zweck jener Aktivitat angestellt werden, fur die der Computer
Werkzeug sein soll, wie sich dieser dabei andert und welche Folgen zu erwar -
ten sein werden. Dieserinnert an die alte Forderung nach Verbindung von
Natur- und Geisteswissenschaften. Die ahnlichen For mulierungen sollen aber
nicht die inhaltlichen Unter schiede verwischen. Die Problematik der moder -
nen Datenverarbeitung trifft unsunmittelbar, sie manifestiert sich nicht nur
im Problem der Arbeitslosigkeit oder wirtschaftlichen Konkurrenzfahigkeit,
sondern auch im Selbstbild des M enschen. Sielést individuelle Angst aus, le-
bensnotwendige Grundlagen zu verlieren (in Form des Arbeitsplatzes), und
gleichzeitig gesellschaftliche Unsicher heit, worin sich der Mensch gegeniiber
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seiner Maschinenschdpfungen auszeichnet. Diese Probleme ber iihren nicht
nur einen kleinen Kreisvon Wissenschaftsphilosophen, sondern unsalle, sie
kdnnen daher nicht einfach ignoriert und aufgeschoben werden.

Berichte und Stellungnahmen zur Arbeitsgruppe

Dieses Kapitel bleibt ungeschrieben; die Arbeitsgruppe Infor matik gibt
keine Infor mation. Dieses Vorgehen soll aber zumindest kurz kommentiert
werden. Die rasante Entwicklung der Informatik wirkt auch auf dem Aus
und Weiter bildungsber eich dieser Wissenschaft. Wohl keine andere Disziplin
kann auf eine derart kurze Halbwertzeit des Wissens verweisen; I nforma-
tikwissen andert sich derart rapid, daf’ etwa Anféangervorlesungen innerhalb
drei Jahrenicht mehr durch einige wenige Erganzungen aktualisiert wer -
den konnen, sonder n vollig neu entwickelt werden missen. Diese Dynamik
setzt sich weiter fort auf die M enschen, diein diesem Bereich tétig sind.
Stref3 macht sich breit, volle Terminkalender bestimmen ihren L ebensrhyth-
mus. Davon war auch die Tagung betroffen. Denn b reits zu ihrem Beginn
stand fest, dal3 mehr as die Hélfte der eingeladenen Personen aus Ter -
minschwierigkeiten ihre Teilnahmezusage zur icknehmen mulfite. So erklart
sich die niedrige Teilnehmer zahl. Da eswéahrend der Tagung in unserer
kleinen Gruppe zu keinen gr 63eren Wider spriichen in der Diskussion kam,

konnte die obige Zusammenfassung er stellt und auf weitere Berichte und
Stellungnahmen daher ver zichtet werden.
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4.3 ARBEITSGRUPPE OKOLOGIE

(Leitung: Ursula SCHNEIDER und Michael SCHRATZ, Universitéat Inns-
bruck)

Thesen zur Arbeitsgruppe Okologie

»Weil da niemand mehr durchsieht .. . "

Protokoll und Versuch der Systematisierung der Diskussionen in der Ar-
beitsgruppe Okologie

Die Mitglieder der Arbeitsgruppe

Zur Fuge der Padagogisierung eines Anliegens

- Das Daten- und I nfor mationsproblem

- Widerspruch im alltaglichen Handeln

- Das Abschieben der Problemein dieinstitutionalisierte Padagogik

- DieRolle der Universitéten in der Umweltfor schung

- Wie soll's weitergehen?

Berichteund Stellungnahmen zur Arbeitsgruppe Okologie
Tagungssplitter

(Marina Fischer-K owalski)

Von der Vermittlung zur Verstandigung: Okopadagogik als Sig-
nal fur ein neues Verstdndnisvon Erziehung und Bildung?
(Michael Schratz)

Gefahrdete Umwelt - Gefahrdete Gesundheit, was tun?
(Traude Stockinger)

Erwachsenenbildung im Parlament?

(Herbert Wegscheider)

Gedanken zur Rolle und Situation der Erwachsenenbildung in
der Umweltpédagogik in Tirol

(Walther Steinacher)

Zukunftsorientierte Bildung und Umwelter ziehung

(Willi Linder)

Umweltaktivitaten des dsterreichischen Alpenvereins

(Luis Téchterle)

Weiterfuhrende Literatur zum Themenber eich Okologie
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THESEN ZUR ARBEITSGRUPPE OKOLOGIE
(Einladungstext)

Okologische Fragestellungen stehen heute nicht nur im Mittelpunkt des
politischen und gesellschaftlichen I nter esses, sie beunruhigen aufgrund von
aufrittelnden Presseberichten etc. auch stark. Dennoch zeigt sich, da trotz
der Medienpréasenz und der aktuellen Katastrophen sich - gesamt gesehen
- eigentlich wenig , rihrt”. Aber auch im kleinen, zB. jndividuell gesehen,
reicht BewufStsein offenbar njcht aus - zumindest nicht jenes widerwillige, er-
schrockene oder in ein Erschlagenwer den durch Komplexitét fliichtende Be-
wuldtsein, das durch Katastr ophen wachger tittelt, sich in unverbindlichem
Abwégen bald wieder verflichtigt. Eine, 6kologische Wende" ist nicht in
Sicht, vielleicht weniger, weil keine Erfolge errungen wur den, sondern weil
die Zerstérung offensichtlich viel schneller voranschreitet als unser Umdenk-
ver mogen.

~ Beidelnstitutionen -Universitat und Erwachsenenbildung - stehen
dieser Entwicklung zusehendsratlos gegeniiber. Erstere, weil sie eswe-
der schafft, ihre Forschungser kenntnisse politisch durchzusetzen, noch sich
inneruniversital jjher die Fachgrenzen hinwegzusetzen, um die anstehen-
den Probleme interdisziplindr anzugehen. Zweitere, weil sie oft noch immer
Lehrverfahren einsetzt, die wenig geeignet sind, einem ¢kologischen L ernen
ger echt zu wer den und vice ver sa, denn von mar ginalen Uber setzungen abge-
sehen, setzt sich die Wissenschaftssystematik auch in Schule und Erwachse-
nenbildung durch, gilt fir beide (Uni, EB) gleicher maf3en M ethodeneinfalt.

Beide I nstitutionen kdnnen die Problematik ver mutlich erst dann
glaubwirdig angehen, wenn sie sich selbst ver&ndern, denn ihr Selbst-
verstandnisist kein dkologisches - und diese Veranderung ist mihsam.

Diese Arbeitsgruppe soll die M 6glichkeit schaffen, diesem Dilemmaiin
einem intensiven Gesprach zu begegnen und zumindest tendenziell an
L 6sungsmdglichkeiten zu basteln. Ein solches Ziel werden wir wohl erst
dann erreichen, wenn wir uns dazu auch klare Fragestellungen vornehmen,
denn 6kologische Diskussionen auf allgemeiner Ebene kdnnen Tage flllen
- Und dariber zu lamentieren, warum die L eute so wenig tun, bringt uns
erfahrungsgeman auch nicht weiter!

Ausdiesem Grund haben sich in einem Vorber eitungsgespr ach fir unsere
Zielsetzung folgende Fragestellungen als attraktiv erwiesen:

® Was haben die bisherigen Ver mittlungsbemiihungen wirklich gebracht,
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wenn es um die Weiterbildung in 6kologischen Anliegen ging? (Veran-
staltungen wie Seminare, Aktionen wie Blockaden u.s.w.)

o Welche Aktionsformen kénnen gefunden werden, um dieses Anliegen
in Zukunft zielfuhrender vermitteln zu kénnen?

Vielleicht missen wir weg vom Vermittlungsgedanken! Was aber, wenn
gelaufige Muster von Kommunikation nicht greifen?

Diese Fragen ermdglichen einerseits einen intensiven Austausch Uber die an
der Forschungs-, bzw. Bildungsinstitution bisher gemachten Erfahrungen,
bringen im Nutzen gemeinsamen Know-hows aber auch Anregungen fur
kunftige Veranderungen und vielleicht auch konkrete Projekte.

~WEIL DA NIEMAND DURCHSIEHT..."
PROTOKOLL UND VERSUCH DER SYSTEMATISIERUNG
DER DISKUSSIONEN IN DER ARBEITSGRUPPE

OKOLOGIE

Die Mitglieder der Arbeitsgruppe:
Die Teilnehmer(innen) gehen zunéchst gemeinsam ihrem jeweiligen Zu-
gang zum Thema nach:

Marina FISCHER-KOWAL SKI1, Soziologin, seit eéinem Jahr am | FF
(Interuniv. Forschungsinstitut fir Fernstudien) mit dem Aufbau eines Oko-
Schwerpunktes beschaftigt. Auf Initiative des Walter-Verlags erstellt sie
einen Oko-Bericht Osterreich, wobei ihr Interesse besonders den Zusam-
menhéngen gesellschaftlichen Handelns (Verursacher, Wirksamkeit gesell-
schaftlicher Behitungseinrichtungen) gilt. In enger Kooperation mit dem
Okoinstitut wird fir die Arbeitsmarktverwaltung die Ausbildung der Um-
weltberater (befristete Initiative fur arbeitslose Jugendliche) durchgeftihrt
(Sieber).

Probleme und offene Fragen: Aufbereitung des V orhandenen in verstand-
licher und eindringlicher Form notwendig, weil die gesellschaftliche Daten-
lage katastrophal ist; z.B. gibt es Gber wasserwirtschaftliche Fragen keiner-
lei Transparenz; notwendig wére ein starker Schwerpunkt auf gesellschaftli-
chem Umgang mit Umwelt (Landerpolitik, Energie- und Wasserwirtschaft,
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Gesundheitspolitik,...); geringes, Mal3 an wissenschaftlich solider Aufberei-
tung, Abdriften in den moralisch-religitsen Bereich; Anliegen: ein sozial-
wissenschaftlicher Zugang zu den gesellschaftlichen Prozessen, die Umwelt
berthren, wére zu entwickeln (auch international gibt es da noch wenig).
Langfristiges Ziel, einen Aushildungslehrgang fir die in den Gemeinden neu
gewdhlten Umweltrédte zu schaffen, mit der Chance, das tiberparteilich zu
betreiben (dhnlich wie in der Frauen- und Friedensbewegung).

Rudi LENZ: betreut am | FF das Projekt Wissenschaftsladen (Kon-
taktstelle zur Wissenschaft, die der Bevdlkerung bei spezifischen Problem-
stellungen fur wissenschaftlich fundierte Hilfe/Beratung/Begutachtung zur
Verfligung steht und deren interdisziplindre Bearbeitung innerhalb des Wis-
senschaftssystems organisiert). In der Heimatgemeinde stellt sich aktuell die
Frage der geplanten Sondermuilldeponie, die als erstes Beispiel fur den Wis-
senschaftsladen fungiert: Informationsveranstaltung Uber die Sondermuill-
problematik: gut 1000 L eute aller Altersgruppen und Schichten wurden an-
gesprochen; als der Standort publik wurde, lag scholi®eine offizielle Broschire
mit ,, SACHINFORMATION" der Landesregierung vor; der Wissenschafts-
laden versteht sich als eine Art Universitétsambulanz und zeigt auf, wieviel
Punkte noch strittig, ungekléart sind, so wurden z.B. Geologen um Gut-
achten gebeten, um die offizielle Information ,,geologisch unbedenklich” zu
Uberprufen. In jedem der drei betroffenen Orte hat sich eine Initiativgruppe
von Lehrern gebildet, die ihre Schiler stark mit der Thematik befassen.
Die Landesregierung hat nun angeboten, dal’ die I nitiativgruppen selbst
Gutachter aussuchen kdnnen, die die Quellverseuchungsgefahr und die VVor-
gehensweise untersuchen (Verfassungsklage gegen die Ausschaltung der Ge-
meinden aus dem Verfahren). Man hat von Hainburg offensichtlich nichts
gelernt: Wieder wurde im geheimen ausgewahlt und Uberfallsartig beschlos-
sen.

Probleme und offenen Fragen: Probleme des Einspannens der Kinder in
eine emotional so deutlich besetzte Problematik (Stichwort: Drittes Reich):
Problem der massiven Abstiitzung offentlicher VVorhaben (Landesstudio
00 als Regierungsrundfunk) und der Diffamierung von Birgerprotest als
Aufstand des Pobels.

Esfinden sich an den Universitdten (noch?) zu wenig Wissenschaftler,
die fur einen Wissenschaftsladen zur Verfligung stiinden: die von allen fi-
nanzierten Universitéten erbringen Leistungen vor allem im Dienste der
Wirtschaft.
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Wilhelm LINDER: Biologie, Mitarbeiter in der ARGE Umwelterzie-
hung; wahrend des Studiums schnell auf die Biotopproblematik gestof3en,
ein paar Semester an der Technik studiert, um die Sprachen und Denkweise
von Technikern kennenzulernen.

Jetzt hauptsachlich in der Lehrerfortbildung tatig; Versuch, mit ihnen
hinauszugehen und natiirliche Beziige wieder herzustellen; Organisation ei-
nes Okopraktikumsfir Biologielehrer.

Probleme und offene Fragen: Suche nach neuen Vermittlungsfor men fir
die Okoproblematik; z.B. StraRentheater, Waldbus quer durch Osterreich
usw.; Information ist nicht vollig nutzlos: getrennte M illsammlung wére
vor kurzem noch vollig undenkbar gewesen. Vernetzung der Problemati-
ken: Zeitungsrecycling bringt tiber das De-inking-Verfahren problematischen
Schwer metallschlamm hervor.

Michael SCHRATZ, Padagoge, I nstitut fur Erziehungswissenschaft
der Universitat Innsbruck, hat vor einigen Jahren mit Veranstaltungen zur
Okopadagogik begonnen und spéter eine Initiative in seiner Gemeinde (Nat-
tersbel Innsbruck) ins L eben gerufen (Veranstaltung zum Thema Wald,
M ulltrennungsparties nach dem Tupperware-Prinzip). Probleme und offene
Fragen: Erschitterung destraditionellen Wissenschaftsver sténdnisses, Ent-
wicklung einer dkologisch orientierten Wissenschaft (wasimmer dasist).
Okopadagogik ist nicht traditionelle Er ziehung/Schulung, sie muR neue
Zugéange entwickeln. Versuch, in Schulen zu arbeiten um tber die Kinder an
die Eltern heranzukommen; Problem der Verstandigung mit den Bauern, die
das, Reden-uiber" ablehnen und die Waldschaden tendenziell herunter spie-
len. In ganz Tirol gibt es auf Gemeindeebene keine tkologischen K onzepte,
bestenfalls Ansétze; die Aufbereitung entsprechender Infor mationen fehlt
noch fast véllig.

Kommentare dazu: Zum Ansatzpunkt, Kinder erziehen ihre Eltern" gibt
esam IFF Linz ein von Gerhard Elsigang betreutes Projekt. Die Betr offen-
heit von Kleinbauern scheint dort gegeben, wo ihre Existenz bedroht ist; aus
Karnten gibt es Beispiele von massivem Widerstand z.B. gegen ein ziemlich
unsinniges Projekt der Wildbachverbauung (Hochwasser spitzen im unteren
Bereich).

Traude STOCKINGER, Wien, Volkshochschule M ar gar ethen, Zweig-

stelle Hanssensiedlung; grof3e Erschiitterung und Verunsicherung nach
Tschernobyl; Informationsdefizit deutlich verspirt; Initiative gestartet,
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Kursiber die VHS organisiert (Zusage war kein Problem, sofort erfolgt). 15
Kursabendeim Herbst zur gesamten Okoproblematik organisiert (Vortra-
gende waren sehr kooperativ). Im Sommer war in der Siedlung die getrennte
M dllsammlung mit Biotonne eingefiihrt wor den. Nach dem M ullproblem-
Vortrag bildete sich ein Aktionskomitee fir Milchflaschen statt Tetrapacks
(Unterschriftenliste an viele Stellen geschickt, die Geschéaftsfuhrer der Su-
permérktein der Siedlung zur Diskussion einladen ...)

Themenkreise: Mlltrennung, Baubiologie, Erndhrung, Gesundheit, Ver-
packung, Dritte Welt... Erfahrungen: gute engagierte Stimmung beim Ab-
schluf3fest, Umweltgruppe von 12-14 Per sonen gebildet, Mitbewohner aller
Altersgruppen im Kurs anwesend; mit blof3er Mund-zu-M und-Propaganda
40-50 Teilnehmer je Abend; Aktion gegen Spraydosen, Bauern am Stadtrand
gefunden, der auf biologischen L andbau umstellen méchte.

Walther STEINACHER: in der Forderungsstelle des Bundes fir Er-
wachsenenbildung, Tirol, seit 1970 tétig, u.a. Anlaufstelle fur Umweltfragen,
zustandig fur M edienver bundprogramme. Einstieg in die Umweltpadagogik
Uber eine Fluglarminitiative; Zwel Semester Vorlesung uber , I nstitutiona-
lisierte versus freie Erwachsenenbildung" gehalten; in Tirol gibt es Uiber
120 Burgerinitiativen, von denen ca. die Halfte erfafit ist; das Faszinierende
an der freien Erwachsenenbildungist ihr spontanes Entstehen und Wieder -
Verschwinden, sobald ein Ziel erledigt ist, der me3bare Erfolg, das Freisein
von parteipolitischen Hintergrinden; ,in der freien Erwachsenenbildung ist
viel drin”.

Probleme und offene Fragen: Dieinstitutionalisierte Erwachsenenbil-
dung tut relativ wenig; am WIFI gibt es einen Umweltberaterkurs, die
VHShat einen Strahlenvortrag organisiert, die Maf3nahmen bleiben jedoch
punktuell. Ortshildpflege als Verdrangungsleistung? In den Orten gibt es

flr burgerweit breiten \widerstand zu viel Angst vor Biirger meistern und
Familienmafiosi.

Ursula SCHNEIDER, Betriebswirtin und Wirtschaftspadagogin an
der Universitat Innsbruck, hat mit Veranstaltungen zur Okopédagogik ex-
perimentiert und ist dabei auf die Problematik der Informationsfille bei
gleichzeitigen Defiziten, der Wider spriiche und des Auseinander klaffens von
Wissen und Tun gestof3en.

Probleme und offene Fragen: Okop&adagogik soll nicht Erziehen im
Sinn von appellhafter (Zwangs-)Begliickung sein; es gibt eine Vielzahl von
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Buchern, Borschiren, Flugbléttern zur Thematik; sie scheinen haufig beim
Empfanger nicht anzukommen. MuR Okopadagogik eine politische und ak-

tionsbetonte Komponente aufwei sen: Problem des eigenen TUNS: Sehr viel

passiert im Systemzusammenhang (z.B. bequeme Putz- und Waschmit-
tel, Nutzung von Schnell-K tichen-Mdglichkeiten, individuelles Autofahren
téglich); berechtigen das bifichen Milltrennung und die Biowaschmittel zu

»Erziehung"?

Luis TOCHTERLE, Jugendsekretar beim osterr. Alpenverein; im
Rahmen einer Blrgerinitiative bisher erfolgreich ein Kraftwerksprojekt der
OBB im Stubaital bekampft; Erfahrung der Stigmatisierung al's Leiter dieser
Initiative.

Es gibt ca. 65000 Jugendliche beim Alpenverein mit 1300 ehrenamtli-
chen Gruppenbetreuern. Derzeit gibt es zwei aktuelle Umweltprojekte beim
OAYV (neben vielen Einzelinitiativen): Projekt Mullvermeidung als Pro
gramm fir einen Heimabend, an dem (ber Tourenproviant gesprochen wird,
Plakat entworfen; Musterheimabend Gsterreichweit vorgefihrt, nicht nur die
Unterlagen weitergegeben; weitere Verbreitung erreicht.

Projekt Umweltbaustelle = freiwilliger Arbeitseinsatz im Umwelt-
bereich kombiniert mit Freizeit;-z.B. Wiederbegriinung, L ehrpfadsanierung,
Zaunservice auf den Almen, Mllbeseitigung, Aufforstung, Hittendachre
paraturen, Entsteinung nach Lawinenschéden; grof3e Nachfrage nach diesen
Projekten; es gibt eine Videokassette und ein Bautagebuch dafir.

Probleme und offene Fragen: viele 6ffentliche Aktionen sind punktuell
ohne Berticksichtigung vernetzter Wirkungen und daher hdufig kontrainter-
national; z.B. werden im Rheintal Subventionen fiir Wegebau verlangt, um
wieder aufforsten zu kénnen. Dort bilden sich keine keimfahigen Fichtenzap-
fen mehr aus; die Samlinge reichen nur noch vier Jahre. (Beschéftigungspo-
litik fir Forstarbeiter?)

Ulrike UNTERBRUNER: arbeitet am Institut fur Didaktik der Na-
turwissenschaften der Univ.Salzburg; ist seit 13 Jahren in der Umweltbe-
wegung aktiv; angefangen hat's mit Zwentendorf, mit einer , kleinen, radi
kalen Mehrheit"; Mitarbeit in der Salzburger Gruppe Aktion Umwelt seit
1977: (Konzentration auf Verkehrs- und Energiepolitik) 3 Fahrraddemos
mit 2000 Teilnehmer organisiert sowie kleinere spontane Aktionen. An der
Universitét mit Schwerpunkt Biologie und Geowissenschaften, seit 2 Jahren
hauptsachlich in der Umwelterziehung tétig; sehr stark in der Lehrerfort-

bildung engagiert (Pl Salzburg; ARGE Umwelterziehung), wobei weniger
die Informationsvermittlung als die emotional politische Dimension im Vor-
dergrund steht. Viele Parallelen Umwelt - und Gesundheitserziehung (wie
gehen wir mit der Umwelt und wie mit unserem K drper um?)

Probleme und offene Fragen: eigenes Verhalten als Konsumentin und
Hausfrau; Rickzug aus den Aktionen (wegen Habilitation) belastet; wie
kommt man an die Leute mit ihren gewaltigen Verdrangungsleistungen
heran? Ansatz mit psychologischen Bereich (Fall in der BRD: Photograph
hat den sterbenden Wald erfaldt und die Bilder am Spazierweg an die
Baumstdamme geheftet: Es gab massive Proteste gegen diese schwarzma:
lerische Vermiesung des Sonntagsspaziergangs, obwohl ein Blick nach oben
genugt hétte, um das gleiche zu sehen).

Hinweis: Schriftenreihe des Deutschen Instituts fir Umwelterziehung in

Berlin' mit sehr guten Heften zur Umwelterziehung; eines davon mit dem
Titel ,Die Natur'in uns".

Herbert WEGSCHEIDER: Strafrechtler gn--der | niverats .
friher in Linz tatig mit einem taglichen Weg durch die Du%ggl%rc tgtugéarsﬁleru’
Stadt; beschéftigt sich seit 15 Jahren mit Umweltfragen, speziell mit dem
Umweltstrafrecht; Credo: \yeltveranderung ist sekundér %egen[)ber Selbst-
veranderung. Anliegen: Remoralisierung der Welt; schreibt an einem Buch
Uber das Umweltstrafrecht in Osterreich gemeinsam mit einem Journalisten,
u.a. auf der Basis von Staatsanwaltsinterviews; rechtlich scheint Umwelt-
schutz nur sehr schwer durchsetzbar.

Probleme und offene Fragen: Wer aus einem Gebirgsbach eine Forelle
fischt, wird schwer bestraft, wer gefdhrliche Abwésser in groflem Stil einlei-
tet, ist als Verursacher haufig nicht festzumachen.
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ZUR FRAGE DER PADAGOGISIERUNG EINES
GESELLSCHAFTLICHEN ANLIEGENS

Weil das alles nicht hilft
sietun jadoch, was sie wollen
Weil ich mir nicht nochmals die finger verbrennen
mochte.

Weil man nur lachen wird

auf dich haben sie gewartet.
Und warum immer ich -
keiner wird's mir danken.

Weil da niemand mehr durchsieht,
sondern héchstens noch mehr kaputt geht.
Weil jedes schlechte vielleicht auch sein gutes hat.
Weil es Sache des standpunktes ist.

Und tberhaupt. Wem soll man schon glauben?
Weil auch bei den anderen mit wasser gekocht wird.
Ja, weil ich daslieber berufeneren tiberlasse.
Weil man nie weil3, wie einem das schaden kann.
Weil sich die mihe nicht lohnt,

Well siejaale das gar nicht wert sind.

Das sind Todesursachen
zu schreiben auf unsere Graber,
die nicht mehr gegraben werden,
wenn das die Ursachen sind.

Erich Fried

Nach der Sammel phase des Vormittags fallt eine Systematisierung
zunachst schwer. Die Diskussion bewegt sich in viele Richtungen und auch
ein bilichen im Kreise, vielleicht ein typisches Phanomen fir die Komplexitét

der Problematik. o
Folgende Themen- und Problembereiche wurden z.T. recht heftig disku-

tiert;
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1 Das Daten- und Informationsproblem, d.h. die Gleichzeitigkeit
von Informationsflut und der Informationsnotstand sowie Mdglichkei-
ten, an Daten heranzukommen.

2. Die Widerspriichlichkeit 6kologisch gemeinten Handelns und die
Schwierigkeit, durch individuelles Tun strukturelle Zwénge zu unter-
laufen.

3. Die Umkehrung der Padagogik durch 6kologische Anliegen und
die Notwendigkeit, hier neue Begriffe und Formen zu entwickeln. In
diesem Zusammenhang entbrannte immer wieder eine Diskussion um
die ,, Padagogisierung des Umweltanliegens', im Sinne eines Ab-
schiebens von der politischen Bilhne und im Sinne von institutionali-
sierter Problemverwaltung. Ferner wurde die Frage diskutiert, ob die
»gebundene (institutionalisierte) Erwachsenenbildung” tber-
haupt nétig sei oder ob die Problematik bel den sich entwickelnden
freien Formen nicht besser aufgehoben sai.

4. Die Rolle der Universitaten in der Umweltforschung

DASDATEN- UND INFORMATIONSPROBLEM

a) Informationsfulle: Zwar gibt es eine Vielzahl von Biichern,
Broschiren, Appellen in Flugblattform, doch scheinen sie die Leute eher
zu erschlagen als zu informieren. AufRerdem informieren sie haufig nur zu
einem Aspekt, wobei der Leser zusétzlich dem Problem widerspriichlicher
Expertenaussagen ausgesetzt ist.

b) Informationsnotstand: Gleichzeitg gibt esin Bezug auf Struk-
turzusammenhange viel zu wenig Information. Es bedarf auch noch sehr
intensiver analytischer Arbeit, um die von den ,, herrschenden™ Experten
postulierten ,, Fakten" in Frage zu stellen. Beispiele hierzu sind das bereits
erschitterte , Faktum" sténdig steigenden Energiebedarfs, gegen welches die
Okologische Bewegung eine Reihe von Argumenten erarbeitet hat. Fragen
der politischen Auswirkungen von beispielsweise Fernwérme (= Zentralisie-
rung der Versorgung und damit von Planungs- und Steuerungsprozessen
sind dem gegenuiber noch kaum untersucht.

¢) Zugang zu Informationen: Geheim ist eigentlich wenig, aber viele
Daten und viel Wissen sind schwer zuganglich.
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e Dasliegt teilweise daran, dal3 die Wissenschaft sich nicht verantwort-
lich fahlt, Ergebnisse allgemein oder sogar bevorzugt den informato-
risch Unterprivilegierten zur Verfligung zu stellen.

9 Zum anderen verstehen sich Beamte noch viel zu wenig als Servi-
cetrager gegentber dem zu informierenden Burger. Sie tendieren dazu,
Informationen zuriickzuhalten und die Arbeit, bestimmte | nformatio-
nen aus ihrem Datenmaterial herauszusuchen, fir eine Zumutung zu
halten (Reste kafkaesker Kultur). Eine Ausnahme bildet die Landes-
forstinspektion Tirol, die sehr viele Daten erhebt und auch aktiv pu-
blik macht.

0 Teilweiseist die Information auch Uber viele Quellen verteilt, sodal3
es beinahe unmdglich scheint, die Puzzleteile zusammenzuflugen (Bei-
spiel: Wasserbuch der Gemeinden).

Eine sinnvolle Strategie einer aktiven, halblegalen | nformationsbeschaf -
fung liegt im Aufbau von Informationsnetzwerken. Man muf3 mit den
Leuten in den Amtern reden, dort gibt es viel Wissen und auch Betrof-
fenheit. DarUberhinaus haben Birgerinitiativen ihre Aktivitdten recht
gut dokumentiert - in der Zusammenfihrung dieser Einzelfalle liegt viel
Informationschance.

Die Wissenschaft mifte einen Informationsdienst organisieren, wie er
derzeit diskutiert wird.

d) Aufbereitung der Information: Es hat keinen Sinn, mit The-
men und Detailinformationen zu bombardieren. Informationen im Umwelt-
bereich missen vor allem
- verstandlich aufbereitet werden,

- auf Zusammenhéange hin konzipiert werden,
- bezuglich ihrer Glaubhaftigkeit Uberprifbar sein.

Das heif3t u.a. keine Wissenschaftssprache (jedoch scharfe Analyse?), di-
daktische Aufbereitung, Angabe der Erkenntnismethode, am besten aber
In-Bezug-setzen mit umweltbewegten Informationssuchenden. (So macht es
sicher einen gewaltigen Unterschied, ob Flugblétter zur Entnahme auflie-
gen, bzw. anonym verteilt werden oder als Medium benutzt werden, mit
dem Empfénger in Kontakt zu treten).
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WIDERSPRUCHE IM ALLTAGLICHEN HANDELN

Aluminiumdosen zu sammeln ist Unsinn, weil es die Notwendigkeit
abbaut, Aludosen gar nicht mehr zu produzieren; bei der Aufbereitung
von Altpapier werden Schwermetalle freigesetzt, die dkologisch auferst be-
denklich sind, technische Ldsungen sind wegen ihrer politischen Implikatio-
nen moglicherweise gefahrlich (siehe Fernwarmebeispiel). Umwelterziehung
fuhrt moglicherweise zur Befriedung und bloRen Symptomkorrektur, Bio-
waschmittel erweisen sich zum Teil als,, Schwindel". Wie soll verhindert
werden, dal3 das schizoide Element eine Verunsicherung produziert, die nicht
konstruktiv, sondern handlungsl&hmend und resignationsférdernd ist?

Die Widerspruche sind gegeben. Man muf3 also Strategien entwickeln,
wie mit ihnen umzugehen ist:

e Grundlichere analytische Information wurde schon genannt, ebenso
die

Entwicklung neuer kommunikativer Formen, mit der Verunsicherung
umzugehen.

9 Transdisziplinaritét ist anzustreben, kostet aber ungeheuer viel Ener-
gie.

Dennoch scheint es wenig sinnvall, ,,kleine und kleinste Schritte” sowie
einzelne Aktionen ,, niederzumachen" oder ins L acherliche zu ziehen, auch
dann nicht, wenn sie im Gesamtzusammenhang bedenklich, nutzlos oder gar
kontraproduktiv sind. Bei aller Gefahr ,,blinden Aktionismus® ist konkretes
Handeln doch ein wesentlicher Pfeiler der Kraft und des Mutes, etwas zu
unternehmen und Anlaf3, sich immer wieder mit der Problematik zu befas-
sen. ,, Einige tun was (und freuen sich daruber) und andere zeigen
auf, dald es zu wenig ist". Letzteres wird als Miesmacherei empfunden,
ist als Korrektiv meines Erachtens aber notwendig, wenn die Arbeitsteilung
in,,Macher" und ,,Kritiker" auch an sich schon fragwurdig ist.
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DAS ABSCHIEBEN DER PROBLEME IN DIE
INSITUTIONALISIERTE PADAGOGIK

Durch die Okoproblematik haben sich Formen entwickelt, die dufRer st
vielver sprechend scheinen: Birger treten an sogenannte Experten heran und
definieren selbst ihren Wissensbedarf. Aktion-Reflexion und Informations-
aufnahme sind eng ineinander verwoben, wodur ch auch eine Trennungin
Padagogik und Palitische Aktion nicht mehr so eindeutig méglich ist. Es
kommt moglicherweise in der Okopadagogik zu einer Entinstitutionalisie-
rung und Enthierar chisierung von L er npr ozessen.

Andererseits kommt es ver mutlich nicht von ungeféhr, dal? die Basis-
bewegungen neue Formen entwickelt und sich nicht oder kaum der vor-
handenen Institutionen bedient haben. In diesem Zusammenhang wur den
Probleme der Padagogisierung diskutiert: Paddagogisierung meint die In-
stitutionalisierung eines Anliegensin einem Herrschaftsver haltnis, in dem
einem Teil die kaum legitimier bar e Funktion zukommt, dem anderen Teil
zu sagen (und ihn verdeckt oder offen und/oder durch Motivationstricks
sanft zu zwingen), wohin er sich entwickeln soll. Padagogisierung zielt zu
dem héufig auf individuelle Verantwortung und Schuldzuweisung und leug-
net damit den politischen Aspekt, d.h. zum Beispiel das Vorhandensein
kontroverser Interessen im Hintergrund. Motto: ,, Umwelter ziehung be-
ginnt bei uns selbst, zuer st miissen wir unser eigenes Ver halten
andern".

Dabei féllt die Argumentation gegen Padagogisier ung schwer, weil das
M otto ja durchaus eine sinnvolle und notwendige Par allelstruktur zu Aktio-
nen auf gesellschaftlicher Ebene darstellt. Zu kritisieren ist nur sein ideo
logischer Einsatz als Ablenkungsmanéver von dieser Ebene. Ebenso sind
Settings zur Umwelter ziehung sinnvoll, wenn sie aktiv nachgefragt werden,
aber wohl auch, wenn sie das Feld aufbereiten, sich eines latenten Bedarfs
bewuRt zu werden. (Stichwort: Um Nachfrage entfalten zu konnen, brauche
ich ein Mindestmald an Wissen und Erkenntnis.)

Vom Standpunkt einer emanzipatorischen Padagogik scheint das Po-
stulieren eines,, objektiven" Schutzinteresses der Natur vor dem Menschen,
dem sich subjektive Interessen ein wie immer definiertes objektiv gesetztes
-Allgemeininteresse” in der Vergangenheit letztlich alsldeologie entlar vt
worden. In diesem Sinneist die geforderte , Remoralisierung”, d.h. Verbind-
lichmachung von Werten einer Gruppe (die sich alsin bezug auf Umweltfra-
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gen aufgeklérter, sensibler, einsichtsvoller, also erkenntnismafiig tiberlegen
definiert?) fragwdirdig.

Die Gruppe war sich zu dieser Problematik jedoch einig, dafd auf der
konkreten Handlungsebene léangst Aktivitaten stattfinden, bei welchen das
Padagogisier ungsproblem weniger gravierend ist. Wenn beispielweise Salz
burger Schiler nach dem Umweltunterricht eine Anti-Wackersdorf Unter-
schriftenaktion ins Leben rufen, in die sieihre Eltern einbinden, scheint der
Vorwurf der Befriedung ziemlich verfehlt.

Ein Problem unserer Padagogisierungsdiskussion trat tibrigens parallel
im Arbeitskreis Technik ebenfallsin Form des Vorwurfsder Maschinisie-
rung von Problemen auf: Es bekamen ausger echnet jene Vertreter (innen)
von Erziehung resp. Technik stellvertretend Priigel, die sich ohnehin stark
bemiihen, den damit verbundenen Gefahren zu entgehen. Wie sagte doch
U.: ,Wer keinen Mut zum Traumen hat, hat auch keine Kraft zum
Kampfen" .

Bestehende I nstitutionen sind vorhanden, kdnnen Uber Ressour cen
verfligen und sollten daher genutzt werden, nach; Mdglichkeit zunehmend
in der Form desKursesan der VHS Margarethen als Rahmen flir ein von
den Teilnehmern gestaltetes Angebot. Allerdings scheint der Ansatz, die
EB-Institutionen als Uber setzer (Transmissionsriemen) fiir wissenschaftli-
che Erkenntnisse zu nutzen, nicht sinnvoll. Damit wird der/die Forscher(in)
wiederum aus dem lebendigen Problem- und Anwendungszusammenhang
gerissen, dieer/siefiir seinefihre Erkenntnissuche unverzichtbar braucht.

DIE ROLLE DER UNIVERSITATEN IN DER
UMWELTFORSCHUNG

Umweltwissenschaft beginnt sich erst langsam zu etablieren. Die Vor-
arbeit haben eher AulRenseiter geleistet, die gegen den Karrierestrom ge-
schwommen sind. L angsam beginnen sich jedoch Okologie oder tkologische
Bezlige fast als,,Mode" durchzusetzen.

Die Universitéten sollten an folgenden Aufgaben mitwirken:

¢ Informationen zu liefern und zwar schnell zu reagieren, wenn eine The-
matik aktuell ist;

9 Aktionsmdglichkeiten zu erdffnen, |deen zu generieren;
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* Vermittlungsarbeit zu leisten: Besondershier kann die Universitét viel
ausder Zusammenar beit mit der Erwachsenenbildung lernen.

WIE SOLL'SWEITERGEHEN?

Zuletzt wurde diskutiert, wie fir die nédhere Zukunft mit den angerisse-
nen Fragen und dem angefangenen Netzwer k umgegangen wer den soll.

1. Ein konkretes Projekt betrifft die Unterstlitzung von Herbert Weg-
scheider in bezug auf das anstehende Strafrechtsdnder ungsgesetz, das einige
bedenkliche Paragraphen zum Umweltstrafrecht vorsieht. Er ist seitensder
Griinen (Dr. Geier) als Expertein den Begutachtungsprozefd eingebunden
und bekampft die absolute Verwaltungsakzessoritat von Umweltangele-
genheiten. Nicht juristisch ausgedrlickt geht es darum, der unabhangigen(?)
Gerichtsbarkeit eine Kontrollmdéglichkeit im Falle , falscher” Verwaltungs
entscheide einzurdumen. (Extrembeispiel: Behorde erlant Bewilligungsbe-
scheid fur ein Toxide emittierendes Unternehemen; dasist auch dann nicht
gerichtlich anfechtbar, wenn Gesundheitsschaden auftreten).

Die Mitglieder der Gruppe wollen beim Schaffen von Offentlichkeit hel-
fen. Dawenig Zeit bleibt, ist eswichtig, Journalisten und Parlamentarier
Zu Uber zeugen.

2. Projekt: Pressedienst Umweltwissenschaft: Hier besteht eine ge-
waltigeinstitutionelle L icke. Viele Ergebnisse gehen unter (in APA Mel-
dungen z.B.), anderewerden gar nicht publiziert. Das Oko-Institut, der
Falter, das Wiener Wissenschaftskollektiv bieten Ansatzpunkte, dort be-
steht jedoch jeweils ein Ressour cenproblem: Man mufte Sponsoren finden.
W. erwahnt den bereits bestehenden Katalog dsterreichischer Umweltjour -
nalisten. Bis zum nachsten Treffen sollen die Uberlegungen zumindest fiir
den Austausch innerhalb des eigenen Netzwer ks konkretisiert werden.

3. Folgetreffen: Nach etwa einem halben Jahr kénnte es ein weiteres
Treffen geben, daswie dieihm folgenden, einen Rahmen fiir die Reflexion
von Projektarbeit in den Zwischenphasen angeben koénnte.

Fur das Folgetreffen bestehen folgende Vorstellungen:

Teilnahme von mehr Wissensproduzenten (Naturwissenschaftler,
Techniker),

9 Konkretere Arbeit; aktionsbetonter Einstiegin ein Problem (z.B. Zu-
sammenar beit Univer sitat-Erwachsenenbildung er proben),

e Erhalten einer kommunikativen Gruppenstruktur,

e Einbringen von mehr inhaltlichem Input in bezug auf vorhandene
Strukturen im Umweltbereich.

I nsgesamt muif3te stdndig an der Erarbeitung vertieften Wissensim Umwelt
bereich gearbeitet werden.



BERICHTE UND STELLUNGNAHMEN ZUR
ARBEITSGRUPPE OKOLOGIE

TAGUNGSSPLITTER
(Marina FISCHER-KOWAL SKI, Wien)

Das Thema,, Okologie" fordert dazu heraus, eingerastete Handlungs-
muster zu durchbrechen. In unserem Arbeitskreis haben wir das mehr
»gespurt” als systematisch durchdacht - daher jetzt ein versuchter Nach-
trag. Ich meine, daid die Beschiftigung mit Okologie auf folgenden Ebenen
niitzliche Erschiitterungen traditioneller Grenzziehungen ausl 6st:

0 Grenzziehung Wissenschaft/Praxis Esist nicht blof3 ein Zufall,
daf3 alle Personen in unserem Arbeitskreisin praktisch/ politischen
Handlungszusammenhangen zur Verteidigung gegen Zerstérungen von
Umwelt/Natur stecken und auf diese Weise in einem vielfaltig rick-
gekoppelten Verhdtnis zwischen ,, Wissen" bzw. ,, Wissenschaft" und
praktischen politischen Erfahrungen. Ich vermute, dal? das mit dem
besonderen Charakter des,, Gemeingutes Umwelt" zusammenhangt,
fur das niemand und zugleich alle zusténdig sind.

Grenzziehung ,, wissenschaftliche Rationalitét” gegentiber
Llrrationalem” (Gefiinlen, Religion, Werten, Asthetik etc.). Dietra
ditionelle, wenngleich immer schon prekare Abschottung mit Hilfe ei-
ner sduberlichen Differenzierung in , wissenschaftliche Objektivitét"

und , Werturteile" funktioniert am Beispiel der Okologie besonders
schlecht. Dies dirfte damit zusammenhéngen, dal3 ,, Umwelt" (wie
schon die Bezeichnung ausdriickt) nicht als abgesonderter ,, Objekt-

» Objekte" auch beliebig- zu manipulierender Dingwelt, verallgemei-
nerungsfahig: vielleicht sollten wir auch noch anderes als ,, Subjekte”
respektieren. Jedenfalls aber lassen sich Lésungsstrategien im Bereich
der Okologie tiberhaupt nicht ohne eine enge K ooperation, zugleich
aber auch eine methodische und theoretische Annaherung, zwischen
den segregierten Wissenschaftszweigen angehen.

Grenzziehungen zwischen ,, Subjekten” und ,, Objekten” von
Bildungsprozessen, zwischen Bildungsbesitzern und  Bil-
dungsbedurftigen. Gerade im Bereich der Okologie kristallisiert
sich praktisch ein neues Paradigma von , Bildung" heraus, das be-
grifflich noch gar nicht richtig verarbeitet wird (die Begriffe hinken da
der Wirklichkeit besonders deutlich hinterher). Statt , Wissensvermitt-
lung", para-missionarischer Aufkldrung und Belehrung - allesamt Pro-
zesse, bei denen der Anstol3 vom ,, Wissenden” ausgeht - dominieren
Prozesse, bel denen die,, Wissenden" benitzt, in Dienst genommen,
in Anspruch genommen werden, wobei das klassische hierarchische
Gefélle fehlt oder sich umkehrt. Auch die prinzipielle Gleichrangig-

keit zwischen , Wissenschaft" und , Erfahrung” wird auf diesem Ge-

biet (vergleichbar etwa der Frauenforschung) sichtbar. Man kénnte das
eher a's Austauschprozesse unterschiedlicher Ressourcen (unter denen

»wissenschaftliche Information” eine gegenliber anderen nicht privile-
gierte abgibt) denn als,, Bildung" im traditionellen Sinne fassen. Das
Neue dabei ist vielleicht, dal? sich diese Verdnderung nicht blof3 auf der

Ebene guter Vorsédtze demokratischer Wissenschaftler/innen, sondern
in der gewohnlichen Realitét abspielt.

bereich" zu identifizieren ist und besonders die Frage, nach der ein
szientifisches Weltbild nicht gerecht werden kann.

Grenzziehungen zwischen den Wissenschaften, insbesondere
zwischen ,, Natur-", , Geistes-" und ,, Sozialwissenschaften".
Am Beispiel der Okologie wird uniibersehbar, dal es sich bei den so-
genannten Naturwissenschaften um menschlichen, d.h. gesellschaftli-
chen Umgang mit Natur handelt, und dal3 die Struktur dieser Wissen-
schaften von ihrem gesellschaftlichen Gebrauch nicht zu trennen ist.
Umgekehrt wird das Privileg der Sozialwissenschaften, werden ihre
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VON DER VERMITTLUNG ZUR VERSTANDIGUNG:
OKOPADAGOGIK ALS SIGNAL FUR EIN NEUES
VERSTANDNIS VON ERZIEHUNG UND BILDUNG?
(Michael SCHRATZ, Innsbruck)

»Umweltschutz geht allean”, heifdt es so schon. Warum er nicht zuletzt
Erziehungswissenschaftler angeht, mdchte ich im folgenden erléutern. Die
Padagogik wird oft als reine Vermittlungswissenschaft gesehen. Sie wird

bei spielsweise dann konsultiert, wenn's um die Frage geht, , Wie sag ich's
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meinem Kinde?' Dasist dann die Sexual padagogik. In der Zwischenzeit gibt
es schon mehrere solche Bindestrich-Pédagogiken, von der Betriebs-Péadago-
gik bis zur Friedens-Padagogik. Neuerdings nun auch die Oko-Padagogik.
Und um die Vorstellung dieser Forschungsrichtung geht es hier.

Den meisten ist - zumindest aus der Schulzeit - noch der Begriff, Umwel-
terziehung" in Erinnerung. Er ist unter den heutigen Bedingungen insofern
nicht mehr haltbar, als der Erziehungsbegriff ins Kreuzfeuer der Kritik ge-
raten ist. ,,Erziehung" im herkémmlichen Sinn signalisiert jaimmer, daf3
eine(er) (der Erzieher, der Lehrer, Aushildner etc.) recht hat. Wenn man
diese Sichtweise nun auf die derzeitige 6kologische Lage umzusetzen ver-
sucht, wird sehr rasch deutlich, daf3 solche (Umwelt-) Erziehungsvorstellun-
gen nicht mehr greifen kbnnen. Dazu kommt das Problem einer einseitigen
Vorstellung von Didaktik (der Lehre vom Lehren und Lernen): Was niitzt es
bei aller Einsicht, wenn der Biologielehrer den Schillern beibringen mochte,
dal? Wald und Boden in 10 Jahren soweit zerstort sein dirften, daf? sie nicht
mehr zu retten sind?

Und hier setzt die 6kopadagogische Forschung ein, denn terrestrische,
limnol ogische, humandkol ogische und sonstige wissenschaftliche Erkennt-
nisse zum Umweltschutz schaffen zwar neue Informationen, tragen allerdings
noch nicht zu einer Veranderung des Status quo bei. Sonst kdnnte es unter
den Bedingungen einer nur reprasentativen, aber nicht tatsachlichen Demo-
kratie (im ethymologisch eigentlichen Sinn), sehr schnell dazu kommen, dal?
zwar das Uberleben der Menschheit mit immer raffinierteren Methoden zu
sichern versucht wird, nicht aber ein anderer Umgang mit der Natur an sich
eingeleitet wird.

Dazu ein Beispiel, an dem ich diese problemhafte Entwicklung aufzei-
gen mochte, das mir der Erfolgsautor Karl Steinbuch in seinem letzten
Buch ,,Unsere manipulierte Demokratie" (Stuttgart: Seewald, 1985) lie-
fert. Nachdem der Autor seine Einschdtzung der bisherigen Bemtihungen
(vor allem aus der sogenannten ,, alternativen Bewegung") mit , der Irratio-
nalitdt einer Teufels-Austreibung" gleichsetzt und sie as,, Brecheisen zur
Systemzerstorung" bezeichnet (S. 43), legt er seine notwendigen Mal3nah-
men vor: ,, Einer burgerlichen Haltung entspréche es, den Umweltschutz als
ein naturwissenschaftlich-technisches Problem zu verstehen, dessen Ldsung
viel Sachverstand, Niichternheit und Rechtsstaatlichkeit braucht - und auch
viel Zeit, bis sich die Erfolge der Anstrengungen zeigen” (S. 44 - 45). In die-
sem Zusammenhang ist es eigentlich beruhigend, daf3 nicht Padagogen oder
andere Soziawissenschafter das Ende des naturwissenschaftlichen Zeital-
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ters angekiindigt haben, sondern renommierte Naturwissenschafter selbst
an ihren Erkenntnismaglichkeiten zu zweifeln begonnen haben.

Nicht zuletzt das genannte Unterrichtsbeispiel Uber die Zerstérung der
Umwelt legt nahe, dal3 wir an der Universitét, die mit gesellschaftlichem
Auftrag einschlagiges Wissen produziert, uns auch Gedanken Uber dessen
raschestmdgliche Verbreiterung machen missen. Wir kénnen sie weder dem
Lehrer noch dem Volksvertreter Uberlassen. Den ersteren hat das Curri-
culum des Alltags meist 1&ngst schon tberholt, und die Politiker haben
langst gelernt, wie sie die Wissenschaft(ler) fir ihre Zwecke nutzbar ma-
chen kdnnen, wenn es um Fragen der Umweltpolitik) geht. Nicht zuletzt
deshalb haben breite Bevdlkerungsteile ihren Glauben an den wissenschaft-
lichen Fortschritt verloren, die Bedeutung sogenannten Expertentums ist
gesunken. Vor dem Hintergrund der gesellschaftlichen, 6konomischen, tko-
logischen und technischen Verdnderungen stellt sich fir die Universitét die
Frage, ob sie sich gleichsam am Schopf aus dem (Umwelt-) Sumpf ziehen
kann: Sie hat einerseits Uber den wissenschaftlichen Fortschritt stark zu den
gegenwartigen Krisenerscheinungen beigetragen:-Sie soll andererseits jetzt
den Weg heraus weisen.

Eine Suche nach den Mdglichkeiten zu einem veranderten Umgang mit
der Natur in Wissenschaft und Politik setzt daher auch eine tkologische
Wende der Wissenschaft voraus. Ansonsten werden wir mit unseren Vor
stellungen die Alltagswelt erst dann erreichen, wenn es schon zu spét ist.
Das Erreichen globaler Ziele setzt immer das lokale Handeln voraus, das
wiederum auf die Versténdigung zwischen Individuen angewiesen ist. Diese
Versténdigung ist nicht nur unsere mihsamste Aufgabe, sondern auch die in-
dividuell am schwierigsten zu lernende. Dal3 eine solche Verstandigung mehr
beinhalten mul3 als die Vermittlung wichtiger (Wissenschafts-)Inhalte, liegt
auf der Hand. Der Begriff ,, Okologie" kommt javom griechischen oikos, was
soviel wie ,eigener Haushalt" bedeutete. Damit wird nicht nur die Bedeu-
tung des Umweltschutzes im eigenen Haushalt (mit allen Konsequenzen)
deutlich, sondern auch die Notwendigkeit des Ansetzens im Hier-und-jetzt.

Wenn ich mich aber auf die gegenwartige Situation beziehe, geht es mir
nicht sehr gut in bezug auf diese Forderung. Nehme ich beispielsweise
den géngigen Lehrsaal als universitéren Ort der Versténdigung her, zeigt
sich bereits, dal3 die Universitét al's hdchste gesellschaftliche Lehr- und For-
schungsstétte nicht einmal auf die physischen Bediirfnisse Riicksicht nimmt,
geschweige denn auf die psychisch-sozialen. Stundenlang ohne Tageslicht
den Ausfiihrungen von Okologen zuhéren zu miissen, um den menschli-
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chen Haushalt wieder in Ordnung bringen zu kénnen, zeigt deutlich unser
Dilemma wissenschaftlicher Verstandigung auf.

Die 6kologische Herausforderung aus erziehungswissenschaftlicher Sicht
anzunehmen heifdt daher, neue Moglichkeiten der universitéren Verstandi-
gung zu suchen. In zahllosen Fachwissenschaften wird in unterschiedlicher
Weise fr die Umwelt und im Hinblick auf die Bekdmpfung vorhandener
Schéden geforscht. Davon lebt auch meist die wissenschaftliche Reputation.
Daneben wird an allen Instituten aber auch gelehrt - allerdings mit weniger
Prestige und oft geringerer Wirkung. Doch die Bewéltigung von Umwelt-
problemen ist auf Verstandigung angewiesen. Wir haben, glaube ich, sehr
viel auf der Informationsebene getan - auch im Rahmen dieser Tagung. Der
Schritt vom rein kognitiven Erfassen zum tatséchlichen Handeln, d.h. zur
Anwendung und Umsetzung wissenschaftlicher Erkenntnisse, ist auf ent-
sprechende Bewul3tseinsprozesse angewiesen, die wiederum entsprechende
Lernerfahrungen voraussetzen. Und weil wir - nicht zuletzt aufgrund unse-
rer eigenen Erfahrungen an Schule und Universitét - alle einen sehr engen
Lernbegriff haben, geht es mit dem Umdenken auf gesamtgesellschaftlicher
Ebene insgesamt gesehen nur unendlich zéhe und langsam weiter.

Damit mdchte ich abschlieffend nochmals das Augenmerk auf eine Such-
bewegung lenken, welche die Ebene des 6kologischen Lernens mehr ins Zen-
trum ruickt. Dieser Anspruch markiert nicht nur die politische Verantwor-
tung einer zeitkritischen Universitdt, sondern konnte tber ale fachlichen
Grenzen hinweg die Lehre aus den bisherigen Vernachléssigungen ziehen
helfen. Schaffen das die dort Forschenden, L ehrenden und Studierenden
nicht, werden Veranstaltungen wie diese Tagung, aus welcher der vorliegende
Band entstanden ist, lediglich dem gerecht, was tiblicherweise auf einem
Symposium passiert! Denn laut Fremdworterduden ist das Symposion bzw.
Symposium einerseits ein , mit Trinkgelage und Unterhaltung verbundenes
Gastmahl im alten Griechenland", andererseits eine ,, Tagung besonders von
Wissenschaftlern, auf der in zwanglosen Vortrdgen und Diskussionen die
Ansichten Uber eine bestimmte Frage erdrtert werden".
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GEFAHRDETE UMWELT - GEFAHRDETE GESUNDHEIT,
WASTUN?
(Traude STOCKINGER, Wien)

Im Herbstsemester 1986/87 fand ein Umweltkurs gleichen Titels an der
Zweigstelle Hansson-Siedlung der Volkshochschule Wien-Favoriten statt.
Der Kurswar von vier befreundeten Hausfrauen initiiert worden, wobei
letztlich dann doch nur zwei davon fir Organisation und Durchfiihrung
verantwortlich waren.

Vorgeschichte

Nach der Katastophe von Tschernobyl Ende April 1986 fehlte es Gibe-
rall an zuverlassigen Informationen. Auch die Fachleute der verschiedensten
Wissensgebiete schienen relativ unvorbereitet der Katastrophe gegentiber
zustehen. Andererseits horte, sah und las: man in allen Medien denkbar
Widerspriichliches: die einen glaubten, dal3 ohne einschl&fernde Beschwich-
tigungspolitik allgemeines Chaos ausbrechen wiirde, die anderen wiederum
machten einem das Leben auch nicht viel leichter mit den ausgekltigeltsten
Vorkehrungsmalnahmen, die letztlich doch nur eine vielleicht sogar unnétige
Verfestigung der Angste des einzelnen bewirkten.

Hin- und hergerissen zwischen diesen Widerspriichen, téglich aber mit
der Sorge um Gesundheit, Erndhrung und dem Bewegungsdrang unserer
Kinder befald, beschlossen wir, Fachleute unseres Vertrauens einzul aden
und zu befragen. Zuerst war nur an einen privaten kleineren Kreis gedacht,
sehr bald aber faszinierten uns die Mdglichkeiten, die ein Kurs an der hie-
sigen Volkshochschule bieten wiirde.

Nachdem die zustandige Direktorin bereitwillig und nicht weniger mu-
tig unseren vorerst noch vage vorliegenden ,, Kurs' ins Programm aufnahm,
machten wir uns noch im Mai 1986 daran, das Programm zu organisieren.
Wir sammelten Namen uns interessierender bekannter Referenten und stell-
ten die Themen der fiinfzehn Kursabende zusammen. Und - oh Wunder -
fast ale sagten spontan zu: die Tatsache, dal? hier etwas, von unten” organi-
siert wurde, schien zu imponieren. Es war auch nie eine Frage des Honorars,
welches an Volkshochschulen ja ziemlich bescheiden zu sein pflegt.
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Zielvorstellungen

Das Thema ,,Umwelt" wollten wir von den verschiedensten Seiten her
beleuchten. Referenten sollten uns informieren und wir wollten versuchen,
unsere personlichen Antworten zu finden und uns gegenseitig beim Umset
zen in die Praxis zu helfen (z.B. Waschen mit Seifenflocken, Anlegen eines
Komposters, Bezugsquellen fur alternative Produkte, Kontaktadressen, Li-
teratur usw.). Der einzelne sollte seine Mitverantwortung erkennen, aber
auch erfahren, dal3 er etwas bewirken kann. Wir wollten aber auch ganz
einfach Menschen zusammenbringen, Kontakte herstellen, einander kennen-
lernen.

Was wir nicht wollten war Missionieren, Miesmachen, Krankreden, Un-
tergangsstimmung erzeugen. Beim Heimgehen sollte jeder daran denken
kénnen, , trotzdem noch ein Apfelbdumchen planzen zu wollen”.

Werbung

In der zweiten Augusthéalfte 1986 wurde das Programmheft der VHS
versandt. Es enthielt eine kurze Beschreibung ,,unseres' Kurses. Die
Kursgebiihr von S 50,- war dankenswerterwei se gering gehalten. Zuerst
schockierte uns, dal? dies mit Unterstiitzung einer namentlich angefiuhrten
Elektrofirma gelungen war. Letzlich hatte aber diese Firmain keiner Weise
Einflufl? auf die Gestaltung und den Ablauf des Kurses. Ob sich allerdings
jemand durch diese ,, Nennung" vom Besuch des Kurses hatte abschrecken
lassen, kdnnen wir nicht ganz ausschlief3en.

Im September 1986 hatten wir unsere Kurstibersicht zur Verteilung fer-
tig. Ein befreundeter Nachbar sponserte uns Uber seine Firma mit einem
Plakat nach unserem Entwurf. Diese wurden im Schaukasten der VHS, bei
diversen Kaufleuten unseres Ekazents, in benachbarten Pfarren, der Stadt.
Bucherei und sonstigen Lokalitéten aufgehangt. Eine Woche vor dem nach-
sten Kursabend wurden neue Zettel und die Plakate mit dem jeweiligen
Thema und Referenten des kommenden Abends geklebt.

Was aber den grofiten Teil, um nicht zu sagen fast alle Kursteilnehmer
letztlich zum Kommen animiert hatte, war doch die miindliche Einladung,
der personliche Hinweis auf den Kurs, gewesen. Wir haben nachgefragt und
konnten bei keinem der rund 100 Kursbesucher feststellen, dal? er aufgrund
des VHS-Programmes gekommen war, fast keiner aufgrund der Plakataktion
aleine.
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Die Kursbesucher

Viele der Kursbesucher kannten einander von friher (Schulfreunde, Leh-
rer, Nachbarn, Familienangehorige, usw.); die meisten kamen aus dem Nah-
bereich, also der alten und neuen Hansson-Siedlung, sowie Rothneusiedl und
Oberlaa.

Von den 93 gemeldeten Kursbesuchern waren 28 Manner und 65 Frauen;
pro Abend gab es durchschnittlich 30 - 40 Teilnehmer, wobei die Tendenz
gegen Kursende eher steigend war (bis zu 60 Personen).

Arbeiter 8 15-20 jahrige 14
Angestellte/ 20-30 jahrige 23
Beamte 32 30-50 jahrige 47
Schuler 6 50-60 jahrige

Hochschiler 18 60- jahrige 6

Hausfrauen 19
Pensionisten 10

Diejungste Teilnehmerin war 15, der alteste Teilnehmer 81 Jahre alt.
Die Atmosphéare war familiér; am Ende war der Wunsch nach einer Wei-
terfUhrung des Kurses sehr grof3.

Ablauf

Die Abende fanden jeweils Donnerstags von 19 - 21 Uhr statt. Fur einen
punktlichen Abschluf? sorgten die diensthabenden Hausarbeiter, was manch-
mal zwar die heil3esten Diskussionen unterbrach, aber doch einigermal3en si-
cherstellte, daf? kein Referent Uber Gebuhr strapaziert wurde. Aul3erdem gab
es nach 21 Uhr die Moglichkeit, sich im nahegelegenen Kaffeehaus zusam-
menzusetzen und weiter zu diskutieren. Fast alle Referenten machten von
dieser Moglichkeit Gebrauch, und manchmal ging's erst nachher so richtig
los.

In Zusammenarbeit mit der im selben Haus befindlichen Stédtischen
Bicherei war es miglich, zu jedem der Kursabende eine Liste mit in der
Bucherei erhéltlichen Buchern zum jeweiligen Thema auszuteilen.
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Aktionen wahrend des Kur ses

Eine nur wenige Tage laufende Unter schriftenaktion ,, Zurlick zur Glasfla-
schefur Milch und Milchprodukte" mobilisierteimmerhin 250 Unter zeich-
ner. Uberreicht wurden diese Listen in Fotokopie an die Geschaftsfuihrer
von Konsum und Kunz (die beiden Haupteinkaufsmérkte im Nahbereich),
der Molkerei Trosch, die beide beliefert, sowie dem Milchwirtschaftsfonds,
Herrn Direktor Wejwoda. Die beiden letzteren haben keine Reaktion ge-
zeigt; Firma Kunz verwies auf den sowieso bei ihnen aufgestellten 20 Liter
fassenden Abzapfautomaten fur Frischmilch und der Konsum stellte vier
Monate spater brieflich fest, dafd an keine Umstellung gedacht sei.

Eine Unterschriftenliste , Verkehrsberuhigungin der alten Hansson-
Siedlung" wurde dem Herrn Bezirksvor steher tberreicht; die Angelegenheit
wird noch gepr Uft.

Rund 4.000 Unter schriften wurden bis heute ,, Fiir ein sofortiges Ver-
bot von Produktion und Verkauf von Fluor-Chlor-K ohlenwasser stoffen als

Treibgasin Spraydosen" gesammelt. Die Aktion ist noch nicht abgeschlos
sen. Im Herbst 1987, wenn die ndchste UNO-Ozonkonferenz tagt, soll eine
wirksame Uber gabe an kompetente Stellen erfolgen.

Aktionen nach dem Kurs

Im Frihjahr 1987 gab esauf Wunsch vieler Kursteilnehmer eine Serievon
vier Abenden mit dem Titel , Wohnen im stadtischen Bereich" , wobei auf
Psyche und Umwelt, Baubiologie, Stadttkologie und biologischen Landbau
eingegangen wurde.

Am letzten Abend dieser Reihe wurde ein L andbaubetrieb in Rothneu-
siedl vorgestellt, der im Friihjahr 1987 auf biologischen Landbau umgestellt
hat. Bis heute sind es mehr als 100 Per sonen, die dort biologisch angebau-
tes Gemuse (Radieschen, Spinat, Bohnen, Zwiebeln, Kartoffeln, usw.) zum
Selbster nten beziehen.

Nach dem ersten Umweltkurs entstand die,, Umweltgruppe Hansson-
Siedlung” (10-12 Personen); eineder ersten Tatigkeiten der Gruppe war
eine Nacharbeit des Kursesin Form eines kleinen Heftchens. Dieses wurde
alsinformativer Rickblick und zur Erinnerung an alle Teilnehmer und Re-
ferenten gratis ver schickt.

Ein Tell der Gruppewurdevom ORF zur Teilnahme an der
ARGUMENTE-Sendung tber Waschmittel im April 1987 nach Salzburg
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eingeladen.

In Juni 1987 war die Umweltgruppe anl&flich einesregional organisierten
Siedlungsfestesim Ekazent mit einem Info-Stand préasent.

Fir Herbst 1987 arbeitet die Umweltgruppe an der Erstellung eines
neuen Kursprogrammes, wozu die Teilnehmer der vor hergegangenen Ver -
anstaltungen mit einem per sonlichen Schreiben eingeladen werden.

Die beiden Initiatorinnen des er sten Umweltkur ses sind mittlerweile I n-
teressentinnen fur die Ausbildung zum Umweltber ater. Sollten die Verhand-
lungen mit dem Bund, der Stadt Wien und dem Verband Wiener Volkshil-
dung zu einem positiven Ergebnis kommen, so ware die Errichtung einer
Umweltberatungsstelle an der Zweigstelle PAHO-Siedlung méglich. Der Bo-
den dazu scheint bereits gut aufbereitet zu sein.

Ausblick

Vier Hausfrauen und M Utter haben diesen Kursinitiiert, organisiert und
begleitet. Der Anlal3 dazu war Tschernobyl, die allgemeine Rat- und Hilflo-
sigkeit, der Mangel an brauchbaren Informationen:

Die Umwelt sieht auch nach dem Kursnicht sehr viel andersausals
vorher. Aber gibt nicht das Wissen, dal’ wir mit unseren Sorgen und unserem
Bemihen nicht alleine dastehen, Mut und Hoffnung fir die Zukunft?

ERWACHSENENBILDUNG IM PARLAMENT?
(Eine Skizze von Herbert WEGSCHEIDER, Passau und Linz)

Im Folgenden geht esum ein eher ausgefallenes M odell der Erwachsenen-
bildung: die Information von Abgeordneten im Nationalrat. Auf Vorschlag
der , Griinen" war ich vom Prasidenten des Nationalr ats aufgefordert wor -
den, als Strafrechtsexperte zum Thema Umweltstrafrecht an Sitzungen des
mit dem ,, Strafrechtsander ungsgesetz 1987" befal3ten Parlamentsausschus-
ses beratend teilzunehmen. Eine wahrlich schwierige Aufgabe - nicht zu-
letzt unter den terminlichen Bedingungen: kurzfristig und kollidierend mit
bereitsfixierten Terminen. Freilich lield mir die Bedeutsamkeit der Fragestel-
lung praktisch keine Wahl. I ch erklarte mich also bereit, den Ausschul zu
beraten.

Mit diesem Entschluf® war ich zur BUKO-Tagung gekommen und habe
die Kollegen dort mit diesem Problemkreis konfrontiert. Mir ging esin erster
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Linie darum, eine breite publizistische Basis zu schaffen, daohne eine solche
eine EinfluRnahme auf die Politiker der , etablierten” Parteien wenig erfolg-
versprechend erschien. Die Bereitschaftserklarungen der Ubrigen Teilnehmer
zur entsprechenden Hilfestellung haben mir wesentlichen Auftrieb gegeben
und Mut gemacht, das schwierige Unternehmen trotz disterer Aussichten
mit Optimismus zu beginnen.

Im Weiteren zitiere ich aus meinen Aufzeichnungen, woduch eine gewisse
Unmittelbarkeit sichergestellt sein soll. Schliefdlich soll nicht der Eindruck
entstehen, als sei der Problemkreis abgeschlossen oder geldst. Alles flieft.
Auch weiterhin.

16. Mai 1987
»Mit dem 20. Mai wird es nun doch nichts. Im Nationalrat hat man umdis-
poniert, so dald der schicksalhafte Termin erst am 3. Juni sein wird. Mein
Ansatz ist nach wie vor die strikte Ablehnung der absoluten V erwaltungsak-
zessorietat. Ob wohl die Parlamentarier darauf eingehen werden? Ich habe
ein Papier | vorbereitet, in dem ich die mal3geblichsten Argumente, vor allem
Fallmaterial, ausbreite. Nun ja, wir werden sehen.”

4. Juni 1987
»Der schicksalhafte Termin, der 3. Juni, ist vorbei. Die Bereitschaft der
Abgeordneten umzudenken, war sehr gering. Zu klar sind anscheinend die
politischen Direktiven aus den Clubs. Dennoch: Das Ringen geht weiter,
mit verfeinerten Argumenten in einer neuerlichen Ausschul3-Sitzung am 17.
Juni und - nicht zuletzt - Offentlichkeitsarbeit.”

18. Juni 1987
, Hier ein Zitat aus meinem Kalender, entstanden unter dem unmittelbaren
Eindruck der Ereignisse:

17. Juni 1987, kurz nach der Ausschul3-Sitzung. Wenn ich nicht dabei
gewesen ware, hatte ich es nicht geglaubt: Eswar den Abgeordneten und
Experten gar kein Problem, abzugehen von dem bislang al's unumstoiiliches
Dogma gehandhabten Prinzip der absoluten Verwaltungsakzessorietét. Der
letzte Stand der Diskussion war ein Bekenntnis zu einer abgestuften Verwal-
tungsakzessorietét: Allein im Bereich der abstrakten Gefahrlichkeit soll es

' Der Text kann auf Wunsch Uber den Verfasser bezogen werden.

78

fur die Strafbarkeit auf den Verstol3 gegen Verwaltungsnormen ankommen.
Fur den Fall der Gefahrdung oder Verletzung von Menschen, Tieren und
Pflanzen dagegen soll diese Einschrénkung entfallen. Und mehr noch! VVon
zahlreichen Teilnehmern der Diskussionsrunde kam ein wirklich ernsthaftes
Bekenntnis fir den Wert des Lebens an sich, fur die Schutzwiirdigkeit von
Tieren und Pflanzen jenseits des unmittelbar dem Menschen Nutzlichen.
Gott tut seine Wunder. Und ich empfinde es al's begl ickend, dal3 mir die
Gnade vergdnnt war, hier als SEIN Werkzeug gewirkt zu haben. Danke.
Amen.’

Was der tiefere Grund fur den hochst Giberraschenden Meinungsschwenk
war, entzieht sich meiner Kenntnis. Ich selbst habe durch die VVorlage eines
(nach meiner Meinung recht guten) Papiers klargestellt, was bisher offen-
bar noch niemand realisiert hatte: Die absolute V erwaltungsakzessorietat
fuhrt zu unertraglichen Ergebnissen. Sieist als Grundlage eines Umwelt-
strafrechts theoretisch nicht haltbar. Niemand hat wirklich ein allgemeines
Recht, L ebewesen (insbesondere den Menschen) zu gefahrden oder gar zu
verletzen."

1. Juli 1987 ,,Besonders spektakulér war diese Sitzung nicht. Es scheint
immerhin eine gewisse sichere Ausgangsbasis erreicht zu sein. Aber allesist
noch im Flusse begriffen. 1ch beginne mit einem Zitat aus meinem Kalender:

,(1. Juli 1987. Nach der Sitzung im Nationalrat.) Es besteht Uberein-
stimmung zwischen griin, blau und schwarz (1) tUber die Verwaltungsak-
zessorietédt beim abstrakten Gefahrdungsdelikt. Im Ubrigen (beim konkre-
ten Geféhrdungsdelikt) knupft man nun an der Gemeingefahr an. Freilich
gibt es (wieder) Vorbehalte der Roten. Bis nach der Sommerpause wird das
Justizministerium wieder einen neuen Entwurf ausarbeiten (genauer: den
bisherigen Entwurf neuerdings Uberarbeiten). Insgesamt: mein Mitwirken
war durchaus erfolgreich - ich sehe es aber eigentlich nach wie vor alsein
Wunder. Ich empfinde es als Gnade, dazu auserwahlt worden zu sein. Doch
immerhin: Ich war es! 2,

Ein bif3chen erfllt mich das mit Selbstzufriedenheit. Ich habe mein Be-
stes getan (so ungefahr jedenfalls). Alles weitere hat sich dann ergeben:

Die Untergrenze der Strafbarkeit soll durch ein abstraktes Gefahr-
dungsdelikt auf der Basis der Verwaltungsakzessorietét abgesteckt
werden.

2 Oder besser: Durch mich (se. hindurch war es.
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» Ab der konkreten (Gemein-)Gefahr wird auf das einschrankende Merk-
mal der Verwaltungsakzessorietét verzichtet.

Nichts ergeben hat sich dagegen

bei der Klarstellung der Strafbarkeit des V erwaltungsbeamten, der
vorsétzlich seine Stellung ausniitzt und solcherart (mittelbar!) die Um-
welt schadigt.

e Ebenso hat der Ausschul® meinen Vorschlag nicht aufgegriffen, die Um-
weltstraftatbesténde in einem eigenen Abschnitt des StGB zusammen-
zufassen

und eine kriminalpolitisch fundierte, legistisch ausgearbeitete, durch-
gehende innere Systematik zu schaffen.

Das L etztere sind aber mehr Fragen der Asthethik as der Sinnhaftig-
keit des neuen Umweltstrafrechts insgesamt. Ich gehe somit voller Freude in
den Sommer, in dem ich meine Erwagungen samt Alternativ-Entwurf nie-
derschreiben werde. Ein erstes Konzept ist schon fertig. Ich hoffe, mit der
ausgearbeiteten Studie doch noch einmal auf die Gesetzwerdung Einflul3
nehmen zu kénnen.™

Wie gesagt: allesfliefdt. Im Herbst geht der Entscheidungsprozel3 weiter.
Zeitweise werde ich auch wieder mitwirken.

GEDANKEN ZUR ROLLE UND SITUATION DER
ERWACHSENENBILDUNG IN DER UMWEL TPADAGOGIK
IN TIROL

(Walther STEINACHER, Innsbruck)

Sicherlichist es verstandlich, hinkt die institutionalisierte Erwachsenen-
bildung bei aufkommenden Tendenzen hinten nach, alle Modestromungen
soll sie auch nicht mitmachen. Dal3 die ,,freie" Erwachsenenbildung an keine
grofRen Bldcke und Interessensgruppen gebunden, nicht hinten nachhinkt, ist
zwar fir sie von grof3em Vorteil. Die Bestrebungen kénnen aber durch Ver-
unglimpfungen und Ins-Eck-stellen gebremst und ganz vernichtet werden.
Beispiele dafir, wie Linke, Kommunisten, Zurtick-auf-die-Baume-ldeologie
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(dasist einfach zu lange her, und auch ganz alte institutionalisierte Er-
wachsenenbildner kénnen sich zu ihrem Verdruf? nicht mehr daran erinnern)
haben nicht den erwiinschten Erfolg gebracht, jetzt wird nach neuen Begrif-
fen fur Sich-verantwortlich-fiihlende gesucht; derzeit scheint griin-alternativ
mehr unter die Haut zu gehen bei aufrechten staatstragenden Osterreichern
wie Linker und Kommunist, weil ein Grun-Alternativer auch ein Feind der
Sozialisten zu sein scheint, also geféhrlich fur derzeit (wie lange noch?) 83
% der Osterreicher.

In anderen Léandern und auch Bundesldndern hat die institutionalisierte
Erwachsenenbildung den Aufsprung auf den Zug mit den 6kologischen In-
halten schon vor Jahren mitgemacht - andersin Tirol. Zum Unterschied
hat die , freie" Erwachsenenbildung, also Birgerinitiativen, Gruppen, In-
teressensgruppen, Vereine seit beinahe zwanzig Jahren recht erfolgreich
behordliche und politische Fehlentscheidungen bekampft und fur die al-
lein Betroffenen, nédmlich fur die Burger und Anrainer, Erfolge verzeichnet.
Die ortliche institutionalisierte Erwachsenenbildung tat gut daran, ihreim
Jahresprogramm festgelegten Kurse und Vortrége,~weiter anzubieten und ja
nicht in Gemeinde- oder Landespolitik aufkléarend und weiterbildend, infor-
mierend, einzugreifen. Was ja eigentlich Ziel aler Erwachsenenbildung wére.
Die Palette an Beispielen geht von Ortsdurchfahrten, Autobahnstral3en und
Vernichtung von Auwéldern, bis zu Klein- und Grofkraftwerken, von gi-
gantomani schen kreuzungsfreien Straf3eneinbindungen zu finfstockigen Ho-
telbetonkl6tzen in Eintausendeinwohnerdorfern, von Seilbahn- und Schiab-
fahrtstrassen bis zu umweit- und finanzkatastr6phlichen Gletscherprojek-
ten, von Transitboykott bis zu umweltvergiftenden Industrieanlagen. Mir ist
keine Veranstaltung einer institutionalisierten Erwachsenenbildungsinstitu-
tion bekannt, die auf eines dieser vorher genannten 6kologischen Probleme
Bezug genommen hétte; die Arbeit dieser Gruppen war zwar erfolgreich,
meistens hat sie nicht mehr ausgerichtet, als bei der Wahl eine noch gréi3ere
Zementierung, aber auch hie und da einen griinen Gemeinderat.

Dieinstitutionelle Erwachsenenbildung héngt einfach zu sehr an starken
Hintergrinden, Parteien und Kirche. Was allerdings einem Zweigstellen-
leiter draufRen im Dorf passieren kénnte, wenn er mit seiner Organisation
einer Burgerinitiative zur Seite steht, kdnnte ich mir schon vorstellen. Das
Abwirgen der paar Tausend Schilling an jahrlichen Zuwendungen wiirde er
wohl verschmerzen. Das Abseitsstehen im Dorf, meist ist er auch politisch
einwandfrei gebunden, durfteihn in die Rolle des Mister Boykott dréngen.
Dazu kommt sicher noch das in Osterreich und nattirlich auch in Tirol unun-
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terbrochen vorkommende, firr sich und die oben ganz ausgesprochen kamotte
Phénomen des vorauseilenden Gehorsams. Was téten wir denn ohne grof3e
Lager? Wer wirde denn fiir den Einzelnen denken? Hier bligeln einfach ein
paar ihren birokratischen und technokratischen Willen tber Hunderttau-
sende driiber. Bei Zwentendorf hat sich ja gezeigt: die damaligen Gegner
waren auf einmal Parteigefemte, jetzt hat die Partei zwar ein bil3chen spét
nachdenken lassen und ist zu einer weisen Entscheidung gekommen. Hier
gibt esin letzter Zeit mehrere Beispiele, aber leider von Wien und nicht von
Tirol aus. In Tirol allerdings versuchen ein paar OV P-Politiker auch etwas
Grinbewultsein verspétet weiterzugeben, viel mehr auf3er Pressemeldungen

ist noch nicht gewesen. Geschmaélert/vernichtet wird dieser schwache gute
Eindruck wieder mit der Diskussion um die WAA Wackersdorf. Der Tiroler
Landtag hat ein Gutachten bel einem als Beflirworter der Atomenergie be-
kannten Innsbrucker in Auftrag gegeben - wahrscheinlich wollte man dem
Busenfreund F.J. Strauf3 nicht bdse tun. (Im Gutachten werden die 1600
Arbeitsplétze in der strukturschwachen Region um Wackersdorf als Positi-
vum erwahnt. Weiters kommt es zum Schluf3, dal? die Tiroler einschliefdlich
ihrer Nachkommen keine Geféhrdung durch Wackersdorf erfahren werden

Inzwischen miifdte es sich wohl herumgelesen und herumgesprochen ha-
ben, da3 der Wald in allen Teilen Tirols geschadigt ist. Ich kann mich an
Zeitungsmeldungen, sogar in der unabhangigsten Tiroler Tageszeitung von
vor Uber 10 Jahren erinnern; damals wurden diese Berichte von Politikern
und braven Untertanen als Horrormeldungen und véllig tbertrieben abge-
tan. Die Bauern, denen ja zum grofdten Teil der Wald noch gehért, haben
sich auch auf ihre Bauernvertreter verlassen und ihre kranken Walder nicht
gesund reden kénnen. Jetzt sind wir bei inzwischen teilweise Uber 40 %
Waldschéden in verschiedenen Schéadigungsstufen und gerade dabel, den
Katalysator hinzumachen; wahrscheinlich, weil er auf Grund einer SPO-
Initiative eingefthrt worden ist.

Eswar oder ist sicher ein oder das System dahinter, dal3 die ganzen
Umweltprobleme und deren Auswirkungen den Parteien einerseits und der
~freien Erwachsenenbildung” und den alpinen Vereinen andererseits Uber
lassen worden sind: Die Parteien haben mit uns getan, was sie wollten,
die alpinen Vereine und die Initiativgruppen der freien Erwachsenenbildung
sind als Ubertreiber, Wichtigtuer, als Linke und spater als Griin-Alternative
eher unglaubwiirdig dagestanden.

Nach Klafki ist Bildung ,, Erschlossensein einer dinglichen und geisti-
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gen Wirklichkeit fur einen Menschen und Erschlossensein dieses Menschen

fur diese seine Wirklichkeit". Der objektive Aspekt beinhaltet das Wie-
dererkennen von verschiitteten und vergessenen Fahigkeiten des Menschen.

Technisch ist ja beinahe fast alles machbar. Beide Aspekte zusammen
erméglichen, vereinfacht ausgedrickt, Handel. Und Handeln wére an der
Zeit. Handeln gegen unbeschrankten Konsum, gegen den Irrglauben an
das alleinglickseligmachende quantitative Wachstum, gegen die Alleinver-
antwortlichkeit der Politiker. Wir alle miissen umdenken. Dabei wére die
Hilfe der Erwachsenenbildung von Vorteil. Die Umwelt und die Natur ha

ben ndmlich keine Lobby aulRer uns.

ZUKUNFTSORIENTIERTE BILDUNG UND.
UMWEL TERZIEHUNG
(Willi LINDER, Wien)

Einen Sommer lang gehn ...

immer den VOgeln nach und den Sonnen
bevor sie ausgerotten sind.

Man mul3 erfahren haben

welche Welt vergeht.

Ludwig Fels

Sinnliche Erfahrungen spielen in der Bildungsarbeit kaum eine Rolle. Fur
eine immer groRer werdende Anzahl von Menschen gibt es keine.Mdglich-
keit, Natur unmittelbar zu erleben. In dieser Situation soll Umwelterziehung
Betroffenheit erzeugen, um handlungsbereit und handlungsféhig zu machen.
Neue Wege des L ernens mussen entwickelt werden, Wissensvermittlung al-
lein gentigt nicht. Zahlreiche Ansétze existieren bereits mit Methoden, die es
ermdglichen, Gefiihle anzusprechen und zum Ausdruck zu bringen. (Ulrike
Unterbruner: Lebendiges Lernen in der Umwelterziehung)

Waéhrend des Seminars wurde der Begriff Erziehung zu Recht heftig kri-
tisiert, versteht man doch meist darunter die , kdrperliche, seelische und
charakterliche Formung des Menschen" nach den Vorstellungen des Er
ziehenden oder der Gesellschaft, nicht aber eine Hilfe zur Entfaltung der
Personlichkeit.
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Umwelter ziehung (oder Okopadagogik) bemiiht sich, die klassischen Bil-
dungsideale wie Gehor sam, Ordnung und Disziplin durch die Forderung
nach der Entwicklung dynamischer Fahigkeiten (Kreativitat, L er nber eit
schaft, Flexibilitat) abzuldsen: eine Forderung, diein zunehmendem Mal3e
auch die Wirtschaft erhebt.

Umwelterziehung ist kein Teilgebiet des Biologieunterrichts. Sie baut
zwar auf naturwissenschaftlichen Erkenntnissen auf, verwendet diese aber
nur als,, Argumente”, um Handlungsrelevanz zu erzielen. Sieist auch ein
Beitrag zur politischen Bildung. Féhigkeiten zur Problemlésung und Hand-
lungskompetenz gehoren zum demokr atischen Riistzeug.

DIE ARGE UMWELTERZIEHUNG
ist eine Informationsstelle, an die sich Erzieher aus dem schulischen und
auf3er schulischen Bildungsber eich wenden kénnen. Durch Vorschlage fur die
Praxis und die Dur chfiihrung von Aktionen (Natur macht Schule, M edien-
wettbewerb Umweit, Umwelt hat Geschichte...) will sie neueldeen ent-
wickeln und Lehrern Mut machen, diesein die Praxis umzusetzen.

Die,, ARGE" wurde 1983 mit Unter stlitzung des Bundesministeriums
fur Unterricht, Kunst und Sport und dem damaligen Minsterium fir Ge-
sundheit und Umweltschutz in der osterreichischen Gesellschaft fur Natur-
und Umweltschutz (OGNU) eingerichtet. Sie verfligt Giber Geschéftsstellen
in Wien und in Graz, am Institut fir Didaktik in Salzburg koordiniert eine
Mitarbeiterin die Aktivitaten fir Westdsterreich und in Innsbruck vertreibt
das Jugendrotkreuz unsere M aterialien.

Die ARGE stellt Materialien fur Lehrer, Erwachsenenbildner, Vereine
und Initiativen zur Verfugung: einige Medien (Videos, Diaserien ...) zu
aktuellen Umweltthemen verleihen wir gegen Spesener satz, ebenso Oko
spieleund Wanderausstellungen. In Wien ist eine 6ffentlich zugangliche
Handbibliothek angeschlossen. Eine Zeitung (,, L ehrer service Umwelter zie-
hung") ermdglicht uns, Schwer punktthemen dar zustellen und Inter essenten
regelmanig mit Informationen zu ver sorgen. Unser e Publikationen beschéfti-
gen sich mit Fachthemen (Waldsterben, Boden... ), aber auch mit organi-
satorischen und methodischen Fragen (L ebendiges L ernen, M edienkur sbuch
Okologie...)

AlsInformationsstelleist die ARGE eine,, Schnittstelle’ zwischen
Forschungs- und Bildungseinrichtungen. Wir versuchen, 6kologisch relevante
Erkenntnisse der Natur" wissenschaften in einer flr Erzieher verstandlichen
Sprache weiter zugeben. Um neue L ernformen zu entwickeln, benétigen wir
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dieHilfeder Sozial- und Geisteswissenschaften, aber auch der Bildungsin-
stitutionen.

UMWELTAKTIVITATEN DES OSTERREICHISCHEN
ALPENVEREINS
(Luis TOCHTERLE, Innsbruck)

In der jungsten Zeit hat die Alpenvereingugend zwei Umweltaktionen
gestartet: Die,, Umweltbaustelle” und den  Musterheimabend". Beide Ak-
tionen sind gegensatzlich konzipiert und haben jeweils die positiven Erwar -
tungen erfillt.

Die Zielsetzung bei den Umweltbaustellen geht in drei ver schiedene Rich-
tungen:

1) Eine vorbeugende und/oder reparierende M anahme zu einem spezifi-
schen Umweltproblem.

2) Eineerlebnis- und lernintensive Erfahrung fir die Teilnehmer.

3) Ein Signal an die Offentlichkeit, um auf Probleme aufmerksam zu machen
und zur Initiative zu ermutigen.

Far die nachste Zukunft ist geplant, diese Aktion auf eine noch brei-
tere Basis zu stellen. Der Deutsche und der Sudtiroler Alpenverein sollen
in das Projekt miteingebunden werden, in ihren Gebieten auch Baustellen
organisieren, sodal? allen drei genannten Zielen intensiver gedient werden
kann.

Auf das Konsumver halten der Mitglieder zielt die Aktion Muster hei-
mabend ab. An oberster Stelleder ,, Abschulliste" steht dabei die Alu-Dose
sowie weiter e unnétige Verpackung. Am Beispiel Tourenproviant kann an-
schaulich erfahren wer den, was ver packungsar mes Einkaufen bedeutet.

Eine Evaluierung dieser Aktionen ist ziemlich schwierig. Wenn man sich
auf das Formale beschrankt (durchgefiihrte Veranstaltungen, Teilnehmer -
zahlen etc.), darf man von einem dur chschlagenden Erfolg sprechen. Eine
exakte inhaltliche Evaluierung wér e sicher hochinteressant, ist aber von uns
nicht leistbar.



LITERATURLISTE ZU OKOLOGIE UND UMWELTSCHUTZ

Eine Auswahl

UMWELTSCHUTZ ZU HAUSE - Was jeder tun kann!
Hrsg. Egmont R. KOCH (Mosaik Verlag)

DER FISCHER OKO-ALMANACH 87/88 - Daten, Fakten, Trends
Hrsg. G. MICHEL SEN (Fischer)

WASDIE ERDE BEFALLT - nach den Wéldern sterben die Boden.
Hrsg. Jochen BOL SCHE Spiegel-Buch (Rowohlt)

ZEITBOMBE CHEMIE - Strategien zur Entgiftung der Welt
Hrsg. H. MACKWITZ/B. KOSZEGI (Orac Pietsch)

DASWALDSTERBEN - Ursachen, Folgen, Gegenmalinahmen
Arbeitskreis Chemische Industrie (K6lner Volksblatt-Verlag)

HOLT DIE SCHMETTERLINGE ZURUCK - praktischer Umweltschutz
Hrsg. Anne LEIER (Knaur)

LEBEN WOLLEN - Anleitungen fir eine neue Umweltpolitik
Hrsg. Arnim BECHMANN (Kiepenheuer und Witsch)

RETTET DIE ALPEN - Europas Dachgarten in Bedrangnis
Hrsg. Leopold LUKSCHANDERL (Orac)

UMWELTSPURNASEN - Umwelt als Abenteuer fur Kinder
Hrsg. Ingrid GREISENEGGER (Orac)

DER OKO-KNIGGE - ein unterhaltsames Buch fur mehr Alltagstkologie
Hrsg. Rainer GRIEBHAMMER (Rowohlt)

RETTUNG FUR DEN WALD - die falschen und die richtigen L 6sungen
Fischer Taschenbuch (fischer alternativ)

100 x UMWELT - eine anschauliche Einfihrung in die
Umweltproblematik
Reihe , klipp und Klar" (Bibliographie AG)
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CHEMIE IN LEBENSMITTELN

Hrsg. KATALY SE (Institut fur angewandte Umwel tforschung)
(Zweitausendeins)

CHEMIE IM KINDERZIMMER
Hannelore FRIEGE, Frank CLAUS, Marigret D'HAESE (Rowohlt)

CHEMIE IM HAUSHALT
Hrsg. Oko-Institut Freiburg, Katalyse Umweltgruppe u.a. (Rowohit)

DER WALD SITZT AUF NADELN
Hrsg. Herbert RAINER (Falter)

TAGLICHES GIFT - Die Gefahren chemischer Mittel im Hausgebrauch
Hrsg. Kurt LANGBEIN, Hans-Peter MARTIN, Hans WEISS (Falter)

DIE LAGE DESWALDES
G. MEISTER, Ch. SCHUTZE, G. SPERBER (GEO)

UND VOR UNS STERBEN DIE WALDER
Robin WOOD (Rowohlt)

WELTBEDROHUNG SAURER REGEN
G.S. WETSTONE, A. ROSENCRANZ (Dreisam)

SAUBERE LUFT - RETTUNG FUR WALD UND MENSCH
G. MULLER (Herbig)

OKO-INSEL OSTERREICH?
T. KOFLER, O. STOCKER (Bohlau)

WENN GEWASSER SAUER WERDEN
STEINBERG/LENHARD (BLV)

OKO-ATLAS OSTERREICH
Hrsg. Marina FISCHER-KOWALSKI (Kiepenheuer und Witsch)

POLITISCHE OKOLOGIE - Arbeitsmaterialien und Lernmodelle fir
Unterricht und Aktion
Hrsg. Holger STROHM (Rowohlt)


http://Hrsg.H.MACKWITZ/B
http://Hrsg.H.MACKWITZ/B

UMDENKEN LERNEN - Praktische Hilfen fur eine Erziehung zum
Uberleben
Hrsg. Hartmut HANSEN (K 6sel)

OKO-WERKSTATT - Modell einer Mitarbeiterfortbildung fir
Erwachsenenbildner
Hrsg. UNESCO Verbindungsstelle fir Umwelterziehung im
Umweltbundesamt Bismarckplatz 1, 1000 Berlin 33

DASRECHT AUF UNGEZOGENHEIT
Johannes BECK u.a. (Rowonhlt)

EIGENER HAUSHALT UND BEWOHNTER ERDKREIS
Heinrich DAUBER, Werner SIMPFENDORFER (Hammer)

OKOPADAGOGIK - Aufstehen gegen den Untergang der Natur
Hrsg. Wolfgang BEER, Gerhard DE HAAN (Beltz)
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THESEN ZUR ARBEITSGRUPPE TECHNIK * Rollenverteilungen;

Die Rolle von Universitat und Erwachsenenbildung im Zusammenhang der « Notwendige Vor aussetzungen;
zukUnftigen Gestaltung der Technik (Einladungstext)
¢ Kooperationsprobleme und deren Bewaltigung;

Wesentliche Kennzeichen des gegenwartigen Wandels sind: * Welches Verstandnis von Technik soll zugrunde gelegt wer den?

« die zunehmende Beschleunigung der technischen Entwicklung, dieim
Zusammenhang damit abnehmende ,, Halbwertszeit" desWissens und
die Entstehung neuer Qualifikationsprofile; e Wissen und Handeln.

* Problemorientierung und Interdisziplinaritét;

« die zunehmende Bedeutung der I nfor mationstechnik;
« die zunehmende Bedeutung systemhafter Zusammenhange;

die verstarkte offentliche Wahrnehmung unerwiinschter Auswirkungen
bestimmter Ausformungen der Technik auf Natur und Gesellschaft.

Ausdiesen Merkmalen sind Folgerungen fur die zukiinftige Gestaltung
beruflicher, allgemeiner und politischer Bildung zu ziehen. Im Spannungsfeld
von fachlichen und sozialen Qualifikationserfordernissen sind grundsatzlich
Uberlegungen anzustellen tiber

 ein zeitgemalles umfassendes Technikkonzept;

« den Stellenwert technologischer Bildung im Gesamtzusammenhang
des Bildungssystems,

e Zieleund praktische Gestaltung zukunftsweisender technologischer
Bildung.

In der Entscheidungsfindung Uber zukinftige technische Entwick-
lungsmaéglichkeiten sind in zunehmendem M al3e neben technischen auch
okologische, humane und soziale Kriterien maf3gebend. Zusatzlich werden
in Beteiligungsprozessen Anforderungen an die soziale Kompetenz der Mit-
wirkenden gestellt.

Im Rahmen des Arbeitskreises sollen u.a. folgende Fragenber eiche be-
handelt werden:

e Selbstbild, Fremdbild von Universitat und Erwachsenenbildung;

» Begriindungen fur eine Kooperation von Universitét und Erwachse-
nenbildung im Bereich der Technik;
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UNIVERSITAT - TECHNIK - VOLKSBILDUNG: EINIGE
ANMERKUNGEN
(Gerhard BISOVKY, Elisabeth BRUGGER, Wien)

» rechnik" wird gerade in der Bildungsarbeit sehr vielseitig gebraucht:
Man spricht von Unterrichtstechniken, L erntechniken, Maltechniken usw.
Trotz dieser Traditionen, die einer eigenen Analyse bediirfen, beschrénken
wir unsim folgenden auf die Bestimmung dessen, was gemeinhin als Technik
im naturwissenschaftlichen Sinn bezeichnet wird.

Ein Blick in das Gesamtkursverzeichnis, das der Verband Wiener Volks-
bildung zur Auskunftserteilung Uber alle Kursangebote der Wiener Volks-
hochschulen fir 1987/ 88 erstellt hat, weist , Technik" unter drei Kategorien
aus.

Einmal finden wir sie unter dem Kapitel Allgemeinbildung: Naturwis-
senschaften.  Unter dem Stichwort ,, Technik™ sind dort folgende Kurse
angekindigt: Reparaturpraxis -in Radio- und Fernsehtechnik, Radio- und
Fernsehtechnik sowie der Lehrgang Automatisierungstechnik. Kurse und
Vortragsreihen zur Auseinandersetzung mit Technik, mit den sogenannten
neuen Technologien finden sich im Bereich Allgemeinbildung: Geistes- und
Soziawissenschaften.

Das zweite Mad finden wir ,, Technik", genauer: die Elektronische Daten-
verarbeitung unter dem Kapitel Wirtschaft und Beruf: Neben Einflihrung
in die EDV, Programmierkurse fir Heimcomputer, werden verschiedene
EDV-Betriebssysteme, Programmiersprachen, EDV-Anwenderkurse ange-
boten. Ebenso gibt es Datenbankprogramme und dem Bereich der Text-
verarbeitung wird im Programmangebot grof3e Aufmerksamkeit geschenkt.

Das dritte Mal finden wir ,, Technik" unter dem Kapitel Bildungsab-
schliisse, Zweiter Bildungsweg, Lernhilfen, und zwar in Form der Vorberei-
tung auf die Studienberechtigungspriifung, den offenen Hochschulzugang.
Volkshochschulen bieten spezielle Vorbereitungslehrgénge flr naturwissen-
schaftliche und technische Studienrichtungen an.

Dieses Gesamtkursverzeichnis, das nur mit Hilfe der Technik erstellt wer-
den konnte - némlich mit einem speziellen Computerprogramm -, spiegelt
die Angebotsstruktur sehr deutlich wider. Die Betrachtung des Programm-
angebotes (welche Kurse nun tatsachlich nachgefragt werden, kann hier
nicht dargestellt werden) zeigt neben den schon herausgearbeiteten inhalt-
lichen Kategorien, unter denen ,, Technik™ angeboten wird, auch wichtige
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methodische Elemente: So findet die Auseinandersetzung mit Technik nicht
nur ,, Uber Vortrége", also rein kognitiv, statt, sondern auch direkt am Gerét.
,EDV. SIND SIE MISSTRAUISCH? RECHT HABEN SIE" nennt sich ein
Kurs, der besonders gegen die Angst angehen will: Die Angst vor dem
GERAT, die Angst, eine Art neuer ANALPHABET (...) zu werden, die
Angst vor den AUSWIRKUNGEN der neuen Technologien in Beruf und
Freizeit. (Aus dem Kursprogramm der VHS Wien Nord s7/8s, s. 57).

Der Universitéatsprofessor Dr. Albert Einstein (Berlin) schrieb in einem
Brief an die, Freie Vereinigung fur technische Volkshildung" (abgedruckt in
der Zeitschrift des D.-6. Volkshildungsamtes ,, Volksbildung”, Heft 11 vom
15. August 1920) folgendes Uber , Technische Volksbildung": ,, Jede Bildung
schafft eine Welt von Begriffen. (...) Aber es haftet dem sprachlich fixierten
Begriff eine Tendenz der Verallgemeinerung an, die einerseits sein Anwen-
dungsgebiet erweitert, andererseits seine Verbindung mit dem sinnlichen
Erleben schwécht. (...) Wissenschaft kann nur dann gesund und fordernd
bleiben, wenn ihr Zusammenhang mit der Welt des sinnlichen Erlebens auf-
rechterhalten wird, wie indirekt dieser Zusammenhang auch sein mag. Die
Beschéftigung mit der Technik ist in hohem Mal3e geeignet, einer Dege-
neration der Wissenschaft in dem angedeuteten Sinn entgegenzuwirken.”
Diese Aussage kann, obwohl Einstein direkt sicher nur wenig Einfluf3 auf
die Entwicklung der dsterreichischen Volksbildung genommen hat, doch as
charakteristisch fur den Stellenwert von Technik und Naturwissenschaften
an den Wiener Volkshochschulen in der Ersten Republik genommen wer-
den. In ,,Fachgruppen", das waren Arbeitsgemeinschaften von Horern und
Dozenten, wurden viel beachtete physikalische und chemische Experimente
gemacht, die ersten Radios gebaut usw. Wissenschaft verstand sich al's Denk-
und Handwerkszeug fir den Alltag - ein wichtiges Anliegen jenes Teils des
» Wiener Kreises', der zu dieser Zeit in den Wiener Volkshochschulen aktiv
war.

Dieser Anspruch, Wissenschaft sinnlich erlebbar zu machen, nutzbar zu
machen fur den Alltag, sich auf diese Art und Weise mit Technik auseinan-
derzusetzen, findet sich auch noch heute in den Programmangeboten der
Wiener Volkshochschulen. Heute spricht man in diesem Zusammenhang
gerne von , Freizeitgestaltung” und/oder ,,Hobbies' und reduziert so diese
Form der Auseinandersetzung mit Technik. Soche Programmangebote fin-
den sich aber nicht mehr in dem Ausmal3, wie das zu der beschriebenen
Zeit der Fall war. Und sicher auch nicht mehr mit dem skizzierten Wissen-
schaftsverstandnis, das alles andere a's die heute so gerne praktizierte Form
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der , Popularisierung” von Wissenschaft, namlich ihre ,, Verdinnung", ist.
In einer empirischen Untersuchung tber die VVolkshochschulen in Osterreich
(Richard Kaltringer, Erwachsenenbildung in Osterreich durch Volkshoch-
schulorganisationen, Wien 1986) wird ihnen ein erfolgreiches Aufgreifen
und Umsetzen von ,, Bedurfnissen” attestiert. Das heif3t, V olkhochschulen
bieten vor allem das an, was nachgefragt wird.

Soweit die Bestandsaufnahme.

Gesdllschaftliche Entwicklungen, die ohne die Revolutionierung der
Technik und durch die Technik nicht denkbar wéren, erfordern auch im
Bildungsbereich und von seiten der V olkshochschulen, die sich nachwievor
den Ansprichen von Aufklérung, Handlungsféhigkeit, Kommunikation und
Hilfe bei der Bewéltigung des Alltags verbunden fihlen, Antworten, dieim
Sinne von Gestaltung und Veranderung Bestandteil politischer Bildung zu
sein haben. Dazu wollen wir zwei Thesen einbringen.

These 1

Zu einer Zeit, als der bedrohliche Ergebnisse zeitigende Technik-
Fetischismus und die Technik-(L eicht)glaubigkeit noch nicht im heutigen
Ausmal3 existent waren, schrieb Albert Einstein in dem zitierten Brief:
~Andererseits gilt es, die Technik zu einem echten Kulturfaktor zu machen,
indem man ihren reichen geistigen und astethischen Gehalt dem allgemeinen
Bewultsein ndherbringt."

Zu den Kulturtechniken Lesen, Schreiben, Rechnen wird die Beherr-
schung der Computertechnologie als neue Kulturtechnik treten: mit ihren
Gefahren, Hindernissen, aber auch Moglichkeiten und Chancen. Den Ang
sten im Umgang mit dieser Technologie wird entgegengearbeitet werden
missen, wie auch ihre Grenzen und ihre Fehlerhaftigkeit, die darin besteht,
daB sie ,fehlerlos" konzipiert ist, aufgezeigt werden mussen.

Entscheidend fur die zukunftigen gesellschaftlichen Entwicklungen
wird sein, wer, wie und Uber welche Techniken verfiigt. Computer-
gestiitzte betriebliche Uberwachungssysteme weisen darauf hin, daR
die Auseinandersetzung mit Technik wesentlich auch eine Machtfra-
gen ist und daf3 es darum gehen wird, wer die Information hat und
wer die Kontrolle ausiiben kann.

In diesem Zusammenhang wird es notwendig sein, Tendenzen der 1so-
lierung, Anonymisierung und Endsolidarisierung - nicht nur am Ar-
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beitsplatz - entgegenzuwirken.

Den Gefahren einer Versel bstandigung technischer Prozesse ist durch
groftmogliche Transparenz, durch breiteste Informationsarbeit sowie
zielgerichtete, an der Verbesserung der L ebenssituationen von Men-
schen orientierte Forschung, entgegenzuwirken. In diesem Zusammen-
hang ist auch die 6ffentliche Information und Transparenz Uber For-
schung zu fordern.

9 Folgende Ereignisse flankieren die technisch-kritische Diskussion:
Der Absturz der Challenger-Raumfahre: profitorientiertes Denken
geht vor rationalem Denken;
Reaktorkatastrophe von Tschernobly als Folge des Glaubens an die
absolute Sicherheit technischer Installationen;
Okologische Katastrophen al's Folge eines tradierten naturwissen-
schaftlichen Denkens, das einzelne nattirliche Phanomene willkrlich
aus ihrem Gesamtzusammenhang herausl 6st.

Die,... Biologin Christine von Weizsacker (hat) bereits vor zehn Jahren
einen Begriff in die Technologiedebatte eingefiihrt: Fehlerfreundlichkeit. Soll
heiRen: Da menschliches Versagen nicht hundertprozentig ausgeschlossen
werden kann, miissen Fehler méglich, ja ein schon im Entwurf zugel assener,
wesentlicher Aspekt der Planung sein. (...) In der Evolution hat sich nicht
die Fahigkeit durchgesetzt, den Fehler zu vermeiden, sondern im Gegenteil,
die Moglichkeit den Fehler zu begehen und daraus zu lernen.” (Aus: Geo.
Das Reportagemagazin, Nr. 12/1986)

These 2

Wissenschaft ist keine neutrale - ,, objektive" - Instanz jenseits gesell-
schaftlicher Konflikte, sondern Wissenschaft ist vielmehr als eine Form des
systematischen, rationalen und kollektiven Diskurses zu sehen, der der Ver-
besserung der L ebenssituationen der Menschen zu dienen hat. Die Anwen-
dung wissenschaftlicher Erkenntnisse soll daher prinzipiell auch allen Men-
schen zuganglich gemacht werden und nicht in den ,, Zentren der Wissen-
schaft" verharren. In diesem Sinn wird es gerade fur die V olksbildung not-
wendig sein, Kritik am herrschenden Wissenschaftsbetrieb zu &uf3ern und
die Frage zu stellen, wer welche Wissenschaft in wessen Interesse macht.
Die Kooperation Universitétsvolksbildung ist daher nicht darin zu sehen,
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den ,, Gott Wissenschaft" an die Volkshochschule zu holen und vortragen zu
lassen, sondern vielmehr darin, die Volkshochschule al's Ort der Vernetzung
verschiedener wissenschaftlicher Disziplinen sowie al's Ort wissenschaftlicher
Arbeit und Kooperation von Forschern und Betroffenen zu sehen, zu kon-
zipieren und anzubieten.

KONTAKTSTELLE UNIVERSITAT -
ERWACHSENENBILDUNG
(Judita LODERER, Wien)

Als Beitrag zu einer verstarkten Zusammenarbeit zwischen Universitét
und Erwachsenenbildung hat der Verband 6stereichischer Volkshochschulen
in seinem Generalsekretariat mit Jahresbeginn 1987 eine Clearingstelle ein
gerichtet. Als vorrangige Aufgabe wird der Aufbau einer Informationssamm-
lung angesehen, die zum einen alle EB-Ingtitutionen und Bibliotheken im
deutschsprachigen Raum einschliefdich ihrer Arbeitsschwerpunkte und zum
anderen fir die Erwachsenenbildung interessante Universitétsinstitute mit
ihrem jeweiligen Lehr- und Forschungsgebiet sowie Angaben (ber Kontakt-
personen im Hochschulbereich enthalt. Ebenso sollen die Namen jener Per-
sonen aus Universitdt und Erwachsenenbildung in Evidenz gehalten werden,
die fir Vortrage und Seminare zu speziellen Themenkreisen herangezogen
werden konnen. Ein weiterer Schwerpunkt der Kontaktstelleist die Betreu-
ung von Dissertanten und Diplomanden, die Themen aus dem Bereich der
Erwachsenenbildung bearbeiten. Gegenwartig werden zwei Arbeiten verfaly,
eine zur Geschichte der Volkshochschulbewegung in Osterreich sowie eine
Biographie Uber Josef Lehrl. Bereits verdffentlicht wurde vom Bundesmini-
sterium fir Unterricht, Kunst und Sport die vom VOV betreute Dissertation
von Dr. Richard Kéltringer mit dem Titel , Erwachsenenbildung in Oster-
reich durch Volkshochschulorganisationen”. Zur Intensivierung der Zusam-
menarbeit mit den Universitdten und zur Nutzung ihrer wissenschaftlichen
Kapazitaten wird fur Diplomarbeiten und dissertationen eine Themenliste
zu Problemkreisen erstellt, die fir die Erwachsenenbildung im allgemeinen
und fur die Volkshochschulen im besonderen von Interesse sind. Die The-
menvorschlége ergehen an fachspezifische Universitatsinstitute zur Weiter-
leitung an interessierte Studenten, die von der neuen Kontaktstelle betreut
werden kénnen. Geplant ist auch eine zentrale Erfassung aller abgeschlosse-
nen und laufenden Diplomarbeiten, Dissertationen und Forschungsprojekte
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zum Thema Volkshochschule. Hier wird die Kontaktstelle jedoch weitgehend
auf die Informationsbereitschaft der Universitatsinstitute angewiesen sein.

Des weiteren werden die Informationen Uber die Vorbereitungslehrgange
zur Studienberechtigungsprifung, an ein Studium ohne Matura ermégli-
chen, und die in den Landesverbanden Wien, Sauburg und Tirol angeboten
werden, gesammelt und dokumentiert. Last but not least wird es eine der
wichtigsten Aufgaben der Kontaktstelle sein, neue Méglichkeiten der Ko-
operation gemeinsam mit der Universitdt zu Uberlegen und zur Diskussion

zu stellen. Die erste Publikation zum Thema ,, Universitét und Volkshoch-
schule" wurde den Universitéten und Pédagogischen Akademien bereits zur

Verfligung gestellt.

WEITERBILDUNG KONKRET: DERZEIT KLEINES
EINMALEINS
(Franz HOLZER, Graz)

Was ich zum Thema Weiterbildung zu sagen habe, ist notwendigerweise
personlich geférbt und von meiner beruflichen Praxis geprégt. Daich Tech-
niker bin (und eben kein Fachmann auf dem Gebiet der Weiterbildung oder
in anderen padagogischen Disziplinen), werden meine Ausfihrung durch Un-
kenntnis der Fachliteratur und mangelnde Vertiefung der Gedankengange
gekennzeichnet sein (dasist ein Nachteil), moglicherweise und hoffentlich
gerade durch den nicht zunftgeméal3en Ansatz ein paar kreative Anregun-
gen liefern (das wére dann der Vorteil). Nachdem ich mich durch dieses
Gestandnis, zu dem ich am Ende der folgenden Zeilen ohnedies, unter der
Last der Indizien zusammenbrechend, gezwungen wére, erleichtert habe,
kann ich nun unbekimmert mit den fremden Leisten spielen.

Mir scheint, dal3 auf dem Gebiet der institutionalisierten Bildung (und
eben auch der Weiterbildung) die Bediirfnisse und Ziele der Lehrenden sich
zu oft und im Ubermal3 gegen digjenigen der kaum Lernenden, meistens nur
Belehrten durchsetzen.

Es gehort nach allem, was ich tber Schulen aller Stufen weil3 und hére,
schon ein angeborener Sturschéadel dazu, diese Institutionen mit noch vor-
handener Lust zum Lernen zu verlassen. Abgesehen von diesen wenigen,
die ohnedies keine Zwangshildung gebraucht hétten, und weiters abgesehen
von den vielen, fir die Bildung ein Schmiick-dein-Heim oder die bevorzugte
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Form des einsamen Lastersist, insbesondere auch nach bewuf3ter Auslas-

sung der recht gut besetzten Kategorie, die nichts lernen muf3, aber doch
arrogant sein darf, weil unser Vater Hausherr und Seidenfabrikant ist, bleibt
doch jene grofde Mehrheit der Menschen, welche arbeiten miissen welil sie le-
ben wollen. Und das ist, wie wir wissen, heute nicht leicht, vor allem wenn
man z.B. jung und Schulabganger/in, oder Arbeiter im Stahlwerk ist. Und
als Frau mit erwachsenen Kindern und Ansinnen auf Wiedereintritt in den
erlernten, aber zwanzig Jahre nicht ausgelibten Beruf, sollte man mdglichst
gar nie lernen.

Zur [llustration: ich habe mir erst nach Abschlul® meines Physikstudi-
ums (also fast vorgestern) meinen ersten Taschenrechner gekauft. Inzwischen
habe ich zwar alle Stadien der PC-Malaria durchgemacht, aber gesetzt den
Fall, ich hétte nicht: wieviel Punkte wirden mir heute meine Fahigkeiten
im Umgang mit dem Rechenschieber einbringen, der bisvor kurzem ge-
radezu das Symbol des Technikers war? Die Wahrheit ist doch, dal3 wir
durch den Umsturz im Unterbau gezwungen sind, im Uberbau wieder mit
dem Buchstabieren zu beginnen. Die Wahrheit ist doch, dal? es Menschen
gibt, deren gelernte oder studierte Berufe schneller verschwinden, als sie er-
lernbar waren. Die Wahrheit ist aber, dal3 Firmen selbst in Krisengebieten
dariiber klagen, dal3 der Mangel an Menschen mit neuen, vor allem techni-
schen und kreativen Fahigkeiten und Qualifikationen die Entwicklung der
Unternehmung in Frage stellt. (Ich habe Ubrigens, bei aller gebotenen Vor-
sicht gegeniiber larmoyanten Unternehmern, keinen Grund zur Annahme,
daid diese Klagen nicht berechtigt waren).

Wasist aso zu tun? An Stelle einer Liste mochte ich ein leicht hinken-
des Beispiel anbieten. Der Referent eines Seminars (sagen wir Uber Ziele
und Methoden der Weiterbildung) entdeckt 5 Minuten vor Beginn seines
Vortrages, dal3 man ihm a) seine Geldtasche und b) sein Manuskript ge-
stohlen hat. In diesem Fall wiirde ich dafUr pladieren, dai er die ohnedies
viel zu knappe Zeit dazu niitzt, den drohenden endgultigen Verlust seiner
materiellen Ressourcen abzuwenden, und dafir den Vortrag aus dem Steg-
reif halt. Ausnahmsweise. Das Ideal der Aufklérung, dasin der Vorstellung
von Bildung als einem individiuell wie kollektiv emanzipatorischen Prozel3
gipfelt, ist damit weder aufgegeben noch widerlegt. Aber man ist gerade
dabei, unsere offene Feuerstelle durch einen Herd zu ersetzen. Dasist nicht
die ,Wende", sondern eine leider sehr ungemiitliche und noch dazu stark
rulfende Umbauarbeit, ohne die es spéter keine warme Mahlzeit gibt.
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Und so wie die Entwicklungshilfe weder hauptberuflich Kritische Ratio-
nalisten noch autogene Muslianer braucht, sondern Tischler und Schmiede,
so brauchen Industriestaaten, meinetwegen auch leider, derzeit eine ganze
Menge gut ausgebildeter Techniker, vor alem in den Bereichen Verfahrens-
technik/Chemie, Elektronik, Informatik und Computertechnik, Maschinen-
bau/Fertigungstechnik, um nur einige zu nennen. Und zwar auf allen Qua-
lifikationsebenen, nicht etwa blof3 im akademischen Bereich. Dies zu beto-
nen ist fir -mich keine Frage bildungspolitischer Zielsetzungen, sondern eine
Frage der Zeit: der Zeit, in der wir leben, und jener, die uns noch bleibt,

durch ein effizientes Angebot an Weiterbildung die dringendsten Aufgaben
zu erfillen.

TECHNIKBILDUNG ALS AUFGABE DER
ERWACHSENENBILDUNG
(SilviaEHALT)

Waéhrend in den Jahrtausenden der Geschichte 6konomische und soziale
Veranderungen zum Impuls fUr Innovationen in der Technik wurden, beginnt
dieses einseitig kausale Verhdltnis sich in den letzten Jahrzehnten stérker zu
einer Wechselwirkung zu akzentuieren. Technische Entwicklungen - diein
hochspezialisierten Industrielandern mit einer gewissen Eigendynamik vor-
angehen - sind zweifel sohne ausl6sender Faktor fir einschneidende Verande-
rungen der Wirtschaft, der Arbeitsmarkt- und Arbeitsplatzsituation, der
Umwelt, der landwirtschaftlichen Produktion - um hier nur einige Bereiche
zu nennen. Veranderungen, die aber in vielen Bereichen der Gesellschaft
Krisensituationen ausgel 6st haben. Der Ruf nach Standortbestimmung und
Neuorientierung kommt nicht mehr alein von einigen wenigen Vordenkern,
sondern ein grol3er Teil der Menschen sucht nach neuen Wegen. Die grof3e
Chance (und Verpflichtung) der Erwachsenenbildung ist es, Hilfestellung in
den unterschiedlichen Bereichen der Lebensbewadltigung, der Problemorien-
tierung, aber auch der Hoherqualifizierung zu geben.

Esist in diesem Zusammenhang sehr schwierig, allgemeine Uberlegun-
gen zu Technikbildung als Aufgabe der Erwachsenenbildung anzustellen,
well die Interessensage der einzelnen gesellschaftlichen Gruppierungen, die
Bildungsangebote erstellen, sehr unterschiedlich ist und jede institutionelle
und auf3erinstitutionelle Beildungsarbeit mit einem anderen Schwerpunkt
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und einer anderen Zielsetzung betrieben wird. Aussagen dazu unter einem
Ubergeordneten, pluralistischen Blickwinkel miissen daher zwangslaufig ver-
wischt erscheinen.

Unter den gegebenen 6konomischen und politischen Machtverhaltnissen
sind die neuen Techniken vor allem Rationalisierungsinstrumente, die zum
gegenwartigen Zeitpunkt allerdings noch nicht voll zum Tragen kommen,
da die Anpassungsprozesse und Struktureigenarten hier verzogernd wirken.
Doch die Rationalisierungsmal3nahmen werden systematisch vorangetrieben
und veréndern somit die Strukturen der Wirtschaft und des Arbeitsmarktes.
Die rasante Entwicklung der Informationstechnik und ihrer Branchen lief3
kaum Zeit fir entsprechende péadagogische Konzepte und bildungspolitische
Entwirfe. Die Auseinandersetzung mit den sozialen und politischen Fol-
gen dieser Entwicklung warf aber auch die grundsétzliche Frage nach dem
Stellenwert von Technikbildung im Gesamtbildungssystem auf, und die Ein-
richtungen der Erwachsenenbildung miissen- so sie ihr Angebot nicht auf
Anpassungsforthildung beschranken wollen - vor dem Hintergrund erzie-
hungswissenschaftlicher Reflexionen und bildungspolitischer Aufgabenstel-
lungen neue Zugéange zu diesem Arbeitsfeld finden.

Technisch-naturwissenschaftliche Bildung mufd immer auch im Kontext
einer Auseinandersetzung mit den zentralen gesellschaftpolitischen Proble-
men der Gegenwart erfolgen. So muf? es Ubergeordnetes Ziel der Weiterbil-
dungsangebote sein, durch Wissensvermittiung und Aufklérung, aber auch
durch aktivierende Bildungsarbeit zu einer humanen Technikgestaltung bei-
zutragen. Technikfeindlichkeit und Maschinenstirmerei werden die tech-
nische Entwicklung nich zurtickdréangen und nicht aufhalten. Aber esist
ein Irrglaube zu meinen, vom technischen Fortschritt ginge quasi automa-
tisch eine humanisierende Wirkung aus. Solange Technik einerseits lustvolles
Spielzeug der Erfinder und Experten bleibt und andererseits dazu beitragt,
Macht und Kapital zu kumulieren, wird der grofdte Teil der Menschheit
der Gefahr der Manipulation, der Gewalt und der Ausbeutung ausgesetzt
bleiben. Im Bereich von Technik und Naturwissenschaften hat sich der Wis-
sensabstand zwischen Experten und Laien so weit auseinanderentwickelt,
dal eine demokratische Mitgestaltung, ein Technikeinsatz, der zum Wohle
aller Menschen erfolgt, in Frage gestellt werden mul3.

Die geforderte Synthese, bzw. Integration von beruflicher, allgemeiner
und politischer Bildung hat in der pddagogischen Praxis bislang kaum Spu-
ren hinterlassen, zumal sich die Erwachsenenbildung in Osterreich diese Be-
reiche auch institutionell teilt. Fragen der Existenzsicherung durch Lohn-
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arbeit, Rationalisierung von Arbeitsgéngen und Humanisierung des Pro-
zesses ,, Arbeit" sind ebenso wie Fragen der landwirtschaftlichen Produk-
tion, der Erndhrung, der Umwelt oder der Friedenssicherung Themen, die
ohne Kenntnisse des techni sch-naturwissenschaftlichen Entwicklungsstan-
des nicht vollstandig und nicht adaquat behandelt werden kénnen. Eben-
sowenig kann es gentigen, Fertigkeiten fir den Umgang mit Computern,
Fertigungsanlagen etc. zu vermitteln, ohne kritische Sicht des Ganzen.

Nur wenn an die unterschiedlichen Probleme mit fachertbergreifen-
den Fragestellungen herangegangen wird, kann zielfiihrende Bildungsar-
beit geleistet werden. Forschungsergebnisse bedirfen einer methodisch-
didaktischen Aufbereitung, neue Lehr- und Lernformen miissen entwickelt
werden: Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten muf3 unter dem
Anspruch einer zusatzlichen kritischen Qualifikation erfolgen, durch ak-
tivierende Bildungsarbeit soll der Teilnehmer lernen, an der Ldsung
von Problemen konstruktiv mitzuwirken. Grol3e Anstrengung und eine
verstérkte Zusammenarbeit aller Bildungseinrichtungen - Schule, Univer-
sitdt und Erwachsenenbildung - werden erforderlich sein, um der technisch-
naturwissenschaftlichen Bildung jenen Stellenwert zu geben, der fir eine
demokratische Entwicklung der Gesellschaft notwendig ist.
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ERWACHSENENBILDUNG, RAUMPLANUNG UND
ARCHITEKTUR

(Alfons Dworsky, TU Wien, Institut fir Hochbau)

Das Verhdltnis der Offentlichkeit zur Wissenschaft, insbesondere zu den
technisch-naturwissenschaftlichen Disziplinen und deren Anwendung im All-
tag ist von einer kritischen Distanz gekennzeichnet. Besonders direkt scheint
die Verantwortlichkeit von Planern und Architekten fur die Verédung der
gestalteten und gebauten Umwelt zu sein.

In der offentlichen Kritik wird z.B. oft das, gewachsene" Dorf, die,,ge-
wachsene" Landschaft dem geplanten Dorf, der geplanten Landschaft ge-
genubergestellt.

Anhand dieses Themas soll im Folgenden die Dreiecksbeziehung Offent-
lichkeit - Planungspraxis - Universitare Forschung beleuchtet werden.
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1. Esist ein Irrtum, dafd das historische Dorf vollig ohne Planung ge-
wachsen sei. Fast allen Flur-, Orts- und Hausformen liegt ein verbind-
liches, durch Autoritéten angeordnetes Schema zugrunde. Der Bauer
im historischen Dorf hatte einen vergleichsweise nur geringen Hand-
lungsspielraum innerhalb dessen mit Alltagsfertigkeiten und Alltags-
verstand zu bauen war.

z. Bei der Entwicklung und Ausformung der Planungsmethoden und -
instrumente sind im Laufe der letzten hundert Jahre immer mehr
Mitsprache- und Mitbestimmungsrechte fir die Betroffenen eingebaut
worden. Die Planung ist jedoch komplex, professionell und untiber-
sichtlich geworden, Mitbestimmung mif3rat dann oft zu einem ,, Jasa-
gen als Defensivstrategie bei mangelnder Sachkompetenz". Jedenfalls
sind durchschnittliche Alltagskenntnisse oft nicht ausreichend, die an-

gebotene Patizipation am Umweltgestaltungsprozefd kreativ einsetzen
zu kénnen.

3. Die Richtung des Ausweges liegt auf der Hand: Erwachsenenbildung
fur die Betroffenen, fur die Planer und Neuordnung der Mitbestim-
mungsverfahren.

Das Ziel: Eine laienversténdliche Planungstechnik.

Um dieses Ziel anzundhern, ist es notwendig, interdisziplindre Experi-
mente anzustellen. Das heif3t Planung und Umweltgestaltung als einen
Prozef3 von Gemeinwesenarbeit, Animation einerseits und ganzheitli-
cher Kommunikation andererseits zu begreifen und die entsprechenden
Methoden zu entwickeln.

Dadie Praxis von Planern und planenden Behoérden einer strikten Auf-
wandsotkonomie unterliegen und an die Anwendung der gesetzlich vorge-
schriebenen instrumentellen Planungsmethoden gebunden ist, fallt die Auf-
gabe des Experimentierens an die Universitaten. Dazu eine bemerkenswerte
Anekdote:

1977 wurde in Wienau/00. ein Projekt zur Befestigung des Ortsraumes
auf langjahriges Betreiben der Bevolkerung ausgearbeitet und reit den An-
rainers und der Gemeinde verhandelt. Die Ortsstraf3e sollte aus Mitteln des
Guterwegebaues errichtet werden und war von der zustandigen Fachabtei-
lung projektiert.

Der Projektant lief3 sich von dem Ziel leiten, eine mdglichst einfache
d.h. gerade zweispurige Straf3e durch den Ort zu legen, und die, nach sei-
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nem Gutdinken angenommenen Hausanschl isse mit einem méglichst aus-
geglichenen Gefélle an die Ortsstrale anzubinden. Gestalterische Aspekte
blieben au3er Betracht. Fur die Ableitung der Oberfl&chenwéasser war eine
Zustimmung eines Grundeigentiimers zur Verrieselung auf dessen Wiese zu
erwirken.

Die Betroffenen wollten dem Hauptziel - Ortsraumbefestigung - kein
Hindernis entgegensetzen und gaben alle geforderte Zustimmungen rechts-
verbindlich ab, obwohl sich niemand die faktische Umsetzung der Planung
vorstellen konnte, geschweige denn eine konkrete gestalterische Zielsetzung
artikulieren konnte. In dieser Situation kam aufgrund au3erer Zufalligkei-
ten eine Studentengruppe mit diesem Vorhaben in Bertihrung. Man durch-
schaute die Mangel des Projekts und des Zustimmungsverfahrens sofort und
griff ein:

Mit einem speziell fur diesen Zweck entwickelten Aufnahmeverfahren
wurde der Ort raumlich vermessen, ein Plastilinmodellgebaut und die Amts-
planung in dieses eingetragen. Anhand des Modells erst begannen die Be
troffenen die Struktur ihres Ortes im kleinen Maf3stab zu ,,begreifen”, eine
Fllle von Kritik und Anregung entfesselte sich.

Im Modellspiel, ohne technische Fachplane, blof3 von den Architektur-
studenten moderiert entstand in intensiver Gruppenarbeit ein billigeres,
schoéneres und passenderes Projekt, das nach einer Intervention bei den
Landesdienststellen auch realisiert werden konnte. Diese Methode des mo-
derierten Planspiels zur Umweltgestaltung hat zwar vom architektonischen
Ergebnis her gesehen nichts Epochales bewirkt, hat aber in den Fachkreisen
die sich mit Erwachsenbildung beschéaftigen, intensives I nteresse erweckt.
Das seither sogenannte ,, Wienauer Modell" stand Pate fir eine ganze Reihe
von partizipatorischen Dorferneuerungsaktionen. Theoretisch 1803t sich re-
summieren:

Die Auseinanderentwicklung von Planungsmethodik und -technologie ei-
nerseits und Mitbestimmungskompetenz der Betroffenen andererseits hat
zu Scheindemokratie und mangelhafter Planungseffizienz gefuhrt. Im rela-
tiv leicht Uberschaubaren Bereich der Dorferneuerung ist diese Dissonanz
schnell und deutlich hervorgetreten. L dsungsansétze waren nicht in der ei-
gentlichen Fachdisziplin Raumplanung und Architektur zu suchen, sondern
im Bereich Erwachsenenbildung, Animation und Kommunikation. Einfacher
gesagt: Die Planer muf3ten das Medium Plan beiseitelassen und eine andere,
jedem Alltagsverstand zugéngliche Darstellungsform finden. Die Betroffenen
muten mit ihrem Dorfmodell umgehen lernen, sich mit der eigenen Ge-
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schichte, Gestaltungsstruktur und Zukunftsvision auseinandersetzen. Man
wird sich fragen, inwieweit die universitéare L ehre bzw. Forschung am ge-
schilderten Fall wesentlich beteiligt war. Im konventionellen Planungsprozef3
ware die Animations- und Modellaktion weder im L eistungs-K ostenbild des
professionellen Planers noch im Aufgabenbereich einer planenden Verwal-
tung gelegen, zudem hétte die betroffene Gemeinde diese, bis dahin unibli-
che Vorgangswei se nicht nachgefragt. So konnte Anstof3, Methode und Mo-
tivation nur aus der grundsétzlich kritischen und experimentierlustigen In-
tervention der Universitat kommen. Zuletzt soll darauf hingewiesen wer-
den, dal3 in den seither vergangenen zehn Jahren die Bewohner des Dorfes
wesentlich kompetenter mit ihren Planungsproblemen umgehen und selbst-
bewufdter ihre Anliegen vor den Behdrden vertreten, dafd fir sie Umweltge-
staltung mit Alltagsverstand handhabbarer geworden ist. Womit ein Grun-
danspruch der Erwachsenenbildung eingel 6st wére.
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5 PROBLEME DER

INTERDISZIPLINARITAT IN DER
WEITERBILDUNG

51 BEREITSCHAFT UND HILFLOSIGKEIT -
TRAUM UND WIRKLICHKEIT

REFLEXIONEN ZU DEN PLENARVERANSTALTUNGEN
(GESPRACH HORVAT, KNOPF, KUHNELT, SCHRATZ)

SCHRATZ: Mir ist anla¥lich dieser Veranstaltung wieder einmal deut-
lich geworden, dal3 es sehr schwierig ist, aus einer sehr intensiv erlebten
Gruppenphase in eine grofdere Gruppe, in diesem Fall in das Plenum, zu
kommen. Mir ist nicht klar, ob dabei der Anspruch der Interdisziplinaritat
oder der des Zusammenfassens unserer Ergebnisse uns Uberfordert hat oder
ob es die Situation als solche war, in der man aus einer sehr intensiv zum
gleichen Bereich diskutierenden Gruppe in eine gréf3ere kommt, wo ganz
andere Inhalte in den Vordergrund gertickt sind.

KNOPF: Das Problem des Uberganges, Arbeitsgruppe-Plenum, stellt
sich bei Veranstaltungen dar. Ich habe bis jetzt befriedigende Darstellung
von Arbeitsergebnissen, die in den Arbeitsgruppen erarbeitet worden sind,
in einem Plenum erlebt.Sie sind nicht in der Intensitét vermittelbar, wie es
die Kleingruppen gerne hétten. Gleichzeitig kommt hinzu, dald auch das Ple-
num nicht unbedingt immer die Sensibilité und Bereitschaft der Aufnahme
hat, wie es sich die referierende Kleingruppe winscht. Bei unserer Veran-
staltung haben sich diese Probleme noch potenziert. Dadurch, dald wir die
Interdisziplinaritét in den Arbeitsgruppen nur zum Teil gehabt haben, durch
das Sprechen Uiber verschiedene Wissenschaftstheorien. Was in Erinnerung
blieb: trotz den Bemiihungen und des Wollens, den anderen zu verstehen,;
haben wir uns eigentlich nicht verstanden und es kam sogar soweit, dal3 wir
auch nicht mehr verstehen wollten.

HORVAT: Ich kann da unmittelbar anschlief3en. Wir sind eigentlich von
der Gruppe her durchwegs mit Erwartung, Hoffnung und auch grof3em In-
teresse in das Plenum gegangen. Unsere Gruppe war interdisziplindr zu
sammengesetzt: Naturwissenschafter, Sozialwissenschafter, Praktiker der
Erwachsenenbildung. Die Erfahrung im Plenum war fir uns ganz stark,
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eigentlich unerwartet sehr schnell in eine angegriffene Rolle und damit auch
in eine Verteidigerrolle zu kommen. Die Frage ist tatséchlich, ob das an
der grundsétzlichen Organisation der Veranstaltung gelegen ist. Ich habe
eine gewisse Ratlosigkeit auf unserer Seite erlebt - so das Geftihl der Chan-

cenlosigkeit, keine Chance gehdrt zu werden. Ich hatte den Eindruck der
Begegnung mit Vorurteil, mit vorgefalten Meinungen, der mangelnden Ge-
spréchsbereitschaft, des Mangels zuhéren zu kénnen. Dies ist nicht nur eine
Sache von Wissenschaftssprache, sondern auch von emotionaler Grundbe-
reitschaft zum Gespréch.

KUHNELT: Fur mich war die Plenararbeit dadurch charakterisiert, daf3
durch die Gruppenbildung bereits eine starke Polarisierung der Teilnehmer
vorhanden war. Unsere Gruppe (Informatik) bestand aus eher wenigen, je-
doch homogenen Interessen. Es waren keine Soziawissenschaftler, Gesell-
schaftswissenschaftler vertreten. Auf der anderen Seite gab es Gruppen, wo
eben die andere Komponente zu schwach vertreten war, und meiner Mei-
nung nach sollte man das von vornherein besser durchmischen und nicht
vollig den Vorlieben der Teilnehmer Uberlassen, wo sie sich engagieren.

KNOPF: Emotionale Grundbereitschaft war eben ein Stichwort. Ich
glaube auch, dal3 diese Themenbereiche, die wir unsin den Arbeitsgruppen
vorgenommen haben, unterschiedlich betroffen machen. Fiir die Teilnehmer
der Arbeitsgruppe der Unterprivilegierten war ein Handlungsdruck in einer
ganz spezifischen Form vorhanden, viel stérker als bei denen, die sich mit
Technik, Informatik beschéftigt haben.

HORVAT: Zwischenfrage: Glaubst du nicht, daf3 das damit zusam-
menhéngt, dal’ die anderen Gruppen, insbesondere die Gruppen Technik
und Informatik, von eurer Gruppe mehr oder weniger als Verursacher eu-
rer, als Problemsituation empfundenen Ausgangsbasis, gesehen wurde. Dal3
damit einfach schon von Haus aus Probleme angel egt waren. Sozusagen:
»Das sind doch genau die, die an unseren Problemen schuld sind!"

KNOPF: Zumindest nicht ausgesprochen. Ich glaube sicherlich, dal? so
ein Feindbild gegentiber Technik und Informatik und die dahinterstehen-
den Wissenschaftler vorhanden ist. Andererseits war die Arbeitsgruppe
auf Grund ihrer momentanen Situation in der Gesellschaft, d.h. durch die
Verénderungen der Arbeitsbedingungen durch bevorstehende K iirzungen,
die Einzelschicksale der Betroffenen (Arbeitslose, Ausgegrenzte) gar nicht
bereit, Uber die Hintergriinde oder warum in dieser Art und Weise die Ar-
beitslosigkeit produziert wird, mit den anderen Gruppen zu diskutieren. Wir
haben sozusagen um unsere Haut diskutiert, d.h. wie kdnnen wir unsere
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Arbeit unter den Arbeitsbedingungen noch retten und was kénnen wir fur
~unsere Leute", mit denen wir zusammenarbeiten, an Méglichkeiten der Bil-
dungsarbeiten absichern. Sicherlich haben wir es beim Plenum verabsaumt,
die Zusammenhange, soweit fur uns Lehrer, dazustellen. Implizite Schuldzu-
weisungen sind nicht angesprochen worden. Es war zu der Zeit einfach viel
wichtiger hier eine Stellungnahme zu den geplanten Kiirzungen im Sozialbe-
reich zu verfassen und in Form einer Resolution zu verabschieden und damit
an die Offentlichkeit zu treten. Die erste , Offentlichkeit" war das Plenum.
Und dagab's, Feinde".

SCHRATZ: Ich habe eigentlich dieses Plenum eher als eine Art Ausein-
andersetzung um Machtanspriiche empfunden und erlebe sie im Nachhinein
aseine Art Abbildung der Situation, die wir eigentlich an der Unversitét
immer wieder erleben. Wir haben den Mikrobereich eines Instituts, wo aus-
gesprochen oder unausgesprochen bestimmte Forschungsinteressen in rela-
tiver Homogenitét bestehen. Erst wenn sich das Institut 6ffnet, kommen
andere Meinungen und Disziplinen mit dazu. Dabei erlebe ich dann dieses
Aufeinanderprallen von Meinungen. So haben wir das beispielsweise in der
Okol ogiegruppe erlebt, wo wir unsere sozialwissenschaftlich gepragten In-
teressen im Hinblick auf die Umweltsituation diskutiert hatten. Wir kamen
dann aus diesem Mikrobereich der Gruppe in das Plenum, den Makrobe-
reich eines angestrebten interdisziplindren Arbeitens und erleben plétzlich
den, der den Umweltschutz nur Uber eine technol ogische Hochriistung er-
reichen will, als,,Feind". Da haben, glaube ich, sehr viele Projektionen eine
Rolle gespielt, fur die jetzt die anderen Gruppen, besonders die Gruppe der
Technik, herhalten muféten. Das ist riickblickend flr mich das, was nach-
denklich macht, némlich daf3 gerade die ohnehin ,,weichen" Techniker daf Ur
herhalten mufiten, dal’ die Technikerfeindlichkeit jetzt im Plenum wie ein
scharfer Gegenwind daherweht.

KNOPF: Durch diese Aktion, hier eine Resolution an den Sozialmini-
ster und an den Fianzminister zu schicken, hat sich das ganze zugespitzt.
Wasist hier eigentlich passiert? Eine Arbeitsgruppe hat Solidaritét gefor-
dert. Solidaritat von allen, die da sind. Das kann als Druck, Erpressung
empfunden worden sein. So war es nicht gedacht, geplant. Die Arbeits-
gruppe ist nicht mit dem Ziel in das Plenum hineingegangen, dieses zu
erpressen und zu sagen, wer nicht unterschreibt, uns sich nicht zur Un-
terstlitzung bereiterklart, der gehort nicht zu uns. Im nachhinein gesehen
war es ein untauglicher Versuch nach dieser kurzen Zeit, zu diesem Zeit-
punkt Solidaritét mit den Unterprivilegierten von den verschiedenen Teilen
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oder Gruppen Wissenschaftlern zu fordern, zu winschen. Dieser Wunsch
nach Solidaritat wurde als Erpressung erlebt. Er wurde zu einem billigen
Mittel, sich ein Vorurteil zu bestétigen: Die ,, Techniker" ziehen nicht mit!
Wobei fir mich das wesentlichste untergegangen ist: die Diskussion, die nur
ganz kurz angeklungen ist, Uber den Zusammenhang von Bildung und Po-
litik. Was heif3t das eigentlich fir uns Wisenschaftler, im Bildungsbereich
Tétigen?

HORVAT: Ich kniipfe an den Ausdruck ,, Forderung von Solidaritét" an.
Ich habe den Eindruck, dal3 Bereitschaft zur Interdisziplinaritéat im Wi-
derspruch steht zu Forderungen an den Anderen oder Forderungen, die
hauptséchlich an den anderen gerichtet sind. Es geht darum, in einen ge-
meinsamen Prozef3 einzusteigen, in dem etwas Neues entstehen soll, wo ich
bereit bin, unter Umstanden von dem was ich mitbringe in den Prozef3 etwas
abzugeben - mit dem Gewinn oder der Aussicht auf den Gewinn aus dem
gemeinsamen Prozef3, Neues zu lernen, um Neues mit Hilfe der anderen ent-
stehen zu lassen. Das war wieder der Eindruck am Beginn fur uns, dafd wir
eigentlich in einer Weise abgestempelt waren, dal3 dieser Prozef3 gar nicht
in Gang kommen konnte. Es wurde uns gegentber schon Macht ausgetibt
dadurch, daf3 uns einfach nicht zugehort wurde.

SCHRATZ: Fir michistin dieser Plenarsituation deutlich geworden,
dal’ Zuhdren nicht nur tatsichliches Zuhoren bedeutet, sondern Verstehen
bedeuten muf3. Gerade bei dieser interdisziplindren Zusammenarbeit wird
dieses Verstehen, das ohnehin schon im eigenen Fachbereich sehr schwierig
ist, noch um ein Vielfaches verkompliziert, wenn Techniker Sozialwissen-
schaftler verstehen sollen. Damit meine ich nicht nur das verbale Verstehen,
sondern auch das Verstehen des Forschungskontext. Dazu kommt, dal3 die-
ses Verstehen durch die gesellschaftliche Realitét als Sozialwissenschaftler
uUberlagert wird, die immer oder meistens tiberhtrt werden, da die ganze Dy-
namik in Richtung einer Technisierung der Welt geht und dadurch natirlich
die Plattform, glaube ich, auch genutzt wurde, um endlich einmal auch sich
dieses Gehor zu verschaffen, was natiirlich in vielfacher Weise auf Kosten
des Verstehens und auch Verstehenkdnnens gegangen ist. Interessanterweise,
und das erlebe ich eigentlich sehr oft, haben sich bei den anschlief3en-
den Kamingespréchen dann ganz andere Versuche ergeben, namlich sich
doch gegenseitig verstehen zu wollen; vielleicht gerade auf Grund dieser
in vielfacher Hinsicht mif3gltckten Plenarsituation durch das erzwungene
Zusammenf ihren von unterschiedlichen Forschungszugéangen.

KNOPF: Fir mich war diese Plenarsituation nicht mif3glickt. Sieist
auch im Nachhinein als fruchtbar anzusehen, wenn die Diskussion weiter-
geht zwischen den beiden Gruppen. Ich glaube, diese Tagung war doch in
einer scheinbaren Harmonie angelegt. Ein ,,ausgewahlter" Kreis, das waren
eben die aufgeschlossenen Naturwissenschafter und die aufgeschlossenen So-
zialwissenschafter, setzen sich einmal zusammen und schauen, was gibt es
an Gemeinsamkeiten und Mdglichkeiten der Kooperation in der Weiterent-
wicklung unserer Arbeit. Daf3 dieses Gefiihl der gemeinsamen Harmonie
noch aufgebrochen ist, war ganz wichtig. Es hat, glaube ich, hier sehr viel
an Ballast, an Vorerfahrungen und Vorurteilen gegeben. Nur aufgeschlossen
ZU sein, scheint zu wenig zu sein. Dazu kommt noch, dal3 Sozialwissenschaf -
ter, noch dazu wenn sie gerade mit gesellschaftlichen Randgruppen arbeiten,
selten Gehor finden. Sie versuchen dann fir sich eine Offentlichkeit zu schaf-
fen, wo immer es moglich ist. Unsere Praobleme sind so hautnah, hier geht
es so um Einzelschicksal, Schicksal von ganzen Gruppen. Die Offentlichkeit
gehort sofort informiert, wobei eine Resolution keine Information darstellt.
Diese Polaritét zwischen Natur- und Sozialwissenschaften hat sich fir mich
ganz klar im Plenum dargestellt, in den Pausen- und Abendgesprachen hat
esdie Polaritét in dieser Form nicht gegeben. Es hat sehr wohl die Briicke
gegeben.

Ich kann mich erinnern, dal3 die Gruppe Technik angespalten war, obwohl
oder gerade deswegen, well sie fir sich etwas Neues, eine gemeinsame Spra-
che, gemeinsames Verstandnis entwickelt hat. Ich kann mich erinnern, sie
war ziemlich enttduscht, weil das was sie dargestellt hat, nicht angekommen
ist im Plenum. Gleichzeitig war sie aber asinterdisziplindr zusammenge-
setzte Gruppe zufrieden mit ihrer Arbeit, wahrend die anderen Gruppen
sehr miteinander gefochten haben. Aber jetzt im nachhinein habe ich das
Gefiihl, dai3 sie von allen Gruppen nicht verstanden worden ist.

HORVAT: Wir waren tatséchlich eine interdisziplindr zusammengesetzte
Gruppe und wir haben in der Gruppe gut gearbeitet. Wir hatten auch
durch die Vorbereitung und durch die zum Teil langeren Bekanntschaf -
ten der Teilnehmer schon eine gemeinsame Sprache und ein gemeinsames
Problemversténdnis eingebracht und in der Tagung noch weiterentwickeln
kénnen. In der Grundeinstellung: , Wir kennen die Probleme; wir kennen
die hautnahen Probleme und wir wissen sozusagen die Ldsung, und dartiber
mussen wir die anderen Gruppen informieren”, liegt glaube ich schon ein
Keim fur Probleme. Und nun zu der komplexen Problemsituation, mit der
insbesondere die Gruppe, die sich mit den Fragen der Unterprivilegier-



ten beschéftigt hat, konfrontiert war: Diese Probleme sind nicht nur die
Probleme dieser Arbeitsgruppe, sondern sind eben im Grunde genommen
gesamtgesellschaftliche Probleme, die sich aus der Interaktion unterschied-
licher gesellschaftlicher Bereiche, gesellschaftlicher Systeme ergeben. Esist
far mich irgendwie klar, aber auch eine Grundvoraussetzung, daf3 man nur
vom Ansatz einer moderierten Interaktion zwischen diesen Systemen Uber-
haupt zu L dsungen kommen kann. D.h., esliegen die Ldsungen nach meiner
Meinung nicht vor, sondern es geht darum - und das ist eine zentrale Auf-
gabe der interdisziplindren Zusammenarbeit in diesen Themenbereichen, die
wir behandelt haben - daf3 man geeignete Prozesse gestaltet, soziale Pro-
zesse, Prozesse in der Zusammenarbeit, in denen die Chance besteht, dal3
neue L 6sungen entstehen kénnen. Das ist die eigentliche Herausforderung.

SCHRATZ: Zu der angesprochenen Gruppe der Unterprivilegierten: Wir
wissen keine L 6sungen und haben auch keine L 6sungen gewuf3t. Das Pro-
blem stellte sich fr mich auch darin, daf3 wir auch Teilnehmer gehabt haben,
die nicht in der Situation der anderen Gruppen waren, die alle in einer mehr
oder weniger gesicherten Position arbeiten. Viele von Ihnen sind selbst in
Projekten oder aber in selbstorganisierten Vereinen tétig, d.h. abhangig von
Subventionen, sodaf? sich hier die Probleme ihrer Arbeit, der personlichen
Probleme, der Existenzsicherung verwischt haben. Esist nicht mehr so ein-
fach zu sagen, ich sitze auf einen Institut und schaue mir das an und lasse
mir auch Zeit, sondern ich muf3 schauen wovon lebe ich die néchsten zwei
Monate, muf3 ein Projekt aufreif3en oder die Arbeit abschlief3en. Esist hier
ein ganz anderer Druck vorhanden, was die Arbeit enorm erschwert. Da-
durch ergibt sich auch oft, so ein missionarisches Aufklarertum, d.h. das
Bemihen, die anderen von der Schwere und der Bedeutung der Probleme
dieser Gruppen - indirekt auch meiner Probleme - zu Gberzeugen versuchen.

HORVAT: Die Frageist eben, ob es wirklich nur die Probleme der Betrof-
fenen sind. Natlrlich ist der Betroffene, der moglicherweise schon arbeitslos
ist, oder in zwei Monaten Arbeitslosigkeit zu erwarten hat, hautnah der
unmittelbar Betroffene. Das Problem ist trotzdem ein groReres und ein wei-
teres, das eben auch die anderen betrifft, obwohl es sie gegenwértig nicht in
ihrer personlichen Lebenssituation betrifft.

KNOPF: Ich bin vollkommen deiner Meinung. Auch in der Gruppe
Unterprivilegierter war diese Meinung vorhanden, nur war es eben nicht
maoglich, das fur die Gruppe im Plenum erfahrbar zu machen, dal3 es dieses
Problembewul3tsein als ein Problembewul3tsein des Plenums gibt. Ganz si-
cher bin ich mir da nicht. Es war einfach das Problembewuf3tsein von seiten

der Naturwissenschafter zu technokratisch im Versténdnis dieser Leute. ES
war einfach zu weit abgehoben.

HORVAT: Wenn ich mich zurtickerinnere, so wurde von uns auch am
Beginn des Plenumsin keiner Weise ,,technokratisch" argumentiert. Es war
nur festzustellen, daf3 wir offensichtlich, auch ohne irgendeine AuRerung ab
gegeben zu haben, sofort als ,, Technokraten” gekennzeichnet werden. Das
ist interessant und diese Tatsache sollte uns weiterbeschéftigen.

KUHNELT: Hier erscheint der Widerspruch im Interessengebiet der Be-
teiligten. Die Naturwissenschafter, die Techniker sind zwar vom Einzel -
schicksal stark betroffen und anerkennen die Problematik auch, sie glau-
ben aber nicht, daf? sie eine L 6sung der grof3eren gesellschaftlichen Pro-
bleme durch das L 6sen von Einzel problemen, von Einzelschicksalen bringen
kénnen. Daher ist der Ansatz meines Ermessens nach eben ein anderer. Wir
versuchen uns zu tberlegen, wie man an den Strukturen, an den Grundpro-
blemen ein bif3chen etwas verandern kann, so dal3 diese Einzelschicksale in
Zukunft nicht mehr so gravierend sind. Insbesondere erscheint uns die Frage
wesentlich, woher die Benachteiligung gewisser Gruppen kommt. Ist das ein
Mangel des Bildungssystems? Wo lief3e sich dieses verbessern? Fir unsist
dies eher anzugehen, und vor allem mit gréfRerem Erfolg langfristig von In-
teresse - alsdie Frage, wie hoch sind im Augenblick Arbeitslosenzuschiisse.

KNOPF: Ich glaube nicht, dal3 wir unsin der Sache allzusehr unter-
scheiden, ich glaube der Zugang ist ein anderer, und der Zugang uber die
Einzelschicksale und tiber diese Nahe der Einzelschicksale erschwert jetzt
den grof3en Wurf, die Verstandigung. Es gibt sehr wohl auch in unseren
Arbeitsgruppen, und auch sonst von Leuten, die sich in diesem Bereich
beschéaftigen, Uberlegungen, wie kann das Problem grundsétzlich aussehen.
Die Situation ist sicherlich auch die, dal3 hier die Konzeptionen, die Zukunft-
sentwirfe sich sehr wohl unterscheiden von denen der Naturwissenschaftler.
Eswaére sicher sehr spannend gewesen, hier in einen Austausch zu treten,
dasist aber nicht gelungen. Was entwickeln wir Sozialwissenschafter an
Sozialutopie mit unserem Verstandnis von Technik. Was entwickelt ihr als
Naturwissenschafter, Techniker an Utopie mit euren Sozialvorstellungen.
Das wére der spannende Punkt gewesen.

SCHRATZ: Ich glaube, dal’ sich daran noch einmal das Problem des
interdisziplindren Gespréchs gezeigt hat, was gerade wir in der Gruppe
Okologie in unseren eigenen Diskussionen sehr stark verspirt haben, dal3
namlich die Sprache vielleicht gar nicht das Medium sein kann, das uns zu
diesen Utopien zu fuhren vermag, denn Sprache ist, wie wir aus der Sprach-



wissenschaft wissen, aus der urspriinglichsten Beziehung heraus bereits mit

Macht besetzt, wodurch Sprache dann eben bis zum Wort Technik fur So-
zialwissenschaftler durch unterschiedliche Kontexte bereits vorbesetzt ist.

Wir merken immer wieder, wie versucht wird, 6kologisch sinnvolle Ldsun-
gen zu erbringen und fur das Problem aufmerksam zu machen, dal3 oft gar

nicht die Sprache das ideale Instrument ist, sondern eher die Handlung.
Vielleicht war das auch das Problem unseres Versuchs der interdisziplindren
Zusammenarbeit, sie Uber das Gespréch zu suchen, wo wir schon in den
einzelnen Gruppen gemerkt haben, wie schwer eswar, sich tber die Spra-
che dem Thema zu nahern. Es wirde mich interessieren, um auch etwas
in die Zukunft zu schauen, welche Mdglichkeiten sich anbieten wirden, um

verstérkt handlungsorientiert zu einer interdisziplindren Verstdndigung zu
kommen.

HORVAT: In dem Zusammenhang glaube ich, sollte man auch einen
Begriff einbringen, al's eine gewisse Voraussetzung fur interdisziplindres Ge-
spréch, for interdisziplinare Arbeit und der Begriff ist fir mich der Begriff
des, Vertrauens'. Wenn ich mit einem grundsétzlichen Mif3trauen - wieder
in dem Sinn vom Vorurteil, von Vorbeurteilung meines Gespréchs- oder Dis-
kussionspartners - in einen Arbeitszusammenhang eintrete,so ist der Aus-
gang vielfach schon vorgepragt. Das heil3t fir mich, man kann Vertrauen
nicht unbedingt von Haus aus voraussetzen. Das ware fur mich die Frage:
Wie kann ich solche Prozesse, Arbeitsformen organisieren, daf? Vertrauen
als Voraussetzung fur fruchtbare Arbeit entstehen kann.

KNOPF: Was sind die Voraussetzungen fur Vertrauen? Selbst innerhalb
der Menschen, die mit dem Unterprivilegierten arbeiten, herrscht nicht un-
bedingt Vertrauen. Hier geht es um den Kampf um Subventionsférderung.
Obwohl diese Gruppe nach auf3en hin solidarisch erscheint. Meines Erach-
tens mifiten sie solidarisch sein, aber es geht auch darum, wer hat wo seinen
Zugang zu welchem Ministerium, wer kommt an welchen Topf ran, wer tber-
legt in dieser Situation. Kann Vertrauen tiber Sprache vermittelt werden?
Meine Erfahrung: Nein. Die Sprache ist gerade das Mittel, mit dem wir
hauptséchlich kommunizieren. Die Sprache ist auch das wichtige Instru-
ment mit dem Wissenschaftler miteinander kommunizieren. Wenn ich an
die Vorbereitung zu der Tagung erinnern darf, so gelang es schon hier
nicht Vertrauen zu schaffen. Grob gesagt, gab es zwei Vorstellungen, die
sich fast ausschlossen: eine mdglichst rigid und klar strukturierte Tagung
zu organisieren oder blof3 den Rahmen der Veranstaltungen festzulegen und
den Prozel3 seine eigene Dynamik entwickeln zu lassen. Letzteres wurde eher

von den Sozialwissenschaftlern forciert bzw. von denen, die sich aufgrund ih-
rer wissenschaftlichen Téatigkeit mit Didaktik von Weiterbildung besonders
beschéftigen. Von seiten der Naturwissenschafter aber fehlte das Vertrauen
sich darauf einzulassen, sich anderen - sozialwissenschaftlichen - Methoden
anzuvertrauen.

HORVAT: Einwurf. Das ist schon wieder die Feststellung, dal? die So-
zialwissenschafter die Methoden haben und die Naturwissenschafter sich
gefalligst einzubinden haben.

KNOPF: Wir haben unsere Methoden, ihr habt eure Methoden. Ich
glaube sicherlich... wo ist die Interdisziplinaritét.. .

KNOPF: Es geht doch darum, daf3 wir jeder fur unsere Arbeit unsere
Methoden entwickelt haben, die doch zum Grofeil fruchtbar sind. Die Inter-
disziplinaritét méchte ich auch dahingehend verstehen, dal3 wir nicht die von
uns positiv erlebten Methoden verleugnen, sondern zur Verfiigung stellen.

HORVAT: Ich stimme dem zu, dal3 die Sozialwissenschafter ihre Me-
thoden haben und die Naturwissenschafter, die Ingenieurwissenschafter, die
Geisteswissenschafter haben ihren besonderen Methodenkanon, der inihren
Bereichen erfolgreich war. I1ch glaube die Herausforderung der Interdiszipli-
naritét liegt jetzt nicht darin, dal’ die Sozialwissenschafter ihre Methoden
den Naturwissenschaftern bekannt machen oder die Naturwissenschafter die
Methoden den Sozialwissenschaftern bekannt machen, sondern es geht eben
auch darum, eine neue Methodik zu entwickeln. Wobel meiner Meinung nach
Interdisziplinaritét auch nicht als Selbstzweck, als neue Richtung oder sowie
gesehen werden kann. Ich glaube, die Voraussetzung zu fruchtbarer Zusam-
menarbeit in interdisziplindr zusammengesetzten Teamsist, dal3 da Leute
drinnen sind, die in ihren Gebieten ausgezeichtnete Erfahrung haben, ausge-
zeichnet ihre Methoden beherrschen, aber jetzt sich eben den Schritt leisten
kénnen, hier neue Methoden und neue Formen zu entwickeln. Wenn wir nur
in die Arbeit so einsteigen, dal3 wir sagen, es geht nur darum, daf3 jetzt die
anderen unsere Methoden endlich Ubernehmen. Das Ziel mul3 Integration
sein.

SCHRATZ: Ich glaube, wir dirfen uns nicht in die Gefahr begeben, dem
Problem nur auf der Methodenebene zu begegnen, sondern missen noch
weiter zurtickgehen und schauen, welche Bilder von Wissenschaft dahin-
terstecken, denn erst wenn wir wissenschaftstheoretisch unsere verschie-
denen Positionen betrachten, werden wir wahrscheinlich daraufkommen,
warum wir welche Methoden verwenden. Vielleicht mufite man in Zusam-
menhangen, in denen man sich interdisziplindr begegnet, viel mehr aushan-



deln, was natiirlich anspruchsvoll und schwierig ist, gerade in einer Zeit, wo

immer der Druck sehr grof3ist, unmittelbar Ergebnisse vorweisen zu miissen,

in diesem Produktdenken ist nattrlich die Technik viel anfélliger, dieses
Produkt auch liefern zu kénnen, wahrend es fr den Sozialwissenschaftler
wieder einfacher ist; er kann sich wieder auf philosophische Auseinanderset-

zungen zurlickziehen. Dennoch sollten wir doch versuchen, etwas genauer

zu schauen, welches Verstandnis von Wissenschaft wir haben um uns von
dort ausgehend dann mit unseren Erfahrungen, unserem Potential zu einer
gemeinsamen Arbeit, transdisziplinérer Arbeit zu nghern.

HORVAT: Das bedeutet also als Voraussetzungen: Selbstreflektion und
Aufnahmebereitschaft, sowie Selbstreflektion und Offenheit.

SCHRATZ: Das ganze findet aber immer auch in einem gesellschafts-
politischen Zusammenhang statt, der immer zeigt, wie sich die derzeitige
Situation von Wissenschaft, die Macht innerhalb der Institution, in der Wis
senschaft betrieben wird verandert hat. Etwa an Hand von Fragen, wie sich
die Wissenschaft entwickelt hat. Oder in der Reflektion dartiber, wieich als
Wissenschaftler innerhalb dieser Institution mit diesem Hintergrund gepréagt
worden bin, was sich dann an der Form zeigt, wie ich Wissenschaft treibe.

KNOPF: Ich glaube nicht, dal’ unsere wissenschaftstheoretischen Be-
grindungen so in sich geschlossen sind, so rund und glatt sind, sondern
daf3 sie auch noch gepragt sind von Briichen. Um diese Briiche darzustellen
bedarf es dann schon eines bestimmten Klimas des Vertrauens. Gleichzei-
tig glaube ich, wéaren gerade diese Briiche der Bereich, wo sich die beiden
Welten néhern kdnnten. Also die Briiche in der wissenschaftstheoretischen
Begriindung erkennen, erleben und auch die Offenheit, diese darzustellen.
Dasist namlich genau der Punkt, wo wir zu einer grundlegenden Basis, zu
einer Zusammenarbeit, zu einer Interdisziplinaritét, die sich jetzt nicht um
Austausch von Fachwissen und von Methodiken, Perspektiven erschopft,
sondern die eher eine Begriindung, warum man interdisziplinér arbeiten
madchte, was sich dabei al's wissenschaftstheoretische Gemeinsamkeit, Wi-
derspriichlichkeit, Briiche darstellt. Dal3 da einfach hier ein wissenschafts-
theoretisches Verstandnis daist, das dann weder naturwissenschaftlich noch
sozialwissenschaftlich in ihrer Form ist, sondern eine neue Qualitét hat. Eine
Phantasie, wo ich denke, dal3 beide Bereiche befruchtend sind.

SCHRATZ: Vielleicht kdnnte es dann das Ziel einer interdisziplindren
Arbeit sein, diese sténdige Begleitung einer wissenschaftstheoretischen Aus-
einandersetzung, anzuheben, womit dann auch nie die Gefahr eines abge-
schlossenen Gebaudes entstehen konnte, weil die unterschiedlichen Positio-
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nen diesen stéandigen Diskursin Gang halten wirden.
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5.2 THESEN UND AUSBLICK

Spezialisierte Forscher sind in der Regel

»weder sprachlich noch gedanklich imstande,

die Wandeihrer selbstgewahlten Gefangniszellen
zur durchbrechen."

Robert Jungk

Ausgehend von richtungsweisenden I nstitutionen wie dem ,, College de
France" und den renommierten , Institutesfor Advanced Studies' in Prince-
ton oder Stanford taucht der Begriff , Interdisziplinaritat" anfang der sechzi-
ger Jahre auch in der deutschsprachigen Diskussion um eine Neuorientierung
und Neuor ganisation wissenschaftlicher Forschung auf.

Angesichtsder Komplexitét der Probleme der wissenschaftlichtechni-
schen Zivilisation, deren L désung man in wachsendem MafRe der Wissen-
schaft abzuverlangen begann, wurden die Strukturen des gréi3tenteils an
die Universitaten gebundenen For schungswesens als unzureichend erkannt.

Mit der beispiellosen Expansion des Wissenschaftssystemsist, bedingt
auch durch die universitaren Karrieremuster, denen zufolge nur Spezia-
lisierung zu Erfolg und Ansehen fihrt, eine beziehungslose Aufsplitte
rung der Wissenschaft und ein geistiger Taylorismus einher gegangen. Der
durch Disziplingrenzen eingeengte wissenschaftliche Sachverstand hat eine
uniliber schauar e M enge unver bundenen Detailwissens hervor gebracht. Dem-
gegenuber ist die ldee einer Einheit der Wissenschaften verlorengegangen.

Das Problem interdisziplinarer Zusammenar beit liegt u.a. im Kommuni-
kationspr ozefd zwischen den einzelnen Wissenschaftlern. Abgesehen von den
Unterschieden in den einzelnen Fachsprachen muissen Vorurteile und Kli
scheevor stellungen abgebaut werden. Noch immer gelten Techniker alskri-
tiklose Handlanger wirtschaftlicher Interessensgruppen, denen esin erster
Linieum dietechnische Verwirklichungihrer Projekte geht, gleich welche
Auswirkungen sie nach sich ziehen. Noch immer gelten die Sozialwissen-
schaftler als aufgeblasene Schwatzer und Verfasser unlesbarer Texte, die nie
»ordentliche" Arbeit leisten. Die organisatorische Teilung der Universitaten
in Fakultaten erhalten diese Klischeesam L eben. Insbesonderein Zeiten,
in denen die finanziellen Ressour cen fir die Universitaten knapp werden,
schotten sich die Einzeldisziplinen umso dichter ab, um fur den eigenen
Fachbereich ein Maximum an finanzieller Unter stiitzung her auszuschlagen.
Der Kampf um'sliebe Geld, die Belastung durch Massenvorlesungen, und

dieimmer héarter werdende Konkurrenz innerhalb der eigenen Fachdiszipli-
nen ermutigen nicht zur interdisziplindren Zusammenar beit. Dazu kommt
eine Portion MiR3trauen der Wissenschaftler gegen interdisziplinares Arbei-
ten: Wiewird solche Arbeit von der eigenen scientific community gewertet?
Gilt der Sprunginsinterdisziplinare nicht alsVerrat der eigenen Fachwis-
senschaft? Oder kommt man nicht ins Gerede, in der eigenen Fachwissen-
schaft nichts mehr leisten zu kénnen - Interdisziplinaritat als Flucht vor
der eigenen Inkompetenz? Geht man in interdisziplindr zusammengesetzten
For schungsgr uppen nicht als,, Computerknecht" oder , Reflexionsguru” un-
ter? Auf der anderen Seite wachsen unsdie Probleme, die von den einzelnen
Fachdisziplinen allein nicht mehr bewaltigt werden kénnen, Uber den K opf.

I nterdisziplinéares Arbeiten war e demnach die wissenschaftliche Beschaf-
tigung mit einem konkreten Problem, wobei esum eine adaquate L 6sung
des Problems geht oder auch nur um geeignete For mulierungen von Fra
gen, um das Problem als solches Uiber haupt zu erkennen. Unter einem
konkreten Problem soll eine Realsituation ver standen weiden, die sowohl
naturwissenschaftlich-technischen als auch sozial-gei steswissenschaftlichen
M ethoden zugangig ist. Eine adaquate L 6sung, bzw. eine geeignete For -
mulierung der Problemsituation wéaren solche, die sowohl von Naturwissen-
schaftlern, Technikern als auch von Sozialwissenschaftlern akzeptiert wer-
den kdénnen und vom Bemuihen beider um die politische Realisation der
L désung bzw. der Weiterarbeit am Problem getragen werde. Die zumindest
zeitweise Aufhebung zwischen den Paradigmen von Technik, Naturwissen-
schaft und Geistes-, bzw. Sozialwissenschaft miindet in eine gemeinsame
L 6sungsstrategie fur das vorliegende Problem. Fur den Einzelwissenschaft-
ler bedeutet dies, dal? er seine I dentitét als Forscher nicht aus seiner genuinen
Fachdisziplin schopft, sondern aus dem jeweiligen ProblembewulRtsein und
dem Bemiihen innerhalb eines For scherteams Fragestellungen, bzw. sogar
L 6sungen auszuar beiten; d.h. er kann nicht allein in der Rolle des koch-
qualifizierten Fachmannes, von dem die Antworten auf alle Fragen erwartet
wird, auftreten, vielmehr mufd er auch bereit sein, fachfremdes Wissen zu
apper zipieren, manchmal , blo3" die Rolle eines schweigsamen Zuhorens zu
Ubernehmen und stetsder ,, Schmach" ausgesetzt zu sein, von seinen Team-
kollegen als L aie angsehen zu wer den.

Das Arbeiten in Wissenschafterteams garantiert noch keine I nterdiszi-
plinaritat. Dann namlich, wenn der ArbeitsprozeR von vornherein linear
angelegt wird, wenn also versucht wird, das Problem in fachwissenschaftli-
chen Etappen zu lésen. Diese Art von Taylorismusin der Wissenschaft ist



hinléanglich bekannt und fuhrt von interdisziplinéren Ansatzen der Planer
solcher Forschungsprozesse zuriick in isoliertes Spezialistentum. Interdiszi-
plinaritét beginnt bei der Planung und endet bei der politischen Dur chset-
zung erarbeiteter Ldsungen. Denn nur so ist gewahrt, dafd die ver schieden-
sten Sichtweisen, die wissenschaftlichen Ansitze und die oft wider spriichigen
L 6sungsver suche nicht einfach ver schwinden bzw. die einzelnen Experten zu
jedem Zeitpunkt des Forschungsprozesses korrigierend eingreifen konnen.

Interdisziplindres Arbeiten ist aber kein utopisches Fernziel, sondern
findet statt: in BUrgerinitiativen, im Bereich der Friedens- und Umwelt-
forschung, in den Forschungszentren der GrofRunternehmen. Auch an Uni-
versitdten: man denke z.B. an den Bereich der Forschung zur Kinstlichen
Intelligenz. Der Grofdteil interdisziplinérer Aktivitéten verletzt aber noch
immer das Paradigma der Einheit von Forschung und Lehre, er bleibt
auf Forschungspr oj ekte beschrankt. Aus- und Weiter bildung beugen sich
weiterhin den Richtlinien der Einzeldisziplinen. Und gerade die L ernpro-
zesse, diein interdisziplindre Gruppen zustande kommen, wer den besonder s
wertvoll und wichtig eingeschétzt. In der Aus- und Weiter bildung finden
siediese aber nur in Ausnahmefallen. Daher sollen die folgenden zusam-
menfassenden Thesen abschlieRend fiir die hier angespr ochenen Probleme
schérfen, zugleich aber eine weiterfiihrende Diskussion entfachen, denn er st
die standige Auseinander setzung kann zur Ausweitung und zum Uber schrei-
ten der inneren und &ulBeren Grenzen fachlicher und institutioneller Grenzen
beitragen.

1. Die Atomisierung der Forschung hat dazu gefiihrt, daf3 man, ,, den
Wald vor lauter Baumen nicht mehr sieht" (R. Jungk). Systemtheo-
retisch betrachtet, bedeutet dies, daf? einerelativ grof3e Wahr schein-
lickeit besteht, dal3 aus speziellen Einzeler gebnissen abgeleitete Hand-
lungen im Gesamtzusammenhang Schaden anrichten.

2. Unserelebensweltlichen Probleme halten sich nicht an Disziplingren-
zen. Wegen ihres eng vernetzten Geflechts von Einflu3faktoren gentigt
esnicht, sie aus dem Blickwinkel von Einzeldisziplinen nach additivem
Muster anzupacken.

3. Die Beschéaftigung mit einem wissenschaftlichen Fach - und inner-
halb des Fachs wieder mit ganz bestimmten Detailproblemen - ist mit
dem selbstver standlichen Erwerb ganz bestimmter Sprach- und Denk-
muster verbunden. Solange eine Disziplin nicht in einerevolutionare

120

Phase (im Sinne Th. Kuhns) eintritt, bleiben ihre paradigmatischen
Vorannahmen unbestritten. Sierutschen in den Bereich des Vorbe-
wuldten ab.

. Interdisziplinares For schen bedeutet somit for schungskulturellen Wan-

del. Kultureller Wandel ist aber nur als zudem langsamer und muhseli-

ger Prozeld zu begreifen, in welchem auf Basisder Einheit von Entwurf
- Handlung - Reflexion gelernt wird.

. Interdisziplinaritdt muR also gelernt werden - sieist uns eben nicht

selbstver sténdlich. Ohne Rekonstruktion unserer insVorbewuf3te ab-
gerutschten Vorannahmen wird sich dieimmer wieder geforderte , ge-
meinsame Sprache" nicht finden lassen. Energiein den Rekonstruk-
tionsprozeld zu stecken, féllt aber deshalb schwer, weil die drangenden
Praobleme nach raschen Ergebnissen zu verlangen scheinen.

. Interdisziplindres Arbeiten ist einer seits bereichernd und begliickend:

Analogien, Aha-Erlebnisse, die Gewinnung-- zwar nicht der ganzen
Wahrheit- aber zusatzlicher Perspektiven sind der Lohn der M iihe.

. Am Anfang von interdisziplindrem Arbeiten steht aber sehr wahr-

scheinlich Schmerz, namlich die schmerzvolle Erkenntnis, in der von
Jungk beschriebenen Gefangniszelle zu sitzen. M 6glicherweise erklart
unbewulRtes Vermeidensver halten gegenliber solchem Schmerz, warum
bewulte Bemihungen, Disziplingrenzen zu Uber schreiten seit dem
zweiten Weltkriegimmer wieder im Ansatz stecken bleiben.

. Robert Jungks funf Thesen zum wissenschaftlichen Arbeiten in unse-

rer Zeit weisen allesamt einen Weg zu interdisziplinarem Arbeiten:
Enge und Weite: Generalistentum muf3 dem Spezialistentum zur
Seitetreten, da andernfalls Zusammenhénge verloren gehen.
Abstraktion und Realitat: Wissenschaft mufd in und mit der Welt
leben und darf sich nicht auf3erhalb stellen.

Eliteund Burger: Wissenschaft ist keine Angelegenheit von Eliten,
weil die behandelten Probleme alle betreffen.

Anpassung und Wider stand: Wissenschaft muf3 sich dagegen weh-
ren, von unter schiedlichen I nteressen vereinnahmt zu werden. Dies ge-
lingt nur, wenn die For scher individuelle Verantwor tung Uiber nehmen.
Geheimhaltung und Offenheit: Wissenschaft darf ihre Ergebnisse



nicht unter Verschluf? halten. Die Geheimhaltung von Ergebnissen be-
schrénkt weltweit die Kreativitét. Zwar nehmen die Publikationen an
Menge zu, an Originalitét jedoch ab.

9. Zukunftssrelevante Bildungsarbeit ist der Interdisziplinaritat ver-
pflichtet. Bildung, die die Handlungskompetenzen und die Hand-
lungsrédume des Einzelnen wie des Kollektivs zu vergréfiern und zu
erweitern sucht, kann sich nicht auf blof eine Disziplin beschranken.
Ein spezifisches Wissen alleineist fur die Bewdaltigung des Alltags,
fur die Losung gesellschaftlicher wie personlicher Fragestellungen un-
zureichend. Um mit den durch die technol ogische Entwicklung her-
vorgerufenen Konflikten und jetzt verstérkt sichtbar werdenden Wi-
derspriichen in der Gesellschaft humaner umgehen zu kénnen, ist ein
Wissen erforderlich, das sich durch Verknipfung und Weite und nicht
durch Isolation und Enge auszeichnet. Die von O. Negt genannten
Kompetenzbereiche (technol ogische, 6kologische, historische Kompe-
tenz und die Kompetenz des Umgangs mit bedrohter und gebrochener
Identitét) - nicht als Dogmen verstanden, sondern in jeder Situation
und Zeit neu zu definieren und neu mit konkretem Inhalt zu fullen
- wéren der Orientierungsrahmen fur die immer wieder zu flhrende
Grundsatzdiskussion in der Bildungsarbeit.

Dem ist nur noch ein Wort von Ingeborg Bachmann hinzuzuftigen, das
die Auswahl dessen beriihrt, was von der Wissenschaft tUberhaupt als Pro-
blem zugelassen wird:

,» Was nutzt es, wenn du alles weil3t Uber die Lichtgeschwindig-
keit, aber dir kein Licht aufgeht uber dich?*

6 ANHANG

6.1 MITGLIEDER DER KOMMISSION FUR
WEITERBILDUNG

Dr. Manfred BAYER, Institut fur Weiterbildung, Universitét Linz, 4040
Linz-Auhof

Dipl.-Ing. Dr. Ernst HAUSWIRTH, Institut fir theoretische Geodasie,
Technische Universitdt Wien, Gusshausstral3e 27-29, 1040 Wien

Dipl.-Ing. Manfred HORVAT, Auleninstitut der Technischen Universitét
Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien

Dr. Wolfgang KNOPF, Institut fur Erziehungswissenschaften, Abteilung
Erwachsenenbildung, Universitét Graz, Hamerlingg.6/VI, 8010 Graz

Dr. Ernst KOTZMANN, Interuniversitéres Forschungsinstitut fiir Fernstu-
dien der 6sterreichischen Universitdten, Universitétsstral3e 65, 9020
Klagenfurt

Univ.-Doz. Dr. Helmut KUHNELT, Institut fiir Theoretische Physik, Uni-
versitdt Wien, Boltzmanngasse 5, 1090 Wien

Dr. Gerhild MEIER, Medizinisch-Chemisches Institut, Universitat Graz,
Harrachgasse 21, 8010 Graz

Dr. Felicitas PFLICHTER, Bundesministerium fir Wissenschaft und For-
schung, Abteilung Planung und Statistik, Bankgasse 1, 1010 Wien

Univ.-Doz. Dr. Ursula SCHNEIDER, Institut fur Wirtschaftspadagogik
und Personawirtschaft, Universitéat |nnsbruck, Innrain 52, 6020 Inns-
bruck

Univ.-Doz. Dr. Michael SCHRATZ (Vorsitzender), Institut fir Erziehungs-
wissenschaften, Universitdt Innsbruck, Innrain 52, 6020 Innsbruck



6.2 TEILNEHMER DER EINZELNEN
ARBEITSKREISE

1. Informatik
SilviaBUCHINGER, VHSLinz

Ernst KOTZMANN, IFF Klagenfurt
Helmut KUHNELT, Univ. Wien
Erich NEUWIRTH, Univ. Wien

Franz REICHL, TU-Wien

z. Bildungsarbeit mit Unterprivilegierten
Manfred BAY ER, Universitét Linz, Abteilung fur Weiterbildung
Barbara BURGSTALLER, Institut fir Alltagskultur, Salzburg
Eva EGGER, Berufsforderungsinstitut I nnsbruck
Herbert FRIESENBICHLER, Institut fur Fernstudien, Linz

Bernadette GISINGER, Bundesinstitut fur Erwachsenenbildung St. Wolf-
gang

Georg HAHN, Gewerkschaft der Privatangestellten - Bildungshaus Velm,
Universitat Graz (Univ.Doz. fir gewerkschaftliche Erwachsenenbil -
dung)

Walpurga JURKOVITS, Bildungszentrum Aktiv, Wien

Wolfgang KNOPF, Universitét Graz (Institut fur Erziehungswissenschaf -
ten, Abteilung Erwachsenenbildung)

Gudrun NACHTSCHATT, Berufsférderungsinstitut Wien
Kurt PFUNDER, Verband Wiener Volksbildung

Liane PLUNTZ, Institut fur Alltagskultur, Salzburg
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Toni ROHRMOSER, Osterreichische Arbeitsgemeinschaft fUr eigen-
standige Regionalentwicklung, Gféhl, NO

Leonard STIINTJES, Institut fur Alltagskultur, Salzburg

Roberta WOL LNER, Volkshochschule Hietzing, Wien

3. Okologie

Marina FISCHER-KOWAL SKI, Interuniversitares Forschungsinstitut fir
Fernstudien

Rudi LENZ, Interuniversitéres Forschungsinstitut fur Fernstudien
Wilhelm LINDER, ARGE Umwelterziehung

Michael SCHRATZ, Universitét Innsbruck, Institut fir Erziehungswissen-
schaften

Traude STOCKINGER, Wien, Volkshochschule Margarethen

Walther STEINACHER, Forderungsstelle des Bundes fir Erwachsenenbil-
dung, Tirol

Ursula SCHNEIDER, Universitéat Innsbruck, Institut fur Betriebs- und
Wirtschaftspadagogik

Luis TOCHTERLE, Osterreichischer Alpenverein
Ulrike UNTERBRUNNER, Universitéat Salzburg, Institut fur Didaktik

Herbert WEGSCHEIDER, Universitét Passau, Institut fir Strafrecht

4. Technik

Gerhard BISOVSKY, Verband Wiener Volksbildung, Wien
Elisabeth BRUGGER, Verband Wiener Volksbildung, Wien

Rene DELL'MOUR, Verband Wiener Volksbhildung, Wien
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SilviaEHALT, Forderungsstelle des Bundes fur Erwachsenenbildung fir
Niederdsterreich, Wien

Ernst HAUSWIRTH, Technische Universitat Wien, Medienbeauftragter
Franz HOLZER, Technische Universitat Graz, Auf3eninstitut
Manfred HORVAT, Technische Universitat Wien, AulReninstitut

Jutta LODERER, Verband Osterreichischer Volkshochschulen, K ontakt-
stelle Universitét/Erwachsenenbildung

Ignaz VERGEINER, Universitat Innsbruck, Institut fir Meteorologie

6.3 Initiativen, Institute, VVereine

WISSENSCHAFTSKOLLEKTIV WIEN (WKW)
Verein fur interdisziplindre Forschung, Beratung und Bildung
Postfach 519, 1061 Wien

Tel: 0222/587 36 83

Arbeitsbereich

Arbeitsmedizin, empirische Sozialforschung, Okologie, Oko-Chemie,
Kulturpolitik, Wissensschaftstheorie, Neue Technologie, Arbeitsmarkt,
Didaktik

Bildungsbereich

Entwicklung und Erprobung didaktischer Konzepte vorwiegend in den
Bereichen anwenderorientierter Computerschulung und
Umwelt.Weiterbildung fur Klein- und Mittelbetriebe, Landwirte

Forschung
Evaluation von Forschungsprojekten zur Weiterbildung, empirische
Untersuchungen zu Fragen des Studiums (Zugang, Abbruch, Bedingungen)

K ontaktperson(en)

Mag. Robert HARAUER
Mag. Peter HARTNER
Mag. Walter KACIREK
Dr. Gunther KITTEL

Dr. Brigitte LITSCHAUER
Dr. Wolfgang STAGEL



TU-Wien; Ingtitute fur Praktische Informatik (180) und Angewandte OGB - GPA
Informatik (181) Deutschmeisterplatz, 1010 Wien
Karlsplatz 13, 1040 Wien
Tel: 0222/588 01/0
Arbeitsbereich
Ausschuf? fir Automation und Arbeitsgestaltung

Arbeitsbereich
Lehre und Forschung

Bildungsbereich
Gewerkschaftsseminar
Bildungsbereich

diverses

Forschung
Forschung

Kontaktperson(en)

Mag. Ulrike MOSER Paul KOHM
Kontaktperson(en)

180: Helmut SCHAUER, Gerald FUTSCHEK,

Thomas GRECHENIG, Franz REICHL

181: Christian HEINZE

Auch OCG (Osterr. Computer-Gesellschaft) Computerakademie -
L ehreraushildung
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OSTERREICHISCHE GESELL SCHAFT FUR
HOCHSCHULDIDAKTIK (C)GHD)
Arbeitsbereich

Hochschuldidaktik

Bildungsbereich

Forschung

Kontaktperson (en)
Josef HOCHGERNER (AK)

INTERUNIVERSITARES FORSCHUNGSINSTITUT FUR
FERNSTUDIEN

Universitatsstral3e 69, 9020 Klagenfurt

Tel: 0436/5317

Arbeitsbereich

Arbeitsgruppe Technik- und Wissenschaftsforschung

Inhaltliche Schwerpunkte: Grenzen von Wissenschaft, Verhaltnis von
Naturwissenschaft/Technik und Geistes/Sozialwissenschaft, Maschinen-
und Technologiebegriff, Technologie und Ethik, Technologie und
Herrschaft, Folge flr wissenschaftliche Aus- und Weiterbildung.

Bildungsbereich
Technikerweiterbildung, EDV-Seminare, Produkterfahrung, didaktische
Lehrmodelle von Technikaneignung

Forschung
Technik - und Wissenschaftssoziologie
Didaktische Lehrmodelle von Technikeraneignung

Kontaktperson(en .
Arno BAMME, Peter BAUMGARTNER, Wilhelm BERGER, Ernst
KOTZMANN



INSTITUT FUR DIDAKTIK DER
NATURWISSENSCHAFTEN

Abt. Biologie und Geowissenschaften
Hellbrunner Stral3e 34, 5020 Salzburg
Tel: 0662/8044/5800

Arbeitsbereich
Umwelterziehung (Schwerpunkt: schulische)
Gesundheitserziehung
* Medienproduktion (Tonbildschau, Video, Unterrichsmaterialien,
Arbeitsunterlagen zu div. Umweltthemen)

Bildungsbereich

Publikationen fur Lehrer / z. Umwelterziehung

Lehrerfortbildung (Seminare), Erwachsenenbildung, Beratung fuir Lehrer,
z. B. Schulteichbau, Freilandaktivitdten, Projekte

Forschung
Umweltbewuf3tsein bei Jugendlichen
Evaluation von Unterricht in der Umwelterziehung

Kontaktperson(en)
Dr. Ulrike UNTERBRUNER
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ARGE UMWELTERZIEHUNG
Hegelgasse 21, 1010 Wien
Tel: 0222/513 29 63

Arbeitsbereich

Erarbeitung von Materialien zur Realisierung des Unterrichtsprinzips

» U-Erziehung"

Organisation von Seminaren und Vortrégen zu umweltrel evanten Themen
flr Lehrer und Multiplikatoren in der Erwachsenenbildung

Beratung und Unterstiitzung von Lehrer und Initiativen bei der

Durchfihrung von Projekten
Aufbau einer Mediathek (Verleih kostenlos) und einer Handbibliothek

Bildungsbereich

Erarbeitung und Materialien

Aktionen , Umwelt hat Geschichte" und ,, Okologie um Schulalltag"
Umsetzung von Erkenntnissen vom Forschungsinstitut fir Schulen und
Erwachsenenbildung

Forschung

Kontaktperson(en)
Wilhelm LINDER, Monika LIESCHKE
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IFF - INTERUNIV. FORSCHUNGSINSTITUT FUR OKOLOGIE-INSTITUT

FERNSTUDIEN Neubaugasse 64 - 66/3/7, 1070 Wien
Schwerpunkt Umwelt Tel: 0222/93 61 05
Niederhofstraf3e 4/6,1120 Wien
Tel: 0222/83 71 15 Arbeitsbereich
* Forschung und Offentlichkeitsarbeit zu den verschiedenen 6kologischen
Arbeitsbereich Themen
* Forschung zum gesellschaftlichen Umgang mit Umwelt in Osterreich * Ausbildung von ,, Umweltberatern”, , Mullberatern” u.a
* Politikrelevante Informatik und Weiterbildung Uber 6kologische Themen * Qrganisation politischer Artikulationsformen zu 6kologisch relevanten

Fragen (z. B. Ranshofen, Energiepalitik, Tschernobyl etc.)

Bildungsbereich

Forschung
Bildungsbereich
Forschung
K ontaktperson(en)
Wilfried SIEBER, Wilfried BRUCKNER, Y asna SONNE
Kontaktperson(en)

Marina FISCHER-KOWALSKI1



UNIVERSITAT PASSAU D-8390
UNIVERSITAT LINZ A-4040

Arbeitsbereich
Strafrecht, Rechtsphilosophie
Inshesondere Umweltstrafrecht ,, Das positive Denken”

Bildungsbereich
Wissenschaftliche Lehre
populdr (wissenschaftliche) Vermittlung von Forschungsergebnissen

Forschung
Rechtsdogmatische und empirische Forschung im Bereich des
Umweltstrafrechts

Kontaktperson(en)
Herbert WEGSCHEIDER

OSTERREICHISCHER ALPENVEREIN
Wilhelm-Greil-Straf3e 15, 6010 |nnsbruck
Tel: 05222/23 171

Arbeitsbereich

* Alpine und Organ. Ausbildung von ehrenamtlichen Jugendfiihrern
* Organisieren von Veranstaltungen

* Verwaltung und Info-Austausch

* Offentlichkeitsarbeit

Bildungsbereich
»Umweltbaustelle": Freiwillige Arbeitseinsétze
»Musterheimabend": Konsumerziehung (Abschied von der Aludose)

Forschung

Kontaktperson(en)
Luis TOCHTERLE



VHS-FAVORITEN
Zweigstelle PAHO-Siedlung, 1100 Wien

Arbeitsbereich
Umwelt-Okologie
Umweltgruppe - Aktionen

Bildungsbereich
Kurdeiterin

Kursreihe ,, Gefahrdete Umwelt - gefahrdete Gesundheit, was tun?"

Herbstsemester se6/ 87

Forschung

Kontaktperson(en)

Traude STOCKINGER

Privat: Bernadottegasse 69, 1100 Wien
Tel: 0222/68 27 555

INTERUNIVERSITATES,FORSCHUNGSINSTITUT FUR
FERNSTUDIEN

Abteilung Linz (Arbeit - Gesundheit - Umwelt)

Scharitzerstrale 10, 4020 Linz

Tel: 0732/66 38 61

Arbeitsbereich

Aufbau eines Wissenschaftsladens

(Bereitstellung und Vermittlung von Forschungsresourcen der
Universitaten an Initiativgruppen, Kleingemeinden, Organisationen ohne
finanzielle Mittel, Forschungsauftrége zu vergeben)

Bildungsbereich

Forschung

Erarbeiten von Konzepten alternativer Formen des Wissenschaftstransfers
von Universitdten (Genossenschaftsuniversitaten, Volksuniversitéten,
Aktionsgruppen Arbeiter - Akademiker, Wissenschaftdéden)

K ontaktperson(en)
Rudolf LENZ



FORDERUNGSSTELLE FUR ERWACHSENENBILDUNG
Gansbauerstralie 8, 6020 Innsbruck

Arbeitsbereich

* Mitarbeiterausbildung

* Freie Erwachsenenbildung

* Buchereibereich

* Medienverbundprogramme

* Beratung

* FUr Ausserinstit. Bereich (= Freie Erwachsenenbildung)
* Buchereibereich

* Information und Organisation

* Fachbiicherei (5000 Bénde und 60 Zeitschriften)
* Auf Anforderung und Bedarf

* Videothek

* Medienverbund

Bildungsbereich

* Zielgruppenarbeit

* Methoden - Kleingruppen

* Arbeit mit Studenten (padagogik)

* Serviceleistungen

* Innovationen

* Themen (Inhalte: Umwelt, Randgruppen und sozial e Bewegungen)

Forschung

Kontaktperson(en)

Walther STEINACHER

(Was kann ich anbieten: Referentenvermittung, Vernetzung,
Informationen, Unterirdisches)

SENATSABTEILUNG FUR WEITERBILDUNG DER
UNIVERSITAT LINZ

4040 Linz-Auhof

Tel: 2468/276

Arbeitsbereich

Absolventen - Weiterbildung gem. AHSLG

* Studienrichtungsspezifische Weiterbildung

* Berufsgruppenspezifiscshe Weiterbildung

* Zielgruppenspezifische Weiterbildung

(z.B. Lehrer, Beamte, weibliche Absolventen, Universitétsassistenten,
arbeitd ose Akademiker)

Bildungsbereich
K ooperation mit Kammern und VHS, BUKO, GfHO, AUE

Forschung
Bildungstkonomie, Weiterbildungsbedarfsforschung, betriebliche
Weiterbildung

K ontaktperson(en)
Dr. Manfred BAYER



VOLKSHOCHSCHULE HIETZING
Hofwiesengasse 48, 1130 Wien
Tel: 0222/84 55 24

Arbeitsbereich
Kursplanung
Frauenorientierte Bildungsplanung

Bildungsbereich

Schwerpunkte: Frauen/Manner, Geschlechterrollenproblematik Okologie
Internationale kulturelle Zusammenarbeit

Forschung

Kontaktperson(en)
Bezliglich der angegebenen Schwerpunkte
Roberta WOLLNER

INTERUNIVERSITARES FORSCHUNGSINSTITUT FUR
FERNSTUDIEN

(Abteilung fir Gesellschaftliches Lernen)

IFF, Scharitzerstraf3e 10, 4020 Linz

Tel: 0732/66 38 61

Arbeitsbereich

Arbeit - Gesundheit - Umwelt

* betriebsbezogene Arbeit (Arbeitshelastung - Krankheit)

* institutionelle Beziehungen im Arbeitnehmerschutz
(AI/AUVA/Experten im Betrieb)

* vegiberale Gesundheitshildung (Freistadt, Linz-Odt, Spittal/Drau)
* Technik und soziale Verantwortung

* Wissenschaftsladen

Bildungsbereich

Bildungsarbeit mit Betriebsraten zum Thema Arbeit - Gesundheit -
Arbeitnehmerschutz

Bildungsarbeit mit Lehrern zum Thema Schule und Arbeitswelt

Forschung
Untersuchungen - betriebsbezogen - zu obigen Themen

K ontaktperson(en)

IFF: Ralph GROSSMANN, Rudolf LENZ,
Gerhard ELSIGAN, Ulli BREITWIESER
Universitét Linz: Jurgen MAAR



BERUFSFORDERUNGSINSTITUT (BFI)
Grillparzerstral3e 14, 1010 Wien
Tel: 0222/48 35 01/43

Arbeitsbereich

Planung und Organisation und Betreuung von Kursen im Auftrag der
Arbeitsmarktverwaltung.

v.0. berufsweiterqualifizierende Kurse fir Frauen aus dem Birobereich
Berufsorientierende Kurse fir Jugendliche, Schulabbrecher etc.

Bildungsbereich

Forschung

K ontaktperson(en)
Gudrun NACIHTSCHATT

BERUFSFORDERUNGINSTITUT (BFI)
Salurnerstr. 1, 6020 |nnsbruck
Tel: 05222/20 895

Arbeitsbereich
Kursplanung und Kursorganisation fir Frauen und Jugendliche

» Personlichkeitshildung”

Bildungsbereich

Forschung
Jugendarbeitslosigkeit in Tirol

Kontaktperson(en)
llse GALLISKI, EvaEGGER
Tel: 05222/20 895/79



INITIATIVE INFORMATIK-BETROFFENER (IBB)

Arbeitsbereich
Verein in Grindung; Wechselwirkungen Informatik - Gesellschaft und
Informatik - Rustung; Offentlichkeitsarbeit; Projekte mit Betroffenen

Bildungsbereich
Vortrage, Kurse; Archiv; Zeitschrift; Broschiren fur interessierte
Offentlichkeit

Forschung
(vorgesehen) Untersuchungen tber Auswirkungen, partizipative
Systemgestaltung, ...

Kontaktperson(en)

Christian STARY (TU-Wien, 181/2), Franz REICHL (TU-Wien, 18013),
Heidemarie WORNHART (BU Klagenfurt), Bernadette SCHMIDT, Ulrike
MAIER (OH Universitét Linz)
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VOLKSHOCHSCHULE WIEN NORD
Augererstral3e 14, 1210 Wien
Tel: 0222/38 32 36/15,16

Arbeitsbereich
Erwachsenenbildung

Bildungsbereich
Erwachsenenbildung

Forschung

K ontaktperson(en)
Direktion: Ingrid TRUMMER (KI. 13)
Pad.Assistent: Michael LUDWIG (KI. 14)
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OSTERREICHISCHE ARBEITSGEMEINSCHAFT FUR
EIGENSTANDIGE REGIONALENTWICKLUNG
Amalienstral3e 68,1130 Wien

Tel: 0222/ 82 94 21/24

Arbeitsbereich

Die wichtigsten Ziele sind:

* Losung der Regional problem so weit als moglich durch die Starkung der
Eigeninitiative und gemeinschaftlichen Selbsthilfe der in der. Region
lebenden Arbeitsbevélkerung.

* Aktivierung einer wachsenden Zahl von Menschen quer Uber die Grenzen
bestehender Berufsgruppen und Interessensvertretungen hinweg, mit dem
Ziel einer breiten Mitarbeit und der Lésung regionaler Probleme.

* Aufbau von neuen, auch von unkonventionellen Formen wirtschaftlicher,
soziaer und kultureller Zusammenarbeit.

In politischer Hinsicht:

* Stérkung des Selbstbewuf3tseins gegentiber regionalen und
Uberregionalen Machtréagern. :

* Aufbau von poblemorientierte statt parteiorientierten Bndnissen.

Bildungsbereich
In wirtschaftlicher Hinsicht:

* Lokale Rohstoffverarbeitung und starkere Forderung regionsspezifischer
Produkte und L eistungen.

* Vorrangige Entwicklung der innerregionalen Wirtschaftbeziehungen und
vermehrte Zusammenarbeit zwischen Betrieben.

* Breite Nutzenstreuung und Beteiligung an der wirtschaftlichen
Entwicklung.

* Verbesserung der Arbeitsplatzqualitét und der Arbeitseinkommen.

Forschung
In sozialer und kultureller Hinsicht:
* Schaffung eines Klimas des Selbstvertrauens und der Zusammenarbeit.

* Motivation der Bevolkerung zu Eigeninitiative und zu gemeinsamen
Verandern.

* Entwicklung einer stérkeren Regionalbewuf3tseins und einer neuen
kulturellen Identitét.

* Abbau entwicklungshemmender Strukturen und Verhaltensmuster.
K ontaktperson(en)
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INSTITUT FURALLTAGSKULTUR (VEREIN
GEMEINNUTZIG)

Haydnstral3e 2, 5020 Salzburg

Tel: 0662/ 78 3 65

Arbeitsbereich

Das Institut fir Alltagskultur in Salzburg ist eine auf3eruniversitére,
nicht-kommerzielle sozialwisenschaftliche Forschungsstelle zum Studium
der sozialen und kulturellen L ebensdul3erungen der Menschen. Es wurde
als Forschungs-gemeinschaft mit dem Schwerpunkt , Gemeinwesenarbeit”
1979 gegriindet. Inzwischen erfuhr das Institut eine inhaltliche Erweiterung
seiner Aufgabenbereiche. Seit Sommer 1984 obliegt die Trégerschaft einem
gemeinnitzigen Verein. Finanziert wird die Forschungsarbeit aus
Forschungsprojekten, Mitgliedsbeitrégen und Spenden.

Ziele:

+ Wissenschaftstheoretisch geht es dem IAK um Anndherungen an ein
sozialwissenschaftliches Konzept der , Alltagskultur”, da ein soziologischer
Jargon, progressive Gesinnung und ein , weiter" Kulturbegriff nicht
ausreichen und nur die vorhandene Unschérfe des Alltagsbegriffs
verdeutlichen.

* Forschungspraktisch geht es dem IAK um die sozialwissenschaftliche
Ausdleuchtung des soziokulturellen Bereiches und dessen
Entwicklungsmaglichkeiten. o

* Die Verwissenschaftlichung und Technifizierung der Welt auf der Ebene
des menschlichen Alltags haben zu einer zunehmenden Einengung der
personlichen Handlungsspielraume gefiihrt. Das1AK ist ein Versuch, die
grof3e Kluft zwischen Wissenschaft, Kunst und Alltag ein wenig zu
Uberbrtcken.

* Daraus ergibt sich fir uns, einen Beitrag zur Demokratisierung
wissenschaftlicher Ergebnisse zu leisten. In diesem Sinne soll sich das IAK
auch zu einer Art , Wissenschaftsladen" weiterentwickeln kénnen.

* Das|AK als,,freies’, auRerunivesitares Forschungsinstitut, will bewuf3t
aus dem universitéren , Elfenbeinturm" heraustreten und sich bemuiihen,
auf ausgewahlten Gebieten Analysen konkreter soziokultureller und
politisch-praktischer Fragestellungen zu erarbeiten. - Um neue Probleme
aufgreifen und L dsungsansétze entwickeln zu kdnnen, bedarf es einer
notwendigen Flexibilitét, die méglicherweise gerade in einer Struktur, wie
der des|AK moglich ist.
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* Das|AK will auch gegen die Logik der herrschenden

Probleml dsungskonzepte anarbeiten, die von technischen (d.h. auch
sozialtechnischen) bzw. zentralistischen Strategien, die zur
Burokratisierung gesellschaftlicher Prozesse fihren, ausgeht. -
Demgegentiber favorisieren wir die Mobilisierung sozialen Wissens, des
Alltagswissens der Menschen als Konzept der Probleml 6sung.

* Dazwar der Kulturbegriff, aber das Kulturbudget verkleinert wurde, ist
es uns auch wichtig, durch Offentlichkeitsarbeit eine bessere Verankerung
soziokultureller Anliegen zu unterstiitzen.

* Aus dem Anspruch, Probleme des Alltagslebens bestimmter
Bevolkerungsgruppen aufzugreifen und diese zur Verénderung des
Alltagslebens zu aktivieren, geht auch der Schwerpunkt des methodischen
Ansatzes hervor: die Aktions- oder Handlungsorientierung der
Forschungspraxis.

Bildungsbereich

Forschung

Forschungs und Praxisfelder

Allgemein

* Das|AK betreibt Grundlagenforschung im Altagskulturellen Bereich -
»Alltag" als Bezugspunkt sozialwissenschaftlicher Theoriebildung.

* Das |AK bearbeitet Forschungsprojekte, die praxis- und
handlungsorientiert die formalen wissenschaftlichen Zustandigkeitsgrenzen
Uberschreiten.

Forschungsschwerpunkte: Frauenforschung, Sozialpolitik,
Arbeitsmarktpolitik, Jugendforschung. Stadt- bzw. Raumplanung und
Mitbestimmung

* Das|AK betreibt Informations- und Offentlichkeitsarbeit zum
Forschungs- und Praxisbereich.

* Das|AK vermittelt zur Verwirklichung dieser Aufgaben Ausbildung an
projektrelevante Mitarbeiter.

* Das|AK bietet Beratung und Betreuung von Initiativen und Projekten
in den genannten Bereichen.

* Das |AK ist eine Dokumentationsstelle und Videoarchiv fur Soziokultur
und Kulturpolitik

* Verlag Grauwerte

K ontaktperson(en)

Barbara BURGSTATTER, Raimund GUTMANN, Liane PLUNTZ,
Leonard STIINTJES
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ARBEITSKREISBILDSC;HIRMTEXT
TU-Wien
Karlsplatz 13, 1010 Wien

Arbeitsbereich
Auswirkungen der Informatik auf Gesellschaft;
geplant: Integrationin 1B

Bildungsbereich

Broschiiren: ,, Schone neue Computerwelt”, ,, Sackgasse in die Zukunft"
Brettspiel: , Das Btx-Spidl"

Seminare und Vortrage: jahrliches Symposium , Offene Systeme - Offene
Gesellschaft"

diverses (kritische Durchleuchtung) z.B. Btx-Praxistest, Artificial
Intelligente, Datenschutz, Computernetze

Forschung

TU-Vortragsreihe zu oben angefiihrten Themen

Kontaktperson(en)
Othmar BRIGAR, Hans ZEGER (Liechtensteinstr. 94/11)



VERBAND WIENER VOLKSBILDUNG AUSSENINSTITUT DER TECHNISCHEN UNIVERSITAT

Hollergasse 22, 1150 Wien WIEN
Karlsplatz 13
1040 Wien
(0222)58801-0

Arbeitsbereich

Dachorganisation der Wiener Volkshochschulen Arbeitsbereich

WISSENSCHAFTLICHE WEITERBILDUNG
Hochschulkurse
Symposien
Vortrdge
Aufbaustudium ,, Technischer Umweltschutz"
K ooperation mit Institutionen der Erwachsenenbildung

WISSENSCHAFTSTRANSFER
Fachgespréche
Interdisziplindre Arbeitskreise

WISSENSCHAFTSINFORMATION Forschungsinformationssystem

Forschung FoDok-Austria
Clearing-stelle fir die Universitéts- und Hochschulforschung
Kontaktperson(en)
Elisabeth BRUGGER
Kurt PFUNDNER Bildungsbereich
siehe oben
Forschung

Weiterbildungs- und Transferforschung
Interdisziplinare Technikforschung (Technikbewertung)

K ontaktperson(en)
Dipl.Ing. Manfred Horvat
Dipl.Ing. Rainer Boisits
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FORDERUNGSSTEL LE DES BUNDES FUR INSTITUT FUR METEOROLOGIE DER UNIVERSITAT

ERWACHSENENBILDUNG FUR NIEDEROSTERREICH INNSBRUCK
Mentergasse 11 Innrain 52

1070 Wien 6020 Innsbruck
Arbeitsbereich Arbeitsbereich

Servicestelle fur die niederdsterreichischen EB-Organisationen, Bildungs- Meteorologie (Dynamik)
und Kulturinitiativen, Volksbichereien. Energiefragen, speziell Atomenergie
) . . , lj mwcltfragen
Forderung innovativer Projekte und Modelle

Mitarbeiterweiterbildung
Veranstaltungen im Rahmen des Medienverbunds

Kontaktforum fir gemeinsame Entwicklungsarbeit

Kontaktforum zur Vernetzung von Initiativen des gesamten . .
Bildungswesens Bildungsbereich

Ausbildung von Studenten, politische Arbeit, Vortrége etc.
Herausgabe der Zeitschrift ,, Niederdsterreichische EB-Informationen”

Forschung
Lokawinde
Bildungsbereich Alpine _M eteorologie
siehe oben Ausbreitungsrechnungen
Forschung Kontaktperson(en)
Dr. Ignaz Vergeiner
Kontaktperson(en)
Dr. Silvia Ehalt

Prof. Dr. Gerhard Rauch
Dr. Wolf-Dieter Zupfer
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VERBAND OSTERREICHISCHER VOLKSHOCHSCHULE
Rudolfsplatz 8

1010 Wien

(0222)630245

Arbeitsbereich

Kontakte mit Landesverbéanden und anderen EB-Einrichtungen
Statistische Berichte

Redaktion , Die Osterreichische Volkshochschule”

Redaktion und Herausgabe verschiedener Publikationen
Leitung des Universitéts- und L andessportzentrums Sal zburg,
Bildungszentrum des VOV - Haus Rif, Hallein-Rif.
Kontaktstelle Universitét - VHS

Bildungsbereich
Mitarbeiteraus- und -weiterbildung, Seminarorganisation

Forschung

Erarbeitung von Grundlagenmateria fir Theorie und Praxis
Durchfiihrung von Studien, Dissertantenbetreuung

Kontaktperson(en)
Dr. Wilhelm Filla
Dr. Juditha L 6derer

AUSSENINSTITUT DER TECHNISCHEN UNIVERSITAT
GRAZ

Lessingstralie 27

8010 Graz

(0316)7061-7105

Arbeitsbereich
Technologietransfer
Welterbildung

Bildungsbereich
Organisation und K onzeption von Veranstaltungen

Forschung
Schallphysik

Kontaktperson(en)
Dr. Franz Holzer



