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Priiambel

Dieser Kollektivvertrag wird in Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben fir die Pensionskassenzusage flir
Beamtinnen und Vertragsbedienstete des Bundes (im Folgenden: Bundesbedienstete) nach §22a des
" Gehaltsgesetzes 1956 (GehG) und nach § 78a des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 (VBG) gemidl dem
Bundesgesetz iber die Griindung einer Bundespensionskasse AG, dem Betriebspensionsgesetz (BPG) sowie dem
Pensionskassengesetz (PKG) abgeschlossen. Es herrscht Ubereinstimmung, dass es in einer mittelfristigen
Perspektive im Rahmen der budgetdren Méglichkeiten zu einem stufenweisen Ansteigen der gegenwirtigen
Dienstgeberbeitrige auf branchenilbliches vergleichbares durchschnittliches Niveau kommen soll. Die einheitliche

Behandlung der Bundesbediensteten ist Ziel dieses Kollektivvertrages.

1. Abschnitt
Allgemeiner Teil

Betriehliche Pensionskasse
§ 1. Dic Vertragsparteien kommen iberein, dass die Durchfiihrung der Pensionskassenvorsorge fur die
Bundesbediensteten der Bundespensionskasse AG ilbertragen wird.
Mitwirkung der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten an der Verwaltung der Pensionskasse
§ 2. Die Mitwirkung der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten richtet sich nach § 27 und § 29 PKG.
Voraussetzangen und Rechtswirkungen der Auflgsung der Pensionskasse

§ 3. Eine Aufldsung der Pensionskasse ist nur bei Vorliegen der Voraussetzungen der entsprechenden
Bestimmungen des PKG und des Aktiengesetzes zuldssig, wobei der Sicherung der Anspriiche der Anwartschafts-
und Leistungsberechtigten der Vorrang vor anderen Leistungen der Pensionskasse zu geben 1st.

Pensionskassenvertrag

§ 3a. Der Dienstgeber verpflichtet sich, Ncmczm.ﬁm: der vom Geltungsbereich dieses Kollektivvertrages erfassten
Personen mit der Bundespensionskasse AG (im Folgenden: Pensionskasse) einen Pensionskassenvertrag
abzuschlieBen, der die Umsetzung der in diesem Kollektivvertrag enthaltenen Regelungen zum Inhalt hat.

2. Abschnitt A
Einbeziehung in den Kollektivvertrag
Zeitlicher Geltungshereich

§ 4. Dieser Kollektivvertrag tritt riickwirkend mit 1. Janner 2009 in Kraft und wird auf unbestimmte Zeit
abgeschlossen. Er tritt ab diesem Zeitpunkt an die Stelle des Kollektivvertrages vom 17. September 2008 sowie des
Kollektivvertrages vom 20. September 1999.

Persénlicher Geltungsbereich , .
"§ 5. (1) Dieser Kollektivvertrag gilt nach Ablauf der Wartefrist gemih § 6 Z 6 fiir die in § 22a GehG und in
§78a Abs.1 VBG angefithrten Bundesbediensteten, die zum Zeitpunkt des Ablaufs der Warteffist in einem
aufrechten Dienstverhittnis zum Bund stehen. Auf die Wartefrist ist die im bestehenden Bundesdienstverhéltnis bis
zum Tag des Inkrafttretens zuriick gelegte Dienstzeit anzurechnen, soweit sie flir die Vorriickung zu beriicksichtigen
ist. Weiters gilt dieser Kollektivvertrag, sofern nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt wird, fir

Leistungsberechtigte und ausgeschiedene Anwartschaftsberechtigte. Fiir ausgeschiedene Anwartschafisberechtigte
aber nur, wenn fiir sie nicht aufgrund einer Ausgliederung ein anderer Pensionskassen-Kollektivvertrag wirksam

wird,
(2) Die Einbeziehung der Bundesbediensteten gemiB Abs. 1 erfoigt nach Ablauf der Wartefrist zu dem auf
diesen Zeitpunkt nichstfolgenden Beitragsmonat.
Moglichkeit des Beitrittes fiir LandeslehrerInnen
§ 5a. Tritt ein Land beziiglich der Landesiehrerlnnen diesem Kollektivvertrag bei, so gilt dieser
Kollektivvertrag in alfen Bestimmungen auch fir das jeweilige Land mit folgenden MaBgaben:
1. Als Dienstgeber ist das jeweils in Betracht kommende Organ des Landes zu verstehen .
7 An die Stelle der Bundesbediensteten treten die Landeslehrerinnen.
3. An die Stelle des aktiven Dienstverhiltnisses zum Bund tritt ein aktives Dienstverhiltnis zum [Land.

Begriffsdefinitionen

§ 6. In diesem Kollektivvertrag bedeuten die Begriffe
1. aktives Dienstverhiiltnis zum Bund im Sinne des Leistungsrechts (4. Abschnitt): darunter werden folgende
momnrw?m::mmﬁ}m:ammm zum Bund verstanden:



a) privatrechtfiches Dienstverhiltnis,
b} sffentlich-rechtliches Dienstverhiltnis bis zur Versetzung oder bis zum Ubertritt in den Ruhestand,

c) freies Dienstverhiltnis,

d) Werkvertrag.

2. >:%mlmnwmmwvmman__mmﬁﬁ Bundesbedienstete, die von diesem Kollektivvertrag erfasst sind.

3. —?Emﬁc:mﬁw:u&smm“ folgende  Bezugsbestandteile werden  zur  Bildung  der
mmEmmmcsmmmEs&mmm herangezogen:

a) bei BeamtInnen: alle in der Bemessungsgrundlage fiir den Pensionsbeitrag nach § 22 Abs. 2 und 2a GehG
enthaltenen Geldleistungen, .

b) bei Vertragsbediensteten, BeamntInnen gemih § 136b BDG und ab 1.1.2005 pragmatisierten BeamtInnen:
alle Geldbeziige mit Entgeltcharakter im Sinne des § 49 ASVG einschlieBlich der Sonderzahlungen,
wobei die Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG nicht zu berticksichtigen ist.

4. Umn_ﬂ_:mm..mnwmnm_hznw” Guthaben, das auf dem persdnlichen Pensionskassenkonto Jjeder/jedes einzelnen
Anwartschafts- -und Leistungsberechtigten aus Dienstgeber- und allfalligen Dienstnehmerbeitragen
entsprechend dem Veranlagungsergebnis und versicherungstechnischen Ergebnis angesammelt wird und
insbesondere der Ermit] ung der Pensionsleistungen und G=<$mm=vm%a:m¢2&mm dient.

5. rmmmgnmgmwnnrmmaﬁ Personen, welche Anspruch auf eine der in diesem Kollektivvertrag definierten
Pensionsleistungen haben.

6. Wartefrist: Frist, nach deren Ablauf die/der Bundesbedienstete in den perstnlichen Geltungsbereich dieses
Kollektivvertrages einbezogen wird. Diese Frist endet nach insgesamt einem ununterbrochenen Dienstjahr

ab Beginn des Dienstverhaltnisses. Auch mehrere Dienstverhiltnisse hintereinander entsprechen dem

3. Abschnitt
Beitragsrecht

Beitriige des Dienstgebers

§ 7. (1) Der Dienstgeber hat ab dem Zeitpunkt der Einbeziehung der/des Anwartschaftsberechti gten (§ 5 Abs. 2)
flir die weitere Dauer des beitragspflichtigen Dienstverhiltnisses einen laufenden monatlichen Beitrag in der Hahe
von 0,75.% der wnammmczmﬁ_‘cm&mm@ an die Pensionskasse zu leisten.

* (2) Zusitzlich zu den laufenden Beitriigen hat der Dienstgeber zum Zeitpunkt der Einbezichung fiir jeden Monat
der abgelaufenen Wartefrist gemidl §6 Z6 einen Beitrag in Hohe von 0,875% (= 0,75x14/12) der
Bemessungsgrundlage, die fir die erstmalige Beitragszahlung der laufenden Dienstgeberbeitrige herangezogen wird,
Jedoch unter Ausschluss der Sonderzahlungen, an die Pensionskasse zu entrichten.

(4) Bei Abfuhr von Beitrigen der ?Emnmormmmvaqno::mﬁms durch den Dienstgeber entsprechend § 8 Abs, 2

wird der auf diese Beitrige entfallende Verwaltungskostenanteil vom D

Gv.Umm Qumgomm::m der Beitrige an die Pensionskasse hat monatlich im Nachhinein zu erfolgen.
mm_:mw.w:mﬁmndmn.mmﬁmsﬁ._m der erste Banktag des F. olgemonats. :

(6) Der Dienstgeber hat die zum Zeitpunkt der Q@owémmmgm bereits [Hilligen Beitriige sowie die Verzinsung
dieser Beitriige entsprechend dem vorgesehenen rechnungsmiBigen Ulberschuss nach dem geltenden und
genehmigten Geschiiftsplan der Pensionskasse an die Pensionskasse zu iiberweisen.

(7) Fiir Zeiten, in denen fiir die/den Anwartschaflsberechtigte/n keine wmm.:.wm- bzw. Entgeltanspriiche
gegeniiber dem Dienstgeber bestehen, hat der Dienstgeber keinen Beitrag an die Pensionskasse zu leisten.

(8} Die Beitragspflicht des Dienstgebers flir eine/n Es,mnmowmmm_uﬂmnrmmﬁ\: endet mit Beendigung des
Dienstverhiltnisses der/des Anwartschaftsberechtigten oder mit der Inanspruchnahme einer Leistung durch die/den
.»bssnmormwmwmaorz.mﬁo\:.

Beitrige der Anwartschafts berechtigten

§8.(1 ?Emnwnrmmwwmﬂon:nmﬁ kdnnen eigene Beitrige entsprechend § 3 Abs. 4 BPG in Hhe von 25%, 50%,
75% oder 100% des laufenden Dienstgeberbeitrages gemiB § 7 Abs. 1 sowie des einmaligen Dienstgeberbeitrages



4.

gemsiB § 7 Abs. 2 an die Pensionskasse leisten. Weiters besteht auch die Moglichkeit, eigene Beitrige im Rahmen
des § 108a EStG 1988 bis zu der dort genannten Hishe' an die Pensionskasse zu leisten.

(1a) Soweit der Beitrag gem. Abs. 1 das gesstzlich zuldssige Ausmal iberschreitet (z.B. Primienanirag gemél
§ 108a EStG liegt nicht vor oder ist unzulissig), wird er auf das hdchstmégliche zuldssige Ausmal gekiirzt. Eine
allfillige Priimie gemiB § 108a EStG kann von der Pensionskasse als Beitrag der/des Anwartschaftberechtigten dem
Beitragskonto bei der Pensionskasse gutgeschrichen werden.

(2) Der Beitrag der/des Anwartschafisberechtigten wird bei Vorliegen einer entsprechenden schriftlichen
Verpflichtungserklirung der/des Anwartschafisberechtigten gegenilber dem Dienstgeber von diesem bei der Bezugs-
bzw. Entgeltauszahlung des jeweiligen Beitragsmonats einbehalten und ist gemeinsam mit dem Beitrag des
Dienstgebers an die Pensionskasse zu iiberweisen.

(3) Der Beitrag der/des Anwartschaftsherechtigten enthilt nur einen Finanzierungsanteil. Der auf diesen Beitrag

entfallende  Verwaltungskostenanteil wird gem#l §7 Abs.4 vom Dienstgeberbeitrag abgezogen. Die
Versicherungssteuer gemiB § 6 Abs. 1 Z 2 des Versicherungssteuergesetzes ist von den Anwartschaftsberechtigten

selbst zu tragen. ‘

(4) Die Leistung von Beitrigen gem. Abs. 1 ist ab Beginn der Beitragsleistung durch den Dienstgeber mdglich.

(5) Anwartschaftsberechtigte kénnen ihre Beitragsleistung jederzeit zur Ginze und endgiiltig einstellen
{Widerruf), ohne hierflir Griinde anfiihren zu milssen. Nach einem Widerruf ist die einseitige Wiederaufhahme der
Beitragsieisung  durch die betreffenden  Anwartschafisberechtigten wihrend der gesamten Dauer des
Dienstverhiltnisses ausgeschlossen.

(6) Anwartschafisberechtigte kénnen ihre Beitragsleistung zeitlich befristet zur Géinze aussetzen oder der Héhe
nach einschriinken. Dis Aussetzen oder Einschrinken hat sich auf einen Zeitraum von zumindest zwei Jahren zu
bezichen. o

(6a) Ein‘e Anwartschaftsberechtigte/r kann erkldren, ihre/seine Beitragsleistung auf ein in Abs. 1 genanntes
AusmaB zu erhhen. Eine weitere ErhShung ist innerhalb eines Zeitraums von sechs Kalendermonaten nicht

mdglich.

{7) Eine Erklirung nmach Abs.5, 6 oder 6a ist dem Dienstgeber gegeniiber abzugeben und bedarf der
Schriftform. Sie wird frithestens im dritten auf die Abgabe der Erkldrung beim Dienstgeber folgenden Monat
wirksam,

Ausschluss der Mindestertragsgarantie
§ 9. GemiB § 2 Abs. 1 PKG wird die Garantie des Mindestertrages durch die Pensionskasse (§2 Abs. 2 bis 4
PK.G) ausgeschlossen. ‘
Aussetzen und Einschriinken der Beitragsleistung durch den Dienstgeber
§ 10. (1) Der Dienstgeber behilt sich die Anwendung von § 6 Abs. 6 BPG vor.

{2) Den Bundesbediensteten stehen wihrend der Anwendung der Malinahme gemaD § 6 Abs. 6 BPG die Rechte
gemif § 6 Abs. 7 BPG zu.

4. Abschnitt
Leistungsrecht

Geschiiftsplan

§ 10a. Der Beitrags- und Leistungsberechnung ist der jeweils giiltige und genehmigte Geschiftsplan der
Pensionskasse zugrunde zulegen. Die Erstellung dieses Geschifisplanes erfolgt insbesondere unter Beachtung
foigender versicherungstechnischer Vorgaben:
. 1. Das Leistungsrecht wird durch die Verwendung von Unisex-Tabellen geschlechtsneutral gestaltet.
2. Der Rechnungszinssatz betragt 3,0%.
3. Der vorgesehene rechnungsmiBige Uberschuss betrigt 5,0%.
4. Die Beriicksichtigung der Anwartschaft auf Hinterbliebenenpensionen erfolgt nach der Kollektivmethode.
5.Die Schwankungsriickstellung wird gemdB ~ §24 Abs.2 Z. 1 lit.c PKG global fir alle
Anwartschaftsberechtigten und global fiir alle Leistungsberechtigten gefiihrt. :
Unverfalibarkeit

§ 11. (1} Sowohl die aus Beitrigen des Dienstgebers als auch die 2us eigenen Beitréigen der Bundesbediensteten
erworbenen Anwartschaften werden sofort mit ihrer Zahlung unverfalibar.

1 Stand 1.§.2009: 1.000 € (§108a Abs.2 EStG 1988)
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{2) Haben >=Sm:mormmm@mqmormmﬂm unverfallbare Anwartschafien erworben, 50 haben sie bej Beendigung des
Dienstverhiitnisses  vor Eintritt  des Leistungsfalles Anspruch  auf den G=<o%m=_um%n:mvm:mm. Der
C:<n%m=cmawo_.ﬁwnn.mm entspricht dem Maximum aus 100% der der/dem >:$n1wnrmmmwoanrmma: zum jeweiligen
Austritisstichtag zugeordneten Umnw::mmaowmﬁm:::m “abziiglich Verwaltungskosten oder 95% der der/dem
gimanrmmmcﬂaoramﬁ: zugeordneten Doowczmmao_ﬂmﬁm:::m zuziiglich  95% des  Anteils an  der
mo:im:x::mmanxmﬁn::zm. .

(2a) Sollte unmittelbar nach Beendigung eines Dienstverhiltnisses ein diesem Kollektivvertrag unterliegendes
Dienstverhiltnis zum selben Dienstgeber bestehen, so ist die/der Eémaormmmwﬁoo:mwﬂm s0 zu behandeln, als wire
keine Beendigung des Dj enstverhéltnisses eingetreten, ‘

(3) Uber diesen Cs,,..ﬂ.mm:cmu.womacﬁ_.mm kénnen die ?Emnmo:mmmvﬂuormmﬂg gemil § 5 Abs. 2 und 3 BPG
verfligen, : ,

{(4) Fiir den Fall deg Verbleibens der/des gémao:mmmcmao:mmﬁg in der Pensionskasse {(§5Abs.27Z 1 und 5
BPG) gelten die Bestimmungen des jeweiligen wmzm_.osmwmwmm:énnmmmm entsprechend § 15 Abs. 34 PK.G weiterhin,

Barabfindung

§ 12. Sofern der Barwert der Anspriiche .Nc_d Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienstverhiltnis den sich aus
§1 Abs.2 und 23 PKG Jeweils ergebenden Betrag® nicht iibersteigt, kéinnen >cs&:mogww_umaormma von der
Pensionskasse abgefunden werden. Uber Verlangen der/des .»némaozmmmcﬂmnrnmﬁn ist in diesem Fall jedenfalls

>=ww~.=nr<2.m=mmm§==mm=. Pensionsleistungen

§ 13. (1) Anspriiche auf Pensionsleistungen entstehen in dem Zeitpunkt, in dem die in diesem Kollektivvertrag
dafiir vorgesehenen Voraussetzungen erfiillt werden. ‘
(2) Dieser Kollektivvertrag sieht Anspriiche auf folgende Pensionsleistungen gegen die Pensionskasse vor:
L. Alterspension,
2. memmcw@Emwn:mUnwmmonu
3. Witwen/Witwerpension,
4. Waisenpension.

2. ehemaligen BeamtInnen oder Vertragsbediensteten
a) bis 2017: ab Vollendung des fir Dienstnehmerlnnen’ gemal der jeweils geltenden Fassung des ASVG
geltenden Mindestalters fiir eine vorzeitige gesetzliche Alterspension bei langer Versicherungsdauer®
unter der Vorausseizung der Beendi gung des beitragspflichtigen Dienstverhilinisses,
b) ab 2018: ab dem vollendeten 60, Lebensjahr .
sowie — in beiden Fillen — yner der Voraussetzung der Beendigung jedes anderen aktiven Dienstverhiltnisses zum
Bund gemiB §6 7 1.
(2) Die Héhe der Leistung ergibt sich aus der Verrentung der zum Zeitpunkt des Pensionsanfalls (§ 20)
vorhandenen Uonwcummncn_ﬁa::nm entsprechend dem jeweils giiltigen Geschiftsplan der Pensionskasse,

Berufsunfihigkeitspension

§15. (1) Der Leistungsanspruch auf eine wmwcmwc:wmrmmwm:wvo:&os entsteht

1. fitr Beamtlnnen mit dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand wegen dauernder
Dienstunfihigkeit,

2. fur <mnammm_um&o:m§m“ die vor Vollendung des sich aus §14 Abs.1 22 Jjeweils ergebenden Mindestalters
einen mit rechtskriifligern Bescheid eines. vmuﬂ.o:mawmammoraa:nmmqmmqm zuerkannten Anspruch auf eine
Berufsunfihigkeits-  oder Invaliditdtspension haben, nach Beendigung  des beitragspflichtigen
Dienstverhiltnisses zum Bund,

2 Stand 1.1.2009: 10.500 €
3 Anmerkung: Redaktionelles Versehen. Es solite Dienstnehmerinnen heifien, da das Alter der Frayen mafgeblich ist
45 §607 Abs. 10 Z2 ASVG
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Der Leistungsanspruch auf eine Berufsunfihigkeitspension entsteht in beiden Fllen jedoch erst mit Erfullung der
zusitzlichen Voraussetzung der Beendigung auch jedes anderen aktiven Dienstverhiltnisses im Sinne des §6 Z 1
zum Bund.

(2) Die Hohe der Leistung ergibt sich bei Eintritt des Leistungsfalles vor der Vollendung des 50. Lebensjahres
aus der Verrentung der gesamien zum Anfallszeitpunkt vorhandenen Deckungsriickstellung entsprechend dem
jeweils giiltigen Geschéfisplan der Pensionskasse zuziiglich der Summe jener Beitriige, die der Dienstgeber auf Basis
des vor Eintritt des Leistungsfalles zuletzt entrichteten Beitrags flir die oder den Anwartschafisberechtigten vom
Eintritt des Leistungsfalles bis zur Vollendung des 50. Lebensjahres noch geleistet hitte. Bezugskiirzungen nach
§ 13¢ GehG und nach § 24 VBG sind dabei nicht zu beriicksichtigen. Bei Eintritt des Leistungsfalles ab der
Vollendung des 50. Lebensjahres ergibt sich die Hdhe der Leistung ausschlieBlich aus der Verrentung der zum
Zeitpunkt des Pensionsanfalls vorhandenen Deckungsriickstellung entsprechend dem jeweils giiltigen Geschiftsplan
der Pensionskasse.

(3) Die Berufsunfihigkeitspension gebiihrt auf die Dauer des Anspruchs auf einen Ruhebezug aufgrund eciner
Ruhestandsversetzung wegen dauernder Dienstunfihigkeit oder auf eine der in Abs.1 Z2 angefithrten
Pensionsleistungen. Sie- gebithrt lebenslang, sobald die/der Leistungsberechtigte das Mindestalter fir eine
Alterspension nach § 14 Abs. I Z 2 erreicht hat:

Witwen- und Witwerpension

§ 16. (1) Anspruch auf Witwen- oder Witwerpension hat die iiberlebende Ehegattin oder der {iberlebende
Ehegatte nach dem Tod des oder der anwartschafts- oder Jeistungsberechtigten Ehegatten oder Ehegattin, sofern die
Ehe im Todeszeitpunkt aufrecht war. Bine Witwen- oder Witwerpension gebithrt nicht, wenn die Ehe zu einem
Zeitpunkt geschlossen wurde, in dem bereits ein Anspruch auf eine Figenpension nach § 14 oder.nach § 15

bestanden hat.
(2) Die Hohe der Witwen- oder Witwerpension betrigt nach dem Tod
1. der/des Anwartschaftsberechtigten 40% der Berufsunfibigkeitspension, auf die siefer im Zeitpunkt des
Todes Anspruch gehabt hiitte (im folgenden “fiktive Berufsunfihigkeitspension”),
2. der/des Leistungsberechtigten 40% jener Pension, auf die sieer im Zeitpunkt des Todes Anspruch gehabt
hat. .
(3) Die Witwen- oder Witwerpension gebiihrt grundsitzlich lebensiang. Eine allfillige Wiederverehelichung
flihrt aflerdings zur Einstellung der Pensionsleistung. .
(4) Im Fall der Wiederverehelichung erhilt die Witwe oder der Witwer einen Abfindungsbetrag in Hohe des 42-
fachen der zuletzt bezogenen monatlichen Witwen- oder Witwerpension, hochstens allerdings die zum
Abfindungszeitpunkt vorhandene Declungsriickstellung.

Waisenpension

§ 17. (1) Anspruch auf Waisenpension haben nach dem Tod der/des Anwartschafts- oder Leistungsberechtigten
deren/dessen Kinder im Sinne des § 252 Abs. 1 ASVG, sofern und solange diese nachweislich einen Anspruch auf
eine Pensionsleistung gemiB § 260 ASVG oder gem#B § 17 PG 1965 haben. Anspruch auf eine Waisenpension nach
cinem Leistungsberechtigten besteht nur dann, wenn die Kindeseigenschaft vor Anfall einer Eigenpension nach § 14
oder nach § 15 vorgelegen ist.

(2) Die Hohe der Waisenpension betrégt nach dem Tod
1. der/des Anwartschaftsberechtigten 10%, bei Vollwaisen 20%, der fiktiven Berufsunflibigkeitspension;
2. der/des Leistungsberechtigten 10%, bei V ollwaisen 20%, jener Pension, auf die die/der Leistungsberechtigte
im Zeitpunki ihres oder seines Todes Anspruch gehabt hat.
Gesamtausmafl der Hinterbliebenenvorsorge

§ 18. Die Summe aller Hinterbliebenenpensionen ist mit 100% der fiktiven Berufsuntihigkeitspension bzw.
jener Eigenpension gemif § 14 oder § 15, die die/der verstorbene Leistungsberechtigte bezogen hat, begrenzt. Bei
Ubersteigen dieser Obergrenze werden die Hinterbliebenenpensionen anteilsmifig gekirzt, Die Festsetzung erfolgt
einmalig zum Leistungsfall.

Barabfindung

§ 19. Ubersteigt der Barwert der Versorgungsanspriiche nicht den sich aus § 1 Abs. 2 und 2a PKG jeweils
ergebenden Betrag, so kénnen die Leistungsberechtigten von der Pensionskasse abgefunden werden; Uber Verlangen
der/des Leistungsberechtigten ist die Abfindung in diesem Fall jedenfalls vorzunehmen.
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Anfall der Pensionsleistungen

§ 20. (1) Die Pensionsleistung gebiihrt frilhestens ab dem auf die Erfiillung der erforderlichen Voraussetzungen
(§8§ 14 bis 17) folgenden Monat,

(2) Solange ein aktives Dienstverhiltnisses zum Bund besteht, wird der Anfallszeitpunkt der Pensionsleistungen
gemdB den §§ 14 und 15 bis zur Beendigung dieses Dienstverhiltnisses hinausgeschoben.

(3) Pensionsleistungen gemiB den §§14 bis 17 gebithren nur auf  schriftlichen Antrag  der/des
Leistungsberechtigten. Der Antrag ist bei der Pensionskasse oder beim Dienstgeber einzubringen: im letzteren Fall
hat ihn dieser unverziiglich an die Pensionskasse weiter zu leiten,

© (4) Die Pensionsleistung gebithrt 2b dem im Antrag gewiinschten Zeitpunkt, frihestens jedoch sowie bej Fehlen
eines gewiinschten Zeitpunkts ab dem dem Datum des Einlangens des Antrags bei der Pensionskasse oder beim
Dienstgeber folgenden Monat,

(5) Erfolgt die erstmalige Auszahlung aufgrund einer spateren Antragstellung nach dem frithestméglichen
Leistungsbeginn, so ist die vorhandene Umowc:mmanwﬁm:::m zum Zeitpunkt der Antragstellung gemiB dem giiltigen
und genehmigten Geschifisplan zu verrenten.

Auszahlung, Anpassung und Einstellung der Pensionsleistungen

§21. (1) Die Pensionsleistungen nach den §§ 14 bis 17 gebiihren zwilfinal jéhrlich. Neben den monatlichen
Pensionsleistungen gebithrt zum 1. Juni und zum 1. November jeweils eine Sonderzahlung in Hohe einer
monatlichen Pensionsleistung. Eine Aliquotierung der Sonderzahlungen erfol gt nicht,

(1a) Die Pensionsleistungen sind monatlich im Nachhinein auf ein von der/dem Leistungsherechtigten bekannt
zu gebendes Bankkonto zu tiberweisen, Abweichende Vereinbarungen tber die Auszahlungsmodalititen sind
gegebenenfalls zwischen der/dem Leistungsberechtigten oder Hinterbliebenen und der Pensionskasse zu treffen.

Auszahlungszeitpunkt ist der Monatserste des Folgemonats, allerdings kann von der Pensionskasse auch ein anderer
Tag, spétestens aber der 5. des Folgemonats, festgesetzt werden.

(1b) Die Auszahlung der Pensionsleistungen ist nur zuldssig, wenn die/der Leistungsberechtigte oder

Hinterbliebene tiber das Konto, auf das die Pensionsleistungen iiberwiesen werden sollen, verfligungsberechtigt ist,

tiberwiesen worden sind. Sind fiir das Konto, auf das die Pensionsleistungen iiberwiesen werden sollen, weitere
Personen zeichnungsberechtigt, so ist dje Q@mgommcnm auf dieses Konto nur zuldssig, wenn sich simtliche weiteren
zeichnungsberechtigten Personen schriftlich verpflichten, der Pensionskasse die Pensionsleistungen zu ersetzen, die
infolge des Todes der/des Leistungsberechtigten oder Hinterbliebernien zu Unrecht auf dieses Konto tiberwiesen
worden sind. :

{1c) Die gesetzlichen Abziige sind von der Pensionskasse zu veranlassen. Soweit nicht gesetzlich zwingend
anders vorgesehen, hat die/der Leistungsberechtigte oder Hinterblichene bei Mehrfachbeziigen selbst fiir die
Erfiillung der entsprechenden gesetzlichen Abgabenbestimmungen zu sorgen.

(2} Die Versorgungsleistungen werden alljahrlich zum Bilanzstichtag der Pensionskasse (31.12.) entsprechend
dem anteiligen Ergebnis der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft, das unter Zugrundelegung  des
Veranlagungserfolges und des versicherungstechnischen Ergebnisses der Veranlagungs- und Risikogemeinschafi der
Pensionskasse ermittelt wird, unter Beriicksichtigung insbesondere des § 24a PKG angepasst. Eine daraus

Die <Q.mo~.m::mwmom..mﬁ::moz kéinnen auch bei einer von der Finanzmarktaufsichtsbeharde verfilgfen, genehmigten
oder zugelassenen Anderung der Rechnungsgrundlagen angepasst werden.

(2a) Das deridem Anwartschafts-, Leistungsberechtigten oder Hinterbliebenen zugeordnete Vermdgen ist
veranlagungs- und versicherungstechnischen Risiken unterworfen, die die Hhe und Wertanpassung  der
Versorgungsleistungen beeinflussen. Diese Risiken, durch die es zu einer Erhohung oder Reduktion der
Versorgungsleistungen oder Anwartschaften kommen kann, trigt grundsitzlich die/der Anwartschafts-,
Leistungsberechtigte oder Hinterbliebene. :

(3) Ein Leistungsanspruch erfischt Jjedenfalls mit dem Tod der/des Jjeweiligen Leistungsberechtigten. Bei
Beendigung des Leistungsanspruches gebiihrt fiir den laufenden Monat die volle Pensionsieistung,

(4) Unterschreiten die fiir eine/n Anwartschaftsberechtigte/n tatsichlich gezahlten Beitrige die gemaf
Kollektivvertrag und Pensionskassenvertrag fir den Anwartschaftsberechtigten 2zu entrichtenden Beitrige, so
entstehen  Anspriiche auf Versorgungsleistungen jedenfalls nur in dem AusmaB, das den fiir die/den
Anwartschafisberechtigte/n laut Geschiftsunterlagen der Pensionskasse entrichteten Beitrigen entspricht. ‘
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Riickforderung zu Unrecht erbrachter Pensionsleistungen und Verjihrung

§ 22. (1) Die Pensionskasse ist berechtigt, zu Unrecht erbrachte Pensionsleistungen binnen drei Jahren ab deren
Entrichtung zuriickzufordern, insbesondere wenn der Bezug durch unwahre Angaben, Verschweigung maBgebender
Tatsachen oder Verletzung der Informationspflichten herbeigefithrt wurde oder zu erkennen war, dass die Leistungen
nicht oder nicht in dieser Hohe gebiihrten. :

(2) Die Pensionskasse ist berechtigt, ihren Rilckforderungsanspruch mit dem Anspruch der
Leistungsberechtigten auf Pensionsleistungen oder mit den Anspriichen der leistungsberechtigten Hinterbliebenen
aufzurechnen, dabei ist auch eine Entnahme von dem der/dem Leistungsberechtipten oder Hinterbliebenen
zugeordneten Deckungsriickstellung moglich.

(3) Riickforderungsanspriiche und Anspriiche auf riicksténdige Pensionsleistungen verjihren binnen drei Jabren
nach ifrer Entstehung. § 18a VBG ist sinngemif anzuwenden.

5. Abschnitt
Ynformationspflichten und -rechte

Pensionskasse

§ 23. (1) Information: Die Pensionskasse stellt jeder/jedem Anwartschaftsberechtigten einmal jahrlich einen
schriftlichen Auszug iiber erworbene Anspriiche auf Versorgungsleistungen aus der Pensionskasse zur Verfilgung,
Dieser Auszug enthilt insbesondere auch eine Information {iber die vom Arbeitgeber bzw. vom
Anwartschaftsherechtigten  peleisteten  Beitrige sowie die Beitrags- und  Kapitalentwickiung, Die
Leistungsberechtigten sind ebenfalls einmal jahrlich schriftlich insbesondere iber die Kapitalentwicklung sowie
zusitzlich bel jeder Anderung des Pensionskassenvertrages von der Pensionskasse zu informieren (§ 19 PKG).
Dieser Auszug wird den Anwartschaftsberechtigten bei aufrechtem Dienstverhiltnis iiber den Dienstgeber zugestellt.

(2) Vertragsinformation: Die Pensionskasse hat den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten auf deren
Verlangen tber den Inhalt des Pensionskassenvertrages Auskunfi zu erteilen. Diese Information wird den
Anwartschafisberechtigten bei aufrechiem Dienstverhiltnis iiber den Dienstgeber erteilt.

(3) Vertragsinderungen: Die Pensionskasse hat die Leistungsberechtigten iiber jede fiir die
Leistungsberechtigten relevante inhaltliche Andening des Pensionskassenvertrages za informieren.

(4) Priifberichte: Die Pensionskasse hat dem Dienstgeber und der Gewerkschaft Offentlicher Dienst den
Pritfbericht des Priifaktuars der Pensionskasse bzw. die Kurzfassung des Berichtes (§ 21 Abs. 8 PKG) und den
Rechenschaftsbericht auf Verlangen unverziiglich zu Ubermitteln.

Dienstgeber

§ 24. (1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Pensionskasse ber alle fur die Beitrige, Anwartschaften und
Leistungen erheblichen Umstinde und Daten sowie deren Anderung unverziiglich schrifilich zu informieren. Die
meldepflichtigen Daten sind in Abstimmung zwischen dem Dienstgeber und der Pensionskasse festzulegen. Der
Dienstgeber hat insbesondere auch die die Anwartschafisberechtigten betreffenden Meldungen an die Pensionskasse
weiterzuleiten.

(2) Erfolgen diese Mitteilungen gemif Abs. ] an die Pensionskasse unrichtig, verspiitet oder gar nicht, so haben
allfillige Nachteile daraus der Dienstgeber bzw. die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten zu tragen. Die
Anderung von Daten im Sinne des Abs.1 flihrt erst dann zur Entstehung von Anwartschafien oder
Leistungsanspriichen, wenn der Pensionskasse die Anderung nachweislich zur Kenntnis gebracht worden ist.

(3) Der Dienstgeber hat der Pensionskasse alle Anderungen bzw. die Beendigung dieser Vereinbarung
unverziiglich schriftlich mitzuteilen und gegebenenfalls mit der Pensionskasse ilber eine eventuelle Anpassung des
Pensionskassenvertrages zu beraten, : .

(4) Der Dienstgeber hat allen Bundesbediensteten anlisslich der Versetzung oder des Ubertritts in den
Ruhestand oder der Beendigung des Dienstverhiitnisses standardisierte Formulare zur Antragsteliung gemal § 20
Abs. 3 auszufolgen.

(5) Vertragsinformation: Der Dienstgeber hat den Anwartschafis- und Leistungsberechtigten auf deren
Verlangen iiber den Inbalt des Pensionskassenvertrages Auskunft zu erteilen.

(6) Vertragsanderungen: Der Dienstgeber hat die Anwartschaftsberechtigten diber jede fiir die
Anwartschaftsberechtigten und die Gewerkschaft Offentlicher Dienst iber jede fiir die Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten relevante inhaltliche Anderung des Pensionskassenvertrages zu informieren.

Anwartschafis- und Leistungsberechtigte

§ 25, (1) Die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten sind verpflichtet, die Pensionskasse iiber alle fur die
Beitrige, Anwartschaften und Leistungen erheblichen Umsténde und Daten sowie deren Anderung - sofern sie dem
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Dienstgeber nicht bekannt oder von diesem nicht bereits der Pensionskasse gemiB § 24 Abs. 1 zu melden sind -
unverziiglich schriftlich zu informieren. Die meldepflichtigen Daten sind in Abstimmung zwischen dem Dienstgeber

(2) Die Wirksamkeit einer Erh&hung, Einschrankung, Aussetzung bzw, Einstellung von Eigenbeitrigen nach
§8 Abs. 2 setzt die entsprechende Information der Pensionskasse voraus. Diese Information hat tiber den
Dienstgeber zu erfolgen.

(3) Erfolgen die Mitteilungen gemiB Abs. 1 und 2 an die Pensionskasse unrichtig, verspiitet oder gar nicht, so
haben alifillige Nachteile daraus der Dienstgeber bzw. die Anwartschafts- und rm_.mﬂcnmmvmaors.mﬁs.wc tragen. Die
Pensionskasse trifft keine Pflicht zur meﬁa?:m der inhaltlichen Richtigkeit und Vollstandigkeit der Meldungen.
Die >:Qm~.s:m der Daten gem#B Abs. 1 fiihrt erst dann zur Entstehung von Anwartschaften und Leistungsanspriichen,
wenn sie der Pensionskasse nachweislich schriftlich oder aufgrund einer entsprechenden Vereinbarung zur
elektronischen Dateniibermittlung zur Kenntnis gebracht wurden.

" (3a) Die Pensionskasse ist berechtigt, van Leistungsberechtigten und Anwartschafisberechtigten, die nicht mehr
Umonman:_.mml:so: des aufgrund dieses Kollektivvertrages beitragsleistenden Dienstgebers sind, in begriindeten
Fillen die Ubersendung einer Lebensbestitigung zu verlangen.

(4) Die Anderung von Daten im Sinne des Abs. 1 fiihrt erst dann zur Entstehung von Anwartschaften oder
Leistungsanspriichen, wenn der Pensionskasse die Anderung nachweislich zur Kenntnis gebracht worden ist:5

. 6. Abschnitt
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Beendigung und Abinderung des Kollektivvertrages

§26. (1) Dieser Kollektivvertrag kann von jeder Vertragspartei unter Beachtung der in §17 des
Arbeitsverfassungsgesetzes geregelten Voraussetzungen gekiindigt werden.

{2) Der Kollektivvertrag kann von.den Vertragspartnern einvernehmlich abgeindert oder beendet werden,

(3) Davon unabhingig fiihren gesetzliche und aufsichtsbehdrdliche MaRnahmen Jedenfalls zu einer Anderung
dieses Kollektivvertrages. :

(4) Bei grundlegenden Rechtsanderungen, vor allem des gesetzlichen Pensionsrechts oder der relevanten
Rechtsvorschrifien der Europiischen Gemeinschaften sowie bei Anderungen des. BPG oder PKG werden die
zustindigen Abschlusspartner dieses Kollektivvertrages die entsprechenden Bestimmungen dieses Kollektivvertrages
erforderlichenfalls anpassen. . :

Kiindigung des Pensionskassenvertrages

§ 27. (1) Der mit der Pensionskasse zur Erfiillung der Anspriiche der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten
mrmo.moEOmmmno‘vm:mmonmrmmmm:ﬁnam kann unter Beachtung von § 17 PKG zum Bilanzstichtag der Pensionskasse
unter Einhaltung einer einjahrigen Frist geklindigt werden. Uber diese MaBnahme ist im Sinne des § 9 Abs, 2 PVG
das Einvernehmen mit der Gewerkschaft Offentlicher Dienst herzusteflen,

(2} Vor Ausspruch der Kindigung durch den Dienstgeber und/oder die Pensionskasse muss die Q_umamwcnm der
Vermdgensanteile der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten an der Veranlfagungs- und Risikogemeinschaft der
Pensionskasse auf eine andere Pensionskasse gesichert sein. Die Sicherung dieser G@mnamw:nm ist der Gewerkschaft
Offentlicher Dienst vom Dienstgeber schriftlich nachzuweisen. Eine Pensionskasse, deren Geschifisplan die
Erfiilllung  der Pensionsleistungen nach  diesem Kollektivvertrag  nicht ermdglicht, darf flir  ejne
<.wa5mmm:mm@n3qmm§m oder einen Beitritt nicht ausgewihlt werden. ; :

(3) Im Falie der Kindigung des Pensionskassenvertrages durch den Dienstgeber oder durch die Pensionskasse
sind 100% der dem Dienstgeber und den Anwartschafisberechtigten und Leistungsberechtigten Zugeordneten
Vermdgenstaile (Deckungsriickstellung), zuziiglich 100% des Anteils an der Schwankungsriickstellung (§ 24 PKG)
sowie 100 % der tatsichlich vom Dienstgeber finanzierten Auszahlungskostenreserve abziiglich der bis zum
Jeweiligen Zeitpunkt bereits verbrauchten Auszahlungskostenreserve zu iibertragen. Die vaa.mmcbm der
Vermdgensanteile erfolgt durch me:zomm::m auf ein Konto der tibernehmenden Einrichtung.

(4) Von der Kindigung werden alle Anwartschafts- und Leistungsberechtigten erfasst.
: Verweise

§ 28. (1} Sowsit nicht anders angegeben, beziehen sich Verweise im Vertragstext auf Bestimmungen dieses
Kollektivvertrages.

3 Anmerkung: aufgrund redaktionellem Versehen redundant zum letzien Satz von Abs. 3
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(2) Verweise auf Gesetze beziehen sich auf deren jeweils geltende Fassung.

(3) Auf im Kollektivvertrag nicht geregelte Punkte hinsichtlich der Pensionskassenzusage finden der giiltige
und genehmigte Geschifisplan der Pensionskasse, der gemif § 3a abzuschliefende Pensionskassenvertrag sowie die
entsprechenden gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere das PKG und das BPG, Anwendung.

{Ibergangsbestimmungen zum Beitragsrecht

§29. (1) Fiir den ab 1. Jinner 2009 neu einbezogenen Teilnehmerkreis wird im Jahr 2009 ein Einmalerlag fiir
das gesamte Jahr 2008 vereinbart. Die Hohe dieses Einmalerlages soll so bemessen werden, als ob dieser Vertrag fir
diese Personengruppe bereits ab 1. Jinner 2008 gegolten hitte.

(2) Ein Anspruch auf Einmalerlag gem. Abs. 1 besteht nur, wenn die/der Bedienstete sowohl im September
2008 als auch am 1.1.2009 im Dienststand war.

(3) Beitrige gemif Abs. 1 und § 7 Abs. 6 sind Zuflussbeitrige. Diese werden jeweils in Netto- und Zinsanteile
aufgeteilt, wobei die Neitoanteile riickwirkend wirksam zam J ahresbeginn des Uberweisungsjahres den individuellen
Pensionskonten gutgeschrieben werden. Die Nettoanteile sind so zu bemessen, dass die darauf entfallende
Wertinderung im Uberweisungsjahr bis zum Zeitpunkt der Uberweisung unter Anwendung  der
Veranlagungsperformance gemB Osterreichische Kontrollbank AG (OeKB) der aufnehmenden Veranlagungs- und
Risikogemeinschaft den zugehdrigen Zinsariteilen entspricht. Die Verzinsung gemil § 7 Abs. 6 wird zum Zeitpunkt

der Uberweisung als Einmalbeitrag den individuellen Pensionskonten gutgeschrieben.

(4) Sofemn zum Jahresbeginn des (Tberweisungsjahres eine positive Schwankungsriickstellung in der
aufnehmenden Veranlagungs- und Risikogemeinschaft besteht, so sind die Nettoanteile gemif Abs. 3 noch um
den entsprechenden Schwankungsriickstellungsanteil zu reduzieren.

(5) Austritte bei vom Geltungsbereich dieses KV erfassten Anwartschaftsberechtigten vor Uberweisung gemif
§ 7 Abs. 6 sind nach Mafigabe des gilltigen und genehmigten Geschiftsplans unter etwaiger Anwendung des Abs. 3
beziiglich ibrer Anspriiche so zu behandeln, als ob die Bestandsverwaltung der Bundespensionskasse und die
laufenden Beitragszahlungen ab Einbeziehung gemil § 5 Abs. 2 begonnen hitten.

Ubergangsbestimmungen zum Leistungsrecht .
§ 30. (1) Anderungen von Leistungen aufgrund dieses Kollektivvertrages werden mit dem Datum seines

Inkrafttretens wirksam. Verdnderungen im Leistungsrecht nach dem 4. Abschnitt sind nur auf nach dem Inkrafttreten
der jeweiligen Anderung anfallende Pensionen anwendbar.

{2) Personen, die am 17.September 2008 in keinem Dienstverhiltnis zum Bund stehen, kénnen aus fritheren
Bundesdienstverhiltnissen resultierende Anspriiche nur auf Basis des Kollektivvertrags vom 20. September 1999
geliend machen.

(3) Wurden Beamtlnnen zwischen 17.9.2008 und 1.1.2009 in das ffentlich-rechtliche Dienstverhilinis
aufgenommen und waren davor schon aufgrund des Kollektivvertrages vom 20. September 1999 in die
Pensionskasse einbezogen, so sind die Anwartschaften aus dem vorangegangenen Dienstverhiltnis den nunmehrigen
Anwartschafien als BeamtIn hinzuzufligen.

Flr den Bund: Fiir die Gewerkschaft @mm:ﬁ:n_,.m_. Dienst;
Wien, am 8. Juli 2009 Wien, am 10. Juli 2009
Heinisch-Hosek e.h. _ Neugebauer e.h.



